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Delegates and Representatives of Insurance Companies that attended 


The First Andhra Desa Indian Insurance Agents’ Conference in the year 1932, Bezwada. 
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ఆం ధ్రదేశ దేశీయభీవూ కంపెనీ వజంట్ల 


ద్వితీయ మహాసభ, బెజవాడ, 
1935 


[కీ 
ey 


సోదర భీమా ప్రతినిధులారా ! మికు స్వా 
గతము, ముమాటికిని స్వాగతము. దాదాపు 
మూాడు సంవత్సరముల యనంతేరము తిరిగి మరి 
యొక్క మారు మావిజయవాడ పట్టణమందు 
మోకు మేము స్వాగత మిచ్చుభాగ్య మబ్బీనం 
దులకు మే మా పరమేశ్వరునిగూర్చి ప్రార్థించు 
చున్నాము. కడచిన మూడు సంవత్సరముల 
కాలము భీమా పిసంచమునకు పరీశ్రూసమ 
యము, పిపంచమంతేటను ఆవరించియున్న ఆ నిక 
మాంద్న సుడిగుండములలోబడి కొట్టుకొని డపవిరి 
7... సనిలువగలిగిన అర్టి కమహోసంస్ట లలో కెల్ల 
మూ నిబ్బర మైనవని ప్రపంచ మంతటికిని 


వెళ్పిడియైెనది. హీందూ దేశములో నీమూడు 
సంవత్సీరములకాలములో చాల నూతనస్వ దేశీ 
భీమాసంస్థ 'లేర్పడినవి. భీమాప్ఫతినిధుల సంఖ్య 
యు మిక్కుటముగ పెరిగెను. ఇట్టి యఖినృద్ధి 
చేశసాభాగ్యసంపదకు కారణ మనుటకు సంచే 
హములేదు. ఆపత్కా_లంబున సామాన్యజనులకు 
అగికరక్షణ యొసం'- నీ ఛీమాసంస్థల ప్ర 
యోజనములను విశేషముగ (పజలు గుర్తించు 
చున్నారు. హిందూ దేశములో భీమావ్యాపా 
రమునం దిట్లు సర్వతోముఖ మైన యభివృద్ధి 
గాంచి యీ వ్యాపారమును మరింత కట్టుదిట్టము 
లతో నడిపించుటకు పిభుత్యమువారు నూతన 


ల్లి ఛీమాపతిక, 


ఛీమాచట్టమును పివేశపెనుట్టన్నారు. ఈ సమ 
యమున మోరు అందరును ఒక వేదిక పె సమావేశ 
మైమోాకష్టసుఖములను కూడపలుకుకొనిమోనిశ్చి 
'ళాభిపాయములను (ప్రభుత్వము వారికిని కంసె 
సీలవారికిని తెలుపవలనీ యున్నది అట్లు సంఘీ 
భావముతో మోనిశ్సి'తాభి పాయములను కంప 
నీల వారికిని (ప్రభుత్వము వారికిని తెలియపర్చ 
నిచో మిోాకష్టములను వినువార 'లెన్వరును లేరు. 


భీమాఏజెంటు ఒకకంపెనీతేరపున కొన్ని సంవ 
తరములు పనిచేసి కొన్ని లక్షల రూపాయిల 
వ్యాపారమును సంపాదించిన తర్వాత లోగడ 
చేసిన వ్యాపారముపై ెన్యూయల్‌ కమాపష౯ 
పొందుటకు ప్రతిసంవత్సరము కనిష్టఖీమా మొ 
త్రము సంపాదించవలసిన షరతులను తొల 
గించునట్లును ఒక కంపెనీనుండి ఎన్ని కంపెనీలకు 
మారినప్పటికిని నిదివరలో తాను పనిచేసిన 
కం పెసీలనుండి కెన్యూయల్‌ కమిషను పొందా 
నట్లును ఒకవేళ ఏజంటు చనిపోవుట తటస్టించిన 
యెడల ఆ ఏజంటు చనిపోవుసరికి అతని ఏజ 
స్సీలో అమలులోనున్న ఛీమాపట్ట్లాల్నపై న్యూ 
యల్‌ కమోషను ఆతని ఆలు బిడ్డలకిచ్చు 
నట్లును కంపెనీ పాలకవర్గములో కొన్ని స్థాన 


ఆగమ 1985. 
లు 


ములను ఏజంట్లు ప్రతినిధులకు నియమించు 
నట్లును కంపెనీలవారు సౌక ర్యములను కలుగ 
జేయవలనీనదిగ కోరుచు తీర్భానములను గావించి 
వానిని కంపెసీలవారు ఆమోదించి అమలు 
నందు పెట్టునట్లు గట్టిపయత్న ములను చేయ 
వలసియున్న ది. 

ఇందుకుగాను దిట్ట మైన కార్యనిర్వాహక సంఘ 
మునొకదానిని సాపించి కంపెనిలవారు ఈ ఏజంట్ల 
సంఘములవారి తీర్భానములను ఎంతవరకు అమ 
లులో పెట్టుచుండిరో చూచుచుండవలను, 


ఏజంట్లు కంపెనీల వారికి తాబేదాధ్లు "కొక 
పోయినప్పటికిని కంపెనీవా రిచ్చు సలహాలను 
ఎప్పటి కప్పుడు గమనించు చుండవలెను. అట్టు 
చేయనిదే ఒకరియందు ఒకరికి అన్యోన్యాను 
రాగముగలుగదు. ఏజంట్లకును కంపెనీలకును పర 
స్పశొానురాగము అత్యవసరము. ఈ సమయమున 
ఏజంట్లందరును ఒక్కచో సమావేశమై తమకు 
కంపెనీలవారు చేయవలసిన సౌక ర్యములనుగహార్చి 
ఏక గీ)వముగ తీరాస్టనములను చేసి పిభుత్వ 
మువారికిని కంపెనిలవారికిన్నీ తెలియపర్చవల 
సియున్నది. ఈ విషయములను సోదరవజంట్లు 
గహించెద రని నమ్బుచున్నాము. 








భీమా ఏజంట్లు - వారి యిక్కట్లు 


(శ్రీయుత కొడాలి ఆంజనేయులు గారు 


Insurance Agents and their Difficulties. 
(By Mr. Kodali Anjaneyulu) 


లె ఫ్‌ ఇనూఖెాన్సు కం పెనిలను గూర్చి, అవి 
పిజా జు చేస్తూన్న సేవనుగూర్చి 
అనేకమంది] పెద్ద లస నేక గ )౦థములను రచియించి 
యున్నారు. అసలు భీమా అనగా మేమిటో, 
భీమాచేయడం మూలకంగా యేవిధముగా ఆ 
యా ఆపత్తులకు పరిహారం సమకూరుతుందో అను 
విషయాన్ని గురించి కూడా అనేకమంది మహాను 
భావు ల నేకసుభామీతములను సూత్ర ప్రయ 
ముగా చెప్పివున్నారు ఈగ 0థములలోనే 
అక్కడక్కడా జీవితీఫీమా యేజెంట్లను గూర్చి 
కొన్ని అధ్యాయములను ఆయా గ )౦థక_ర్పలు 
వ్యాసివున్నారు. సర్దార్‌ ఇాద్దూల్‌ సింగుగారివంటి 
సుప సిద్ధులు కొందరు, ‘SUCCessful Insurance 
Agent’ వృద్ధిలోకి రాగల భీమా మేజెంబు”) 
వంటికొన్ని గ్రంఛాలనే (వాశారు, భీమా యేజెం 
టకు సంబంధించి వాాయబడిన ప్రతిగ 9౦థము 
లోనూ, వారు లోకానికి మహత్తరమైన సేవ 
చేస్తూన్నారన్సీ అకస్మికంగా భార్త గలను 3 కోలో 
యిన భార్యలకును, లిదండు లను కోల్పోయిన 
బి డల క్త వారు టా సట 
చా ళీదో కొద్దిగా ప్రతిఫలం పుచ్చుకొని పనిచేసి 


నంత మాత మున వారు లోకానికి చేసూన్న 
మహోపకారమును యూ యెవ్యరును 
చులకనగా మూడ ప ని లేదని (పపం 
చములో ఉ త్తమమెనవని నా అన్ని వృత్తుల 
కన్న అత్యు శ సవుమెనవృ త్తి ఛీమూ యేజన్సీయే 
నస్నీ పీడర్గ గ్లవ్భ ర్తి తి బలా ముల పె నను, 
డా్టిర్ల వృ త్తి లి పజలఅనారోగ్యముసై నను ఆధార 
పడీయుండగా, భీమాయేజెంటువృ శి లి ప్రజల 
ఆస్థికసుస్థవత్వముసై నను ఆరోగ్యముపై పె నను, 
సదభ్యాసములపై నను ఆధారపడియున్న దని, 


' కాబట్టి, అతడు *లోకాాసమసాః సుఖనోభవంతు 


అని నీవిసూ నే నిద) లేస్తాడసీ,  యేమేమో అనేక 
వీధాలుగా అనడు అతనివృ త్తి శాఘింపబడుతూ 
ఉండడం మన మెజుగుదుము, ఈ గ )ంథాలు వా) 
సినవా రందరును, భీమాకంపెనీలలో సా)ముఖ్య 
స్థానము వహించి, దేశంలో ఇతరవిధముగా వేరు 
పతివ్షలు సంపాదించి, భీమా వ్యాపారమునం జారి 
తేరనవా రయియుండడంచేత అమాయకులగు 
భీమా యేజంట్లు వారు వాిసిన విషయాలన్నీ 
“వేదాక్షరములుగా భావించి శరీరారో గ్యమును 
గూడ లక్ష్యు పెట్టక, అనేక కష్టనష్టముబకు లో 


4 .. భీమాప 


నయి, తమతమ కంపెనీలకు గొప్పవ్యాపారం 
సమకూరుస్తూండడం మన కందరకును ' అనుభన 
ములోని విషయమే, ఈగ ంథాలన్నీ బాలా 
వరకు ఇంగ్లీషులో వాయబడియుండడంచేత, 
ఇంగ్లీ ముభాపాపరిచయము లేనివారికి, సుబోధక 
మగునట్టు, చదేశభావలలో చీఫ్‌ యేజెంట్లు, 
ఆర్గనై జర్లు బాంచిమానేజర్లు మొదలగు దళా 
రీలు( Middle men)శొందరు గం[థక_ర్హలు(వాసిన 
విషయాల కింకా చిలవలు పలవలూ పుట్టించి, 
సామెతేలతో ఉపమానాలతో, _చిన్న చిన్న కధ 
లతో, హోస్యపిసంగాలతో , అలంకారాలతో, 
భీమా న్యా పార మనగా పెట్టుబడి అవసరంలేని 
వ్యాపారమనీ, ఆవృత్తి ఇహపరసాధకమనీ, దేశ 
ములోని వాణిజ్యానికీ, పరిశమలకు, వ్యవసా 
యమునకూూ, విరివిగా పెట్టుబడి పెట్ట౫ లిగినసంస్థలు 
ఛీమాకంపెనీలే నని, ఆకం'పెసీలకు, ద్రవ్యము 


. సమకూరుస్తూన్న యేజెం బంతమహానుభావుడో 
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యోజించుకోవలసిందనీ; ఛీమావ్యాపారముపై న 
యేజెంటుకు నచ్చేరిన్యూయల్‌ కమిషకాభూములు 
ఇళ్లువగ్రై రా స్టిరాస్తులమై న వచ్చేఆదాయము 
వంటి ఆదాయమేనసి భీమా యజెంటు మరణించి 
నప్పటికిని ఆయన సేరుమోదుగా పియోజ 
నము పొందిన దిక్కులేని కుటుంబాలెన్నో, ఆజ 
న్న్మాంతేము, ఆయన యశశ్ళరీరమును విస్థరింప 
జూలవనీ వేయేల యావత్తుసృష్వి, శీమాయేజెంటు 
చుట్టూనే తిరుగుతూన్నదనీీ చెస్పేమాటలు 
నమ్మి నోరూర్కి చాలామంది యువకులు, భీమా 
'యేజెంటువృ త్రి అవలంబి స్తే జీవించియున్నంత 
కాలము సుఖంగా సుళువుగా డబ్బు సంపాదించు 
కోవచ్చుననీ, తరువాత బొందితోశకై లాసం చేర 
వచ్చునని అనుకొంటారు. అలా అనుకొనే వా 
రీవృత్సి లో ప వేశిస్తారు. తరువాత అందులో అను 
భవం గడించిన కోందరుమాతిం తాము జంతు 
వులవ లె కంపెనీలచే చూడబడుచుండుట తెలుసు 


త్రి కం 
కొనగలరు. కాని వారెవరును తమ అనుభవ 
ములను ౫ంథస్థము చేసినట్లు కనుపించదు. 
ఇందు కచేక కారణము లుండి యుండవచ్చును. 
యేజెంటుగా పనిచేయు సామాన్యు డెప్పుడును, 
పొట్టకోసము చేవులాడవలనసిన, దురవస్లలో 
నుండువా డగుటచే, తాను తనలఅనుభవములను, 
పి'త్యేక మొక గింథముగా వాొయదగిన 
చి_త్తస్టిమితముగాని వ్యవధిగాని కలిగియుండడు. 
అంతేకాక, ఆయనకన్న అనేకవిధముల చేశ 
ములో పెద్ద వారుగా పరిగణింపబడే వాళు, భీమా 
యేజన్సీవృ తిని, మహోత్కృషమెన వృత్తి 
గాను ఇహపర సాధక మైన వృ త్తీగానూ శ్లాఘీ 
స్తూంశు అందుకు భిన్నంగా తాను వా) స్తే 
లోకంలో హర్షి ౦చేవా శెవణూ ఉండరనీ పైగా 
అపహాస్నముపాలవుతాడేమో ననీకూడా ఆయ 
నకు భయము, తీరా, ఈ అనుమానా లన్ని టినీ 
తిరస్కరించి, గగంథము వాిసినప్పటికీ దానిని 
పియరించడానికి తగిన సాము a అతని చేతిలో 
యెప్పుడూ మిగిలివుండదు. 

కంపెనీలు, చీఫ్‌ యే జెంట్లు, ఆర్షనై జర్లు, బ్రాంచి 
సెక్రటరీలు ఏరివలన సామాన్యపు థీగూయేజెం 
టకు కలుగుతూన్న కష్టనష్టములను గూర్చి 
వాస్తే సై వారి కెక్కడ కోపం వస్తుందో నని 


ఆగమ $$! 
లు 


' బెదిరికూడా, సామాన్యపుయే జెంటు ఆ పని తల 


పెట్టడు, ఒక (పక ,-కంపెనీలు, చీఫ్‌ యేజెంట్లు మొద 
లగు మధ్యద శారీలు, "రెండవ (పక్క దరఖాస్తు 
దారులు ఏరిరువురిమధ్య భీమాయేీజెంటు అడ 
క-త్తెరలో వక్కవలె నిత్యమూ నలిగిపోతున్నాడు. 
దరఖాస్తుదారులు పె న్టైచిక్కులనుండీ త్ర్‌పి ఎంచు 
కోవడానికి పరిహారాలు చూపిస్తూ (వాసిన 
(గ్రంథాలు చాలా వున్న వి. కంపెసీలకు సంబంధిం 
చిన కొందరు పెద్దవా రనుకొనేవారు స్వార్ధ 
దృష్టితో కంపెనీలద్యారా యే జెంట్లకు కలిగ 
కష్టములను తెలియ జేసే గ్రంథాలు వ్రాయ 


యువ, శా0వణం 


నిచ్చగించరు. కొందటీకి అనుభవము లేక తెలి 
యనే తెలియదు. కాబట్టి ఈక్రింద నేను వ్రాయ 
బోయే విషయములకు భీమానుగూర్చిన యీ 
యుద్గ )౦ంథములోను 'తార్కాణములు దొరకవు, 
పెద్దపెద్ద వేర్పుగల (గంథక_ర్పలు వా్రసిన పెద్ద 
పెద్ద (గ్రంథాల్లో ఈ విషయాలు (వాయబడిన 
వా?! అని యెవ్యరూ నన్ను పశ్నించవద్దు, 
నాకుగల చిన్న అనుభవమును బట్ట, ఈవ్యాసం 
చేను (వాస్తున్నాను. ఇది చదివినవారు తమతమ 
అనుభవములతో, దీనిని పోల్సిచూచికొని సరి 
పోతే వీటికి పరిహారముల నాలోచించండి. లేక 
పోతే ఇందుకు భీన్న మెన తమ అనుభవములను 
కూడా (వాసి సోదర యీజెంట్ల కష్టములను 
తొలగించడానికి సహాయపడండి. 
చీఫ్‌ యెజంట్లు. 

కంపనీలు యేజెంట్లను సమకూర్చడానికి 
ఒక ఆర్లనై జరు నైనను లేదా ఒకచీఫ్‌ యేజెంటు 
నైనను యేర్పాటు చేతురు, కొత్తగా 
స్తావి-పబడిన కంపెనిలవార్కు ముందుగా ఒక అఆర్ల 
నై జరును ఏర్పాటుచేస్తే ఆయనకు పెద్దజీతము, 
ఎక్కువ పయాణపుఖర్చులు, ఈయవలసి ఉం 
టుంది, ఆయన వ్యాపారము చేయగలిగినా 
చేయ లేకపోయినా షునూ రొక ఆరుమాసములు, 
సంవత్సరముపాకైనను, ఆర్లనైజరుపైన కొంత 
సొము 'వెచ్చించక తప్పదు. ఇటునంటిచిక్కు 
లేకుండా తప్పించుకోవడానికి కంపెనీవారు *చీఫ్‌ 
యేజెంటుఅనే పేరుతో జఒకమధ్న దళారీ 
'నేర్చాటుచేసారు, ఈ చీఫ్‌ యేజెంటు ఫిజీ 
చేటాలు మొదలగు వలస పిదేశములకు కూలీ 
లను పంపించే కూలీల మే, స్వీవంటివాడు. కూలీల 
మేతీ తాను పంపించే కూలీలు వలసరాష్ట్రిము 
లలో అనుభవించబోవు కష్టనష్టము లెజీగియుం 
డియ్యు తన పియోజనముకోసము వారు 


ఛీమా వ తిక, ర 


అక్కడ కావలసినంతధనము సంపాదించుకో 
వచ్చునని ఆరాజ్యాలు స్వర్గ రాజ్యాలేఅని యే 
విధంగా వర్షించి చపుకాడో, ఈచీఫ్‌ యేజెంట్లు 
ఉద్యోగంకోసం తిరుగులాడే అమాయిక్‌ యువ 
కులను పట్టుకొని అంతకు పదిరెట్లు అధికంగా, 
ఛీమావ్యాపారంచే స్తే కుబేరులు కావచ్చుననే 
ఆశ క్ర ల్సీసారు వారిమనస్సులలో. సబ్‌ యేజెంట్లకు 
సాధారణంగా భీమాదరఖా స్తుదారు లడిగే (పశ్న 
లన్ని టికీ, సమాథానాలుచెప్సి నూరి ఈ సారు. 
కంపెని సా సె ్పస్రిసు ధరఖాస్తు ఫారాలు మొదలగు 
కాగితా లిచ్చి గామాలవెంట తోలుతారు. 
సబ్‌ యేజెంట్ల బంధువులదగ్గ రకు స్నేహితుల 
దగ్గరకు పోయ్యి వారు వృ త్రీలేక వేదరిక మనుభ 
విస్తు చాధపడుతున్నారనీీ కాబట్టి వారి యీజె 
స్సీలో అందరు భవమూచేసి వారికుటుంబములకు 
సహాయపడవలసీం దన్కీ వారి హృదయాలకు 
కనికరంపుట్టించి వా రందరిచేత భీమాచేయి 
సారు. ఎవరైనను ఒకనిద్య్వారా ఫొంత భీమా 
వ్యాపారం రావచ్చునని చీఫ్‌ వజెంటుకు తోసే 
ఆయన యేజెంటుగా ఉండడానికి అంగీకరిం 
చకపో తే ఆయన శ్లేయస్సుకోరే నూమ 
గారో బావగారో సపెత్తండో) యెవరో యొక 
దగ్గర బంధువు దగ్గరకు వెళ్ళి “ఏమండీ, 
మోనా డేమో పనిచేయకుండా యూరుకుంటు 
న్నాడేం! భీమా వ్యాపారం చేయించండి ! నేను 
సహాయం చేస్తా నతనికిి అని చెప్పి ఆయన 
ద్యారా, అతన్ని భీమా వ్యాసారంలోకి దింపు 
తాడు. ఈ విధంగా చీఫ్‌ మేజెంటు అనేకమంది 
సబ్‌ యేజెంట్లను సమకూర్చు గలుగుతాడు, 
ఇందుకు పతిఫలంగా చీఫ్‌ యేజెంటుకు ఆయన 
గ్యారంటీని నా పారముబట్టి నూటికి 50 మొదలు 
60 వరకును మొదటి సంవత్సరము విమియము 
పన కమావన్‌ ఈయబడును; ఇందులో నబ్‌ 
యజెంట్లక్కు ఈయబడు కనీసపు కమిోవ౯ 25% 


6 భధీమాపతిక, 


మాతిమే! మిగిలిన దంతయు చీఫ్‌ యేజెంటుకు 
ఓవర్‌ రైడింగు కమిోషకొకిింద పోవును, సబ్‌ 
యేజెంటు వ్యాపారము ఎక్కువై నకొలదియు, 
అతని కమోషకా రేటు ఎక్కు. వగును, సబ్‌ 
యేజెంటు కమాపషకొ శేటు ఎక్కు వయినళొద్టీ 
చీఫ్‌ యేజెంటు ఓవర్‌ నైడింగు కమిోవ౯ తక్టు 
వగును కాబట్టి చీఫ్‌ యేజెంటు యెప్పుడూ 
సబ్‌ యేజెంటు చేయగలిగిన వ్యాపారం తక్టువ 
కావలెనన్కీ తన గ్యారంటీ మాతిము ఫూరి 
కావలెననీ కోరుతుంటాడు, అందుకోసం సాధ్య 
మెనంత యెొక్కువమంది యేజెంట్లనుు తన పరి 
యాలో నియమిస్తాడు చీఫ్‌ యేజెంటు. అం 
దులో కొందరు క నీసవ్యాపారము రు5000/కూడా 
చేయలేనినా రుంటారు. శా స్త్రపకారం, వారి 
కసలే కమోష౯ ఈయనలసిన అగత్యం లేదు, 
ఏీలుంచే అది వారికి ఎగ బెడ తారు కొందరు చీఫ్‌ 
'యేజంట్లు, అప్పుడు మొత్తం 60% కమిపష౯ 
వారికే వస్తుంది. ఈ కనీసవ్యాపారం రు 5000/- 
చేయలేకపోతే. తమ కేమో కమూాపషకరాదనేసం 
గతి'తెలుసుకొన్తి కొందరు తాము కసీసవ్యాపార 
మయిన చేయలేకపోతా మేమో అశేభయంతో 
అసలు యీజన్సీ రీసిఫోవడానిే మొగ్గ డంలేదు. 
ఆసంగతి గిహించి కొందరు చీఫ్‌ యేజంట్లు 
యంతో శ” దార్యవంతులవ లె నటిస్తూ కనీస 
వ్యాపారంతో నిమి _తృంలేకుండా సబ్‌ యేెజెంట్లు 
చేసిన వ్యాపారం పైన కసీసపు కమోషక్లలు 
యిసామని పికటిస్తున్నారు. ఇందువలన ఒక 
చేయి రెందువేల రూపాయీల వ్యాపారము 
చేసీనవారుకూడా చాలామంది యేజెం ట్లవుతు 
న్నారు. అకారణమువలన Sub-agents కంణు 
వారిపై న అలా 0761 riding కమోవ౯ పుచ్చు 
కొజ చీఫ్‌ యేజెంట్లకు యెక్కువ లాభిస్తూన్నడి, 
ఇటువంటియేజెంట్లు మరుసంవత్సరం వ్యాపారం 
'జేయేగలిగినవానె యుండరు, కాబట్టి మొదటి 


ఆగన్లు 1985, 


సంవత్సరం వారుచేసిన వ్యాపారంపైన వచ్చే 
Renewal Commission అంతా చీఫ్‌ యే చెంటు 
పాలే అవుతుంది. ఈ పె కారణములవలన సమ 
రతాసమరతలతో నిమి త్తం 'బేకుండా కావలసీ 
నంత మంది సబ్‌ యేజెంట్లను చీఫ్‌యేంటు నియ 
మిసాడు, 


రి బేటుం 


సబ్‌ యేజెంట్లు ఎకు్కు_వయిన కొద్ది, భీమా 
వ్యాపారంలో పోటీ యెక్కు వవుతుంది. పోటీ 
యొక్కువయిన కొర్గ్‌ వవిధంగానైనా సే 
యెొక్కున వ్యాపారం చేసి కమోష౯ాేటు పెంపు 
చేసుకొని యెక్కువ రిన్యుయల్‌ కమాష౯ 
సంపాదిద్దామనే కోరికతో సబ్‌ యేజెంట్లు దర 
ఖాస్తుదారులకు రిబేటు ఆశపెడ తారు. (భీమా 
వ్యాపారానికి సంబంధించినవా రందటికి రిబేటు 
అనగా యేమో  శెలిసివుటుందనే వూ 
హతో, డానికి వ్యాఖ్యాన మిచ్చట నేను 
వొయలేదు.) ఈరిబేటు ఈయడం వ్యాపార 
సీలీకి విరుద మనియు, అందువలన యీయరా 
దనియు, "వది అమెరికాలో కి)మినల్‌ నేర 
మనియు, కంపెనీవారు చెప్పుతూంటారు. చీఫ్‌ 
యే జెంట్లు నిజమే నంటారు, కాని దీనికి ముఖ్య 
కారణం వారు విచక్షణ లేకుండా అధిక సంఖ్యాకు 
లగు యేజెంట్లను నియమించడమే ననేమాట 
ఒప్పుకోరు. సబ్‌ యెజంటు రిబేటు యిచ్చి వ్యా 
పారం సంపాదించినా చీఫ్‌ యేజంటుకు వ్యయ 
ప్రయాసలు లేకుండా ఓవర్‌ ౨ డింగు కమిషళా 
వస్తూన్న కారణంచేత ఆయన దాన్ని తీవింగా 
నిరసించడు. వీలయితే అపిత్యత్షంగా పోత్సా 
హిసాడుకూడాను, భుమా వ్యాపారమే వృత్తిగా 
బెట్టుకోని, దీనితో జీవిద్దామనే యేజెంట్ల కీది 
బాలా కంటకముగా నున్నది. 


యువ, శ్రావణం 


సొంత వారిపారం, 

చాలాచోట్ల చీఫ్‌ యేజెంట్లకు, ఆర్షనై జర్లకు, 
ఇంకా ఇతర కంపెనీ యుదో గన్గులకు, సొంత 
వ్యాపారంకూడా చేసుకోవడానికి కంపెనీవా రధి 
కార మిచ్చినారు. ఇందువలన కూడ, భీమావ్యా 
పారంలో రి'బేటుపద్ధతి పెచ్చు పెరిగిపోతూన్నదిః 
జీతాలు పుచ్చుకొనే, ఆర్ల నై జర్లు ఉద్యోగ స్థులును, 
నూటికి 60 వరకును కమిష౯ పుచ్చుకోవడానికి 
అధికారంగల చీఫ్‌ యేజెంట్లునూ 9 దరఖాస్తు 
దార్లకు మొదటిసంవత్సరం కమిష౯ రిబేటు 
క్రంద యిచ్చి వేసి, "రెండవ సంవత్సరం నుండివచ్చే 
రిన్య్యూయల్‌ కమిషనుతో సంతృ వ్రిపడడానికి ఎక్టున 
ఏలున్నదిః ముఖ్యంగా చీఫ్‌ యేజెంటు, తాను 
సబ్‌ యేజెంటు కిచ్చే మొదటిసంవత్సరపు కమిష౯ 
దరఖాస్తు దారుకు రి బేటుకింంద యిచ్చి వేసినా, 
ఇంకను దానిమోద తనకు ఏ౦% వరకు కమివళ్‌ 
మిగులుతూనేయున్న ది. కాబట్టి యెొక్క-డై నా 
పెద్ద కేసును యెవరైనా (540 &gent) ప్రాయ 
త్న్‌స్తూంశు, కం పనీయుద్‌ సగస్టులుకాని, చీఫ్‌ 
యేజెంటుకాని ఆదరఖాస్తుడారునకు రిబేటుఆశ 
పెట్టి వెంటనే ఆయనను తమ యేజన్సీలో 
భీమాచేయించుకొన్న దృష్టాంతేరములు గూడ 
మన కనుభవములో లేకపోలేదు. సబ్‌ యేజంట్లకు 
వారివ్యాపారములో సహాయము చేయవలసిన 
బాధ్యతగల ఈ యుద్యోగస్టులకును, చీఫ్‌ యే 
జెంట్రకును సొంత వ్యాపారముచేసికొను హక్కును 
కంపెనీవారు పిసాదించుట్క సబ్‌ యేజెంట్లకు 
“శ్రీయస్కరముకాదు, చాలా వ్యయపియాస 
లకు లోనయి వ్యాపారం సంపాదించిన సబ్‌ యే 
జెంటుకం'కు కూడా అతనిని యేర్పాటుచేయగ 
లిగినాడనే కారణంతో అతనితోసమానంగానో, 
అంతకంటు ఎక్క-వగానో కుడిఎడమగానో, 
పీతిఫలంపొంచే, చీఫ్‌ యేజెంటు నొకనిని మధ్య 
సృష్టించడం కూడా సబ్‌ యేజెంట్ల కనర్థదాయ 


భీబూప 


తి) క. 7 


కము, చీఫ్‌ ఏజెంటు ఒక్కడు సంవత్సరం మొ త్తం 
పైన పొందే, ఓవర్‌ శైడింగు కమిష్లలో 
సగం ఖర్చుతో ఒకలఆర్షనై జరుకు తగినజీతము, 
ప్రయాణపుఖర్చులు వగైరా నేర్పాటుచేసి, 
తక్కిన సగముతో సబ్‌ యీజెంట్ల కమిష౯శే 
ట్లభివృద్ధిచే స్పై, ఇంతకన్న ఎక్కువ సంతృ ప్రి 
కరముగా సబ్‌ యేజెంట్లు పనిచేసారు. 
శన్యుయల్‌ కమిష౯* 

మొదటి సంవత్సరం చేసిన వ్యాపారానికి సం 
బంధించిన తరువాతి సంవత్సరములలో చెల్లించ 
బడే వీ)మియముల సన యీజెంటుకు ₹ెను 
యల్‌ కమిష౯ ఈయజడును, (ప్రతిసంవత్సరము 
రు5000/ లకు తస్టైవ కాని కొత్త వ్యాపారము 
సమకూరి స్తేనేగాని ఈ "606721 కమిష౯ ఈయ 
డానికి ఏలులేదన్సి కంపెనీ లన్నిటిలోను ఒక నిబం 
ధన యున్నది. దీనికి కారణము యేజెంటు తాను 
మొదట వ్యాపారం చేసిన కంపెనీకి తప్ప ఇంకే 
యితరకంపెనీకిని వ్యాపార మోయరాదనే నిబం 
ధనను గట్టగా అములుపరచడానికే నని కొందరు 
చెపుతారు. అదే నిజమయితే, ఈకనీస వ్యాపార 
నిబంధన తీసివేసి మొదటి కంపెనీని విడిచిపెట్టి 
మజియొక కంపెనీకి పనిచే స్టే మొదటి కంపె 
నీలో యేజెంటుక రావలసిన రిన్యుయల్‌ కమి 
ష౯ ఈయబడ దని స్పష్టముగా ఏల ప్రకటించ 
కూడదో తెలియకున్నది. ఇంకా అనేక మంది 
అనేకకారణాలు చెపుతారు. అన్ని కారణాలూ 
కూడా కంపెనీ పి'యోజనము కోసమే ఇది 
యేర్పాటు. చేయబడినట్లు "తెలియ జేస్తూన్నవి. 
గవర్నమెంటు ఉద్యోగస్టులు 55 వ యేట 
ఉద్యోగ ౦మాని తే పింఛను వస్తుంది, లోకల్‌ బోర్డు 


,ఉద్యోగన్గులకు (ప్రావిడెంటుఫండు వస్తుంది, 


ఛీమాకంపెనీల యుద్యోగస్థులకుకూడా ముసలిత 
నంలో ఉద్యోగం మానితే పొవిడెంటటు ఫండ్లు 
బోనస్సులువ _స్తవి. యేజెంటు ముసలితనంలో తన 


8 ఛీమాపతిక, 


వృత్త తిమాని లే, అతనికి న్యాయ్యముగా శావల 
నీన రిన్యుయల్‌ కమివ౯ పోతుంది. భీమా 
మేజెయటు మహ _త్రేరమైన లోకోపకారం చేస్తు 
న్నాడని శ్లాఘించే, “కంచె పెనీ డె రెక్టర్లు గంధ 
కర్తలు, అతనికి కీ ప్రత్యు పకార మిది. అత 
నికి కుటుంబచిక్కులవల్ల గాని, అనారోగ్యము 
వల్ల గాని, ప్రభుత్వనిర్చంధమువలన గాని, ఇతర 
మనస్తాపముల వలనగాని ఏదెనా ఒకసంవత్స 
రము 5000 ల కనీస వ్యాపారము కంపెనీ కీయక 
పోతే అతని కాసంవత్సరం రానలసిన కష్పార్షి 
తమెన "రిన్యుయల్‌ కోమోష౯ రాదు. కం' ఇనీ 
వారు తనను య్మేదెనా సందర్భంలో అవమాన 
పరచినారనే కారణముతో సరించి యేజన్సీ మాని 
వేస్తే రిన్యుయల్‌ కమూపక౯ రాదు. కంపెనీవారు 
మొదటిసంవత్సరం కమీషన్‌ రేట్లు తనయి 
స్టానికి వ్యతిరేకంగా, తనతో సంప్రదించకుండానే 
తీగ్గించినారచే కారణంచేత, ఏజెంటుపనిమాను 
కొంశు అదివరకు రావలసిన రిన్యూయల్‌ 
కమిష౯ రాదు, కాబట్టి సబ్‌ యేజెంటు, కంపెనీ 
వారు తన్ను అవమానపరచినప టిక్‌ తాను 
చ్యాధిగస్తుడై నప్పటికీ, మనస్తాపముతో కుంగి 
పోతూన ఏ ప్పటికీ, తలో. చిక్కులు వచ్చి 
నప్పటికీ, తాను జె జైలులో నున్న ప్పటికీ, తనకు 
న్యాయముగా రావలసిన రిన్యూయల్‌ కమివ౯ 
రాబట్టుకోవడానికి రు 5000/ల కనీస వ్యాపారం 
చేసి తీరవలసిందే! ఈసందర్శంలో కంపెనీలు 
సైలాక్కు_లవలె పవ_ర్షిస్తున్న వస్కీ యే జెంట్లు, కేవ 
లము బానిసలవలెను (1966904266 Labourers) 
వలెను (ప్రవ రిసూన్నారనీ చెపితే అతిశయో క్రి 
“కాదు, కాబట్టి ఈకనీస వ్యాపారనిబంధన మనే 
దురాగతప్పు షరతును కంపెనీవారు తొలగి స్పేన్నే 
గాని యేజెంట్లకు మనళ్ళాంతి లేదు. రాజో 


ఆగన్లు 1985 


భీమా చట్ట్లములో యే జెంట్లకు సంబంధించిన యిట్టి 
చిక్కులను తొలగించడానికి తగినసంరక్షణ తుండ 
వలెను, అందుకోసము యేీజెం ట్రందరును గట్టగా 
పనిచేయవలసిన అరుణ మిది ఈ సందర్భము 
లోనే మరియొకమాట  చెప్పవలసియున్న ది. 
కొందరు షు యేజెంట్లు తమ సబ్‌ యేజెంట్ల 
కీయవలసి రిన్యు యల్‌ కమి వ 
తామే whe నహించెద మని చెప్పి ఆరిన్ను 

యల్‌ కమివన్‌ తమశే ముచ్చునట్లు మ. 
కంటాిక్టు _చేసికొనిన సందర్భములు కలవు. 
అప్పుడు కూడా సబ్‌ యేజెంటుసితి మారలేదు, 
అదివరకు రు 5,000 కనీసవ్యా పారం ఈయనందు 
వలన కంపెనీలో లు _సమయ్యే సణ్‌ యేజెంటు 
యొక్క. రిన్యుయల్‌ కమిషక నేడు చీఫ్‌ ఫ్‌ యేజెం 
టులో లిన మైపోతూన్నది, కాని ఆచీఫ్‌ యీజెంటు 
కనీసవాంపారంతో నిమి త్తం "లేకుండా రిన్యు 
యల్‌ కమిషక౯ సబ్‌ యేజెంట్ల కిచ్చెద నని మాట 
లలో చెపుతూనే యుంటాడు. వాతలో పెట్ట 
వలసీందని యెవడైనా సబ్‌ యేజెంటు గడుసు 
వాడుండి అడిగి లే కంపెనీ నిబంధనలకు వంతి 
శేకంగా అటువంటి విషయాలు వాతలో 
పెడితే తనకు చిక్కువ స్తుందని జాగ త్తగా 
తప్పుకొంటాడు. కాబట్టి సబ్‌ యేజెం ట్రందర్చు 
కంపెనీలు ఆర్లనై జర్లు, చీఫ్‌ యెజెంట్లు మొద 
లగు వారి సన్ను గడలనుండి యెప్పటి కప్పుడు 
జాగ త్తగా తప్పుకొంటూ అపుమత్తుల రై 
యుండవలసిందని నాప్యార్థన ఈపైన వుదహ 
రింపబడినవారు సాధారణంగా సబ్‌ యేజెంట్లకు 
కలిగించే (ప్రతి చిక్కులోనుండి తప్పించుకోవ 
డాని కొక గొప్ప మార్గాంతర మున్నది. దానిని 
గూర్చి ముందు సంచికలో ష్మత్రికాధిపతులు 
చోటిస్తే వివరముగా (వ్రాస్తాను. 


యువ, శా9వణం 


ధీమా పతి క, .9 


జీవిత వారికమలు 
షు 


భీమాపటా చారులకును, భీమాకంపెనీలకును వవిధముగ లాభములను కలుగజేయును? 
ట 


వ్యాసకర్త ఏ శ్రీయుత, జి యస్‌, మరాతే, ఎం ఏ, ఏ. ఐ, ఏ. (లండన్‌) 


LIFE ANNUITIES. 
How they benefit the Insured and Insurance Companies. 
(By. G.S. MARATHEY — Actuary) 


జీవితే వా రికములు(Life annuities) హిందూ 
చేశములో  పిడానురంజనమును బడయ 
లేదు కాని, పీట్రికి పాశ్చాత్య దేశములలో 
ఎక్కువ పాిముఖ్యతే యు, విడుదలయు గలదు, 
జీవిత భీమాకంటాష్టలకు పూర్వము అవులులో 
నున్న వర్హాజినములమంజూరు సామాన న్యవ 
హోర విషయములపై ఆధారపడియుండేను. వర్దా 
జినములయొక్క. పిజానురంజకతను అవకాశ 
ముగ తీసుకొని (బ్రిటిషువారును తదితర ప్రభు 
త్వములవారును వర్థాజినస పత్రముల 
కముల మూలముగ విజశేషధనములను ఆర్టింప 
గరలిగిరి ఈ వర్చాజినములు ఏలెఖలవై ఆధార 
పడియుండెనో ఆలెఖలు తర్వాత తర్వాత, తప్పు 
'లెక్కలని కనుగొన బడెను. వ్యాపార రీత్యా 
చూచిన ఈ వర్పాజినముల వ్యాపారము ప్రభు 
త్రమువారికి దండుగగ నుండెను, భఛీమాశా(స్తు) 
పద్ధతుల ననుసరించి అవసరమును బట్టి వర్షాజి 
నపు శేట్లు మార్చబడెను వర్తాజినపు పట్టా 
దార్గలో మరణసంఖ్య అనుభ వమును తెలుసు 
కొనుటకు యీలెఖలు ఎక్కువగా ఉపయోగ 
పడెను, జీవితములను భీమా చేయించుకొన్న 
పట్టాదార్లలో మరణసంఖ్య రేటుకంటు వర్వాజిన 
పట్టాదార్షలో మరణసంఖ్య రేటు తక్కువగా 
నుండు నని కనుగొనబ జెన్ను, 

2 


అమ 


వార్చి కములు రెండువిధములు, 


వ ర్హాజినపు విలువలను తేల్చు గుణకారము 
లలో నిమిడియున్న పద్దతులను పూర్తిగ యిచ్చట 
వివరించుటకు వీలులేదు. కాని వర్థాజినపువిలువ 
తెఖ్క_లలో నిమిడియున్న కొన్ని ముఖ్యమైన 
వాటిని తెల్పుచున్నాను. వర్షాజనము(Annuity) 
ఉపకార వేతనము (Pension ) వంటిది. ప్రభుత్వ 
మువారు ఉపకార వేతనమును పశతినెల యిచ్చు 
చుందురు; కాని వనాజినము సంవత్సరము సంవ 
త్పరమున కొక్క_సారిగ యిచ్చుచుందురు. 

ఈ వర్థాజినములుకూడ సంవత్సరము క్రొొక్కు_ 
సారిగను రెండు అర్ధ సంవత్సరపు వాయిదాలు 
గను మూడునెలలకు కొంత చొప్పునను, పితి 
నెలయు భాగించి యిచ్చుచుందురు. ఈ వర్షాజిన 
ములలో ెండురకములు గలవు. ఒకటి సంవత్స 
రాంతేమున (1906612660) యిచ్చునది. “రెండ 
వది సంవత్సర పారంభములో (Due) యిచ్చు 
నది. నిశ్చయ వార్ధి కములో (“Annuity cer- 
tain”) వర్థాజినము యిచ్చు సంవత్సేరములు ని 
యామకమై యుండును. ఈ నియమిత సంవత్సర 
ములకాలము వన్హైజినపు పట్టాదారు బ్రతికియు 
న్న, అతనికి యిచ్చెదరు. ఈలోపుగ చనిపోయిన 
మిగిలిన వాయిదాలు వ ర్హాజినపు పట్టాదారుని 
వారసులకు యిచ్చెదరు, కాబట్టి వర్గాజినమ్మ. 


10. భీమా పతి క, 


యిచ్చు పద్దతి వర్జాజినపు పట్టాచారు బతికి 
యుండుట, బ్రరికియుండక పోవుట అను 
దానిపె ఆధారపడి యుండలేదు. ఈ విధ 
మైన వర్షాజినపుపద్గతులు సర్వ సాధారణఉప 
యోగము? నున్నవి, పెట్టుబడిచేసిన సాము ఎవ. 
వడ్డీలు "అఖలు చేయుటకు యిట్టిపద్దతు లుం 
డవలెను, సెట్టుబడిసాముును పీతీసంవత్సరము 
వడ్డీ నిచ్చుట ఒకవిధమైన వర్షాజినము. కాబట్టి 
పీతివారికిని పెట్టుబడితోను 'వక్లీతోను కఫం 
ధము గలదు. జీవితభీమావార్షి కములు జీవితము 
లో మాతమే యిచ్చెదరు. ఈవార్షి కముల గుణ 
శారములకు మరణసంఖ్యపట్ట లవసరము అయి 
యున్నవి, 


వారి రీ కపుపట్టా కొనుట ఎట్లు! 


పె నఉదాహరించిన జీవిత వార్చి కములు జీవిత 
ఛీమాకం పెనీలవద్ద నుండి క్రొనవలసియున్న ది. 
కం పనీలవారిచే ” ప్రకటింపబడు. పాసై కును 
వు స్తకములలో వారి కఫు పట్ట పట్లాదార్రకు కం పెనీల 
వారు ప్రతిసంవత్సరము చెల్లించు. వార్షి కపు 

మొ_త్లములున్కు వారి  కపుపట్టాచాగ్లు కం పనీల 
వారికి ఒశేసారిగ చెల్లించవలనీ న మొత్తము 
లును వివరింప బడియుండును, వార్చి రపు దరఖాస్తు 
డారు ఒకసారిగ కంపెనీవారికి పైకమును చెల్గిం 
చి వార్చి కపుపట్టా కొనుక్కుంశునే కంపెనీవారు 
వార్చి కము నిచ్చెదరు, ఆ వారి రి కపుపట్ట రెండు 
విధములు: 


ఒకరకళులోవార్డి కపుదరఖా స్తుదారు ఒకేసారిగ 
రు 1000/- మొ మొత్తమును కం శనికి చెల్లీంచిన చో 
ఆక్షనివయస్సును బట్టి వారి గికమొ త్తమును నిర్ణ 
యించి పితిసంవత్సరముననిచ్చు చుందురు. హ్‌ 
పిసి 
కపు దరఖాస్తుదారు, కంపెనీవారు తనకు 
సంవత్సరము యింతమొ త్తమును వా లి న్‌ 


ఆగమ 1985. 
లట 


యిచ్చుచుండవలెనని కోరినపుడు ఆతను కోరిన 
వార్ని కపుమొ. త్తమునుబట్టన్నీ అతని వయస్సును 
బట్టేన్నీ వా రీకఫుదరఖాస్సు దారు ముందుగ ఒశే 
సారిగ ఎంత మొ_గృమును కంపెసీవారికి చెల్లీంప 
వలెనో నిర్ణయించు పద్దతి శెండనరకము. కొని 
యీ వార్షి కైొములను కొనుటలో మరియొక 
పదతికూడ కలదు. అవార్థికపు పద్ధతిని డిఫర్లు 
యాన్యూయిటీ అంటారు. సా త ర కపుదర 
ఖాస్తుదారు కంపెస్‌కి చెల్లించవలసిన మొ త్ర 
మును ముందుగ చెల్తించి వారి కము పీసుకోను 
టకు 'వెంటనేగాక కొంతకాలము వేచియుండు 
టయీ డీఫర్లు యాన్యుయిటిీ అంటారు. 
ఉచా?--ా 

ప్రస్తుతము 40 (నలుబది) సంవత్సరము లున్న 
మనివీ తనకు 55 వ సం॥రము నుండి వాగ్గి కము 

కావలెనని కోరి తొను కంసెనీవారికి ముందుగా 
చెల్లింపవలసిన మొ _లృేమును 15 సంవత్సరము 
లలో పది సహాయ వలలో చెల్గింపవచ్చును. 


ఈపదలతి వార్డ్‌ కమును ఫొను వార్చి రకపు దర 
ఖా స్తుచారునకు వీలు” నుండును. ఈ ప్రకారము 
వారి రి కపుపట్లాను కొన్న పట్టాచారు పితిసంవత్సర 
ము = పనీ వారికి ఎంత చెలీంపవ'లెనో అ వారి కోపు 
గుణ కారపు '₹ఖలనుబట్టి ఆ మొత్తమును కం చెసి 
వారు తేల్పుచుందురు. వార్డి కప్పు పట్టాదారు 
ఇట్లు ప్రతిసంవత్సరము కంపెనీవారికి "చెల్లించు 

మొ త్రమునకు పీ0మియము అంటారు. మా 
మూలుజీవితథీమాపద్ధ తిలో భీమాపట్లాకు వాక్టు 
విడుదల యిచ్చునపుడు కంపనీ యొద్దనుండి 
హక్కు_విడుదల విలువ (Surrender Value) 
మొు_గ్లము తప్ప కంపెనీకి చెల్లించిన పీ)మియ 
ములను మరి ఏవిధముగను కంపెనీవారు జీవిత 
భీమాపట్ట+ చారునకు తిరిగి వాపసు యివ్వరు, 


యువ, శ్రావణం ఫీ మోప 
కానికంపెనివారు వార్గి కము యిచ్చుటకు పా9రం 
భించులోపల వార్షిక ఫుపట్టాదారు చనిపోవుట 
తటసించేయెడల హారి రి కపుపట్టాడారు కంపెనీకి 
చెల్లించిన వీీమియముల నన్నింటిని కంపెనీవారు 
వర్మి కప పుప్ణా చారు వారసులకు తిరిగి వాపసు 
చేసెదరు, వార్శి కములు అంతగా పిడానురంజ 
నమును బడయక పోవుటకు ఒక కారణము గలదు. 
ఎంతో పెద్ద మొ _త్లీమును చెల్లించిన వార్తి ర కపు 
పట్లా దారు ఒకవేళ అకసా నుగ వెంటనే చని 
వోవుట తటస్థించినచో లతని మరణానంతర 
మున కంపెనీవారు ఆతని వారసులకు పైకము 
ఏమియు యివరు. ఒక వేళ యిచ్చునప్పకీ కిని 
కుటుంబమునకు ఉపయోగపడునంత్‌ బవు స్యల ఎ 
ముగా నుండును, ఉద్యోగమునుండి విరమి ౩చిన 
త ర్యాతనిబ్బర మైనఉపకార వేతనము (Pension) 
యిచ్చుటనలననే ప్రభుత్వపు కొలువులోని 
ఉదో ప్రగములు ఎక్కువ పిజానురంజనమును 
బడయుచున్నవి. ఈ పింఛను సాఖ్యము కూడ 
అనుభపించువారు చాల కొద్దిమంది మాత్రమే 
యుందురు. కాబట్టి ఏటికంకు పా9విడెంటు పద్ద 
తియీ చాల మంచిదిలాగున కనబడుచున్నది 

బాలకాలము ఉద్యోగము చేసి పింఛను అనుభ 
వించక త్వ రలోచని పో వుట తటస్థించిన, 
వాని కుటుంబ రక్షణకు తగిన పాోవిడెంటుఫండ్‌ 
వచ్చును. 


పా్రవిజెంటుఫ ఫం కును వీంఛ నుకును ఎట్టి 'తొర 
తమ్నము గలదో అట్టితారతమ్యమే జీవిత 
ఛీమాలోను వార్షికపు పద్దతిలోను కలదు. 
వా రికపు పట్టాదారు (బతికీయున్నను చనిపోయి 
నను వార్షి ని కపొరంభములో నిర్ణయము (ప్రకారం 
ఎన్నో కొన్ని సంవత్సరములు నిబ్బరముగొ వార్షిక 
ముయిన్యబడునను ఏర్పాటుటిండి, 'వార్జి కపుప పట్ట 


పతక, 1 


దారు పోరంభములో నిర్ణయించుకున్న సంవత్సర 
ములు ముగిసిన త ర్వాత ఎంతకాలము సజీవుడై 
యుండునో అంతేకౌలము వార్షి కపు పట్టాదారు 
నకు వార్షికము యిచ్చినవో పైన వా?సిన 
యిబ్బంది "తెలగ వారీ ర్ట కపుపద్ధతి పజానోరంజ 
నమును ఒడయును, 

కంపెనీవారు నార్జికమునిచ్చు కాలము 10సం॥ 
ములో, 15 సం॥లో 20 సం॥రములో, వారీ రకపు 
దరఖాస్తుదారు పాారంభములో నిర్ల నిరయించుకొన 
వచ్చును, వారి రి కఫ పట్టాలో కం ఇసీవారు వార్టి 
కప పట్టాదారునకు వార్షి కము చెల్లించుకాలము 
నిర్ణయ మున్న ప్పుకు హర్టికపుపట్టా దారు ఓశే 
సోరిగగాని హాము కం పసీవారికి 

చెల్లించవలసిన పైకము ఎక్కువగ నుండును, 


వాపసు వార్డి కము (Refund annuity) 


ఈవార్థిక ములలో వాపసువార్థికము (Refund 
annuity) అను మరియొక్క_ పదతికూడ గలదు. 
ఈపద్దతిలో వార్షికపు పట్టాదొరునకు ఆతను 
బృితికేయున్న ౦తే నరక ఇచ్చిన వాయిదాలసామ్యు 
ము_గృమును అదియునుగాక యింకను పోరంభ 
ములో నిర్ణయించుకున్న ప్రకారము కంపెనీవారు 
ఆతను చనిపోయిన త ర్వాతకూడ వారసులకు 
చెల్తీంపనలసిసవాయిదాలు మిగిలియున్న వో అట్ట 
వాయిదాల మొత్త మును కలిపి పా్రరంభములో 
వార్షికపు పట్టాదారు కంసపెసీకి చెల్లించిన మొ త్త 
మునకు సరిపోవువరకు చెల్లించు వార్చి కమునకు 
వాపసువార్షిక మందురు. కా పెన చెప్పిన పద్ధతు 
లలో ఏపద్‌తిలోనై. నను కం పినీలవారు వార్షి పు 
పట్టాలను సక చేయుట పాగిరంభించిన చో "వారి 
కపు ఛీమాపద్ధతి ఎక్కువ ప్వజానురంజనమును 
బడయుటయేగాక వఏజంట్లుకూడ యీ వార్షికపు 
వ్యాపారమును విరివిగా చేయగలరు. 


19 భీమాపలీీ క, 


ఫీమాశ్యా స్రుచృష్టీ 


భీమాశ్యాస్త్ర రీత్యా చూచిన ఈ వార్షికపు 
పద్దతులు అంతేగా (పజానురంజనమును బడయక 
పోవుటకు కారణము వారి కపు పట్టాడార్ల కిచ్చు 
వార్షి కపు మొ త్తేములు అంతగా ఆకర్ష ణగ లేక 
పోవుటయే. ఈవిషయమే తర్కించునపుడు ఒక్క 
'వెయ్యిరూపాయిలకు (రు 1000/-) కొనదలచు 
కున్న వార్షి కపుపట్లావిషయమే అలోచింతము. 
వార్షికపు పట్టాదారునకు ప్రతి సంవత్సరము 
యిన్వవలసిన వార్థి కపు మొ త్రము వార్షి కపు 


దరఖాస్తుదారు కంపెనీకి చెల్లించిన పైకము 
మీద సంవత్సరము ఒకటికి నూటికి రు4/- 


(నాలుగు) రూపాయిల వడ్డీకి మించకుండ లెఖ్క 
చేసి నిర్ణ యించెదరు. క 


బజారులో భదిమైన హోమో పత్రముల 
మీదనే అశనేక సంవత్సరములు సంవత్సరం ఒక 
టికి నూటికి అయిదురూపాయిల వడ్డీ గిట్టుబాటు 
అగుచున్న సమయములలో సంవత్సరం ఒక్క-టికి 
నూటికి రు4)/- (నాలుగు) లు చొ! అెఖ్కవేసి 
నచో యీ వార్షి కపుశేట్లు లాభకరముగ లేవు, 
ఈ వార్షి క్రీములు "కాంతకాలమేగాక ఎన్నో సంవ 
త్సరములి కాలము యివ్వవలసివచ్చుటచే vs 
శా స్త్ర'చేత్త తలు ఏటిపై వడ్డ రేటు సంవత్సరము 
18 నూటికీ రు 4-౪ సంచ ఎక్కువ వడ్డీ 
వచ్చునని అంచనా వేయ లేకయున్నారు. వార్డి 
కములు 'చాల కాలము యివ్యవలసి యుండు 
టయు పెట్టుబళ్ళపై బజారు హెచ్చు వడ్డీ రేటు 
'స్వల్చ్పకాలము మాత్రమే యుండుటయు' పెన 
వెప్పీన విధముగా అంచనా వేయశేకపోవుటకు 
కారణము, అయితే వార్చి కపు శేట్లు కంపెనీ 
వారికీ ఒశేసారిగ చెల్లించిన పె కముమోద 
సం॥రం 1కి నూటికీ రు 4-0-0లు వడ్డీక ల. 


ఆగమ 1905, 
లు 


ఎక్కువగనే గిట్టుబాటు అగుచున్నది. కారణము 
ఏమనగా: వార్షి కము కొన్ని సంవత్సరములు 
అయినత ర్వాత ఆపివేయబడును. అదియును 
గాక వార్షిశముగ యిచ్చుమొ త్తిములలో అస 
లులో కొంతయున్సు ఆఫీసుఖర్చులు కంపెనీకి కొద్ది 
లాభము పోను పీతిసంవత్సేరము వార్షి కపుపట్టా 
దారునకు వాపసుచేయబడుచున్నవి* వార్షిక 
ములు కొనునప్పుడు పెద్దవయస్సు ఉన్న వారికి 
చవుకశేట్లును తక్కువ వయస్సు ఉన్నవారికి 
ఎక్కువ ేట్లును ఉండును, కాలముకూడ మార్చు 
చెందినది. ఈపరిస్థితులలో కోంసెసిలవారు వార్షి 
కపుభీమాపట్టా*లు పిజానురంజనమును బడయు 
నట్లు చేయవలెను. కంపెనీలు (ప్రస్తుతము పా9స్ప 
క్షన్‌ పుస్తకములో నున్న వార్షికపు పట్టాల 
కొనుబడి రేట్లను 'పెంపుచేయగ వచ్చెడి కొద్ది లాభ 
ముతోనే సంతృ వి వ్పిచెంది వార్షికపు పట్టాలను 
జారీచేయువ్యా పారమును విరివిగా చేసినచో నేను 
అన్యథా తలంపను, ఇట్లు చేయుట కంపెనీలకు 
కూడ ఉత్తరో తృరలాభకరముగ నుండును. 


వార్చి కములు ఏవిధముగా భీమాకంపెనీలకు 
సహాయపడును !:—- 

ఒకవిధముగ చూచిన వార్షికపు పట్టాలను 
జూరీ చేయుపద్ధతి భీమాకం పనీలకును ప పీ ల్యేక 
సహాయము, * కాబట్టి పితికంపెనీ కూడ 
వార్చి కముల పద్దతిలో కొంత వ్యాపారము చేసి 
యుంచుట చాల శ్రేయస్కరము... జీవితభీమా 
కంపెనీలలో మరణసంఖ్య హాచ్చువలన కంసపె 
సీలకు కొంత నష్టము కలుగును, కాని వార్షి కము 
లలో మరణసంఖ్య హెొచ్చుదల హెచ్చులాభ 
ములకు కారణ మగును. పత్రముల వడ్డి వడీశేటు 
తగి ఆతేగుదల విశేషకాలము ఉంశునే గాని 
వడ్డీ కేటుత్‌ గ్గదలవలనకూడ వార్చి కపు పద్ధతు 
లలో ని'శేషనస్టము కలుగదు. 


యువ, శాభవణం 


వార్షి కపుపట్టాదారులవద్ద నుండి ఒశేసారిగ 
తీసుకొనీన “మొ  త్రములను దీర్భ వాయిదాల ప 
ములలో నిల్వ చేసినట్టయితే ఆరికముగ దండుగ 


య స్ట 
ముండదుగాని పై కము ధారాళముగ త్రిప్పు టకు 


వీలుండక కొంచెము గరుకుగా నుండును. కంపెనీ 
ఆస్తి అప్పులు విలువలెఖమగింఫులో భీమా 
ఇాస్తువే ర్త తక్కునవడ్డి శేటువలన ఈవార్షి కము 
లకు ఎక్కువ శ్లేమనిధీని (16507659) నియ 
మించుటయీ యిట్టి యిరుకునకు కారణము, ఈ 
వార్చి కముల వ. పద్దతికి విశ్తేషఖర్ను లుం 
డవు. ఏనిలో ఆకీసుపనిపాటలు వై రాలుకూడ 
ఎక్కువ కష్టముగా నుండవు. కొనుగోలు మొత్త 


భఛీమాపతి క, .18 


ములు (Purchase price మూలధనమును 
త్వరలో వృద్ధి చేయును. ఎక్కువ శ్షేమనిధి యున్న 
లొభకరనుగు పెట్టుబళ్లు చేయుటకు ఏలుగ నుం 
డును, పిజాసామాన్యమును, భీమాకంపెనీల 
వారును తమ దృష్టిని జీవితవార్షి కముల లాభము 
లవై పుమరల్చి, వార్చి కప్పు పద్దతులు ప పజానురంజ 
నమునుబడయునట్లు "చేయుదుర్‌ని తలంపుతో నేను 
యీావ్యాసమును 'ముగించుచున్నా ను. 


ఈసెవ్యాసము నూతనముగ బెం్యళాయిలో జరిగిన 
"దేశీయ భీమాకంపెనీల వారి సంధుసమా వేశముఎదుట భీమా 
శాస్త్రవే త్ర శ్రీయుత జి, యన్‌, మరాతే-గారిచే చదువ 
బడిన యింగ్లీషు వ్యాసమున కోనువాదము, 


ఫీమాకంవెనీలు - ఏజంటు - పటా దారు. 
య లు ౧౧ 
(శ్రీయుత అయ్య దేవర కా శేశ్వర రావు పంతులు, బి.వ,, బియల్‌. గారిచే) 


Insurance Companies - Agents - Policy Holders. 
(By A. Kaleswara Row Pantulu, B. A., B. L.) 


తాను ముసలివాడి సంపాదించలేని సితిలో 
నున్నపుడు తనని కొంతసామ్బు ేరుటకును 
తాను మరణించినవిమ శ్‌ తేన భార్య, పిల్లలకు 
కొంత సొము 3 చెందుటకును ప్రతిమనుజునికిని 
భీమాచేయించుకొను అవసరము గలదు. సాధా 
రణమానవులు బ్యాంకలమూలమున గాని యిత 
రులకు అప్పులిచ్చుటమూలమున గాని సొము 
కూడ బెట్టుకొను అభ్యాసములు కలిగి యుండరు, 
ఇతరులకు అష్పులిచ్చుటలో చొక్రీసొమ్బు వసూలు 
గాక అనేక సార్లు నష్టము కలుగుచున్నది. భీమా 
పద్ధతి అందరికిని అందుబాటులో నున్న శేలిక 
యగు పద్ధతి. అన్ని నాగరక చేశములలో బాగుగ 
వ్యావించీయున్న ది, మన బేశములోకూడ ఇటీ 
నల వ్యావించుచున్న ది, కోని ఇంకను ప్రజ 


లలో చాలమందికి దీనిలాభములు తెలియవు. 


ఆంధ) ఇళ స్యూరెన్సుకం పెన్‌, డక్కొ-౯ ఇ౯ సూ 
"రను కంపెనీ లేర్పడి చురుకుగ పనిచేయసాగిన 
పిమ్మట ఆంధ్ర దేశములోని జనసామాన్యము 
నకు కూడ భీమాచేయించుకొను అలవాట్లు కలు 
గుచున్నవి. మనచేశములో చాల స్వ బేశిఖీమా 
కంపెనీ లేర్పడియున్నవి. కొన్ని కంపెనీలకు సుపి 
సిద కాంగొసునాయకులతోకూడ సంబంధము 
గలదుః స్వదేశి ఛీమాకం పెనీలు నమ్మకముగ 
పనిచేసి భీమా చేయించుకొనినవారికి షరతుల 
పికారము పాలనీసొమ్బులను చెల్లించుచున్నవి. 
పభుత(మువారు గావించిన యొకచట్టమువలన 
యుకభీమాకంపెనీ కొంతకాలమునకు పనిచేయ 
లేకపోయిన-చో డాని నిల్వసొమ్ముును పనిచేయు 
చున్న కంపెనీలకు పంచియిచ్చి పాలనీజార్లను 
ఆకం'పెనీలకు వప్పగింతచేయు అధికారమ్ము ప్రభు 


4, భీమాజలతి) క. 


త్వమునకు ల్‌: ఇందువలన ఛీమాచేయించు 
కొనుసాలసీచా రు కాపాడబడు చున్నారు 
మరియు పతికం పెనీయొక్క_ లెక్కలు గవర్న 
మెంటు ఆడిట్ట తనిఖచేతురు. కొంత మూల 
ధనము (ప్రతికంపెనీ ఉంచితీరవ'లెను, ఇట్టి నిబంథ 
నలు భీమాచేయించుకొనువారికి లాభకరము 
అయినను మనబేశీయులు ఇంకను ఇంగ్లాండు 
శెనడా జర్మనీ మొదలగు వి చేశకంపెనీలలోఎక్కు 
వగ భీమాచేయించుట కడుశో చసీయము, విదేశ 
కంపెనీల పుట్టుపూర్యో తరములు తెలిసికొనుట 
క్ర ప్టము, తగాదా కలిగినచో వాటినుండి సొమ్ము 
రాబట్టుకొనుటకూడ ఇవాల వయప )యాసలకు 
లోనై. యున్నది, వి బేశకంపెనీలు మనబేశ్రీయు 
లగు ఏజంట్లకు యెక్కువ ఆకర్ష వంతమైన కమా 
వనులన్తు షరతులను ఇచ్చి. నియమించుచు 
స్నారు, ఏజంట్లయొక్క_ వాకచక ము మాటల 
పొందికనుబట్టి "వాటిలో ప ప్రజలు శీమా చేయించు 
చున్నారు. “ఏజంట్లు అనేకసార్లు తిరిగి మొగ 
మోటపెట్టిన ప్రజలు భీమావేయింతురు. విదేశ 
కంపెనీలలో  వచేయించకుండ చేశాభిమానము 
కలిగి పిజలు స్వ దేశకంపెసీలలో నే భీమావే 
యించుట మిగుల అవసరము, దేశమునకు లాభ 
కరము, 

మన దేశముయొక్క_ ద్రవ్యమును ఏలయినంత' 
వరకు ఇంగ్లాండు మొదలగు విదేశములకు పో 
కుండ కాపాడుట ప్రజలయొక్క- ప్రధానకర్త ర 
వ్యము. విదేశభీమాకంపెనీలకు ఆటంకములు 
కలుగ జేయుటయు స్వదేశ శీమాకంపెనీలకు సం 
రశ్షణపోగత్సాహముల నిచ్చుటయు ప్రభుత్వము 
యొక్క- ధర్మమై యున్నది. నూతనముగ చేయ 
బడబోవుచున్న సవరణచట్టములో స్వ బేశక ంపె 
'సీలకు తగు సంరత్షణము నిచ్చునేర్చాటులను 
చేర్చవజైనని ఫీమూకంపెనీల అసోసియేవను 


ఆగ ము 1985. 


యొక్క- కార్యసంఘమువారు భారత పభుత్వ 
మునకు పంపిన విజ్ఞప్తి మిగుల సమంజసముగ 
నున్నది. కాని ప్రస్తుత భారతప)భుత్యము అటుల 
గావించునను ఆశ నాకు లేదు, కావున స్వరాజ్య 

ము వచ్చువరకును (ప్రజలే స్వ చేశకంచ పీసలయెడ 
తవు క _రృవ్యము నెర వేప్పటను నేర్చుొన 
వలెను. 

మన దేశములోని ఛీమాకంపెనీలు తమ సొ 
మును వినియోగించుటకు పెక్కు_నిర్భంధములకు 
లోనై యున్నవి. గవర్న మెంటు బ్యాంకులలో 
వేయవలెను, లేదా గవర్నమెంటు పత్రములను 
కొనవలెను. ఆసొముయొక్క- వినియోగము పై 
గ వర్న మెంటు శే అధికారము కలదు, అటులగాక 
కొన్ని నిబంధనలకు లోబడి అ సొమ్ము చేశము 
యొక్క. పరిశ్రమల అభివృద్ధికి వెట్టుబడికింద విని 
యోగించుటకు భీమాకం పెసల కధికార ముండవ 
లెను. ఈసవరణకూడ నూతనచట్టమునందు చేయు 
టత్యవసరము. భఛీమాకం పెనీలయు ద్లేశ్యము పాలనీ 
హోోల్లరులకును చేశమునకును సేవచేయుటయె 
ahs మేనేజింగు డే రెక్ట్‌ప్లు ఉద్యోగ 
సులు, పెద్దపెద్ద జీతములను సుచ్చుకొనుట అక 
మము, గ “పాలనీపోోల్లరులకు బాగుగ తెలి 
యని పాలనీ నిబంధనల చిక్కులను పెట్టుట అస 
మంజసము, ముఖ్యముగ స్‌ డ్రందివిషయములు 
గమనించవలసియున్నది, మొదటిది ఒక పాలసీ 
హోోేల్లరు కొంత కాలము (వీమియములను చెల్లించి 
తరువాత చెల్లించలేక మానుకొనినప్పుడు అతనికి 
యెట్టి వ్యనహారచిక్క-లు లేక. చెల్లించినంత వరకు 
శాదగిన. పాలసీ మొ త్రములోని భాగమును 
కంపెనీ చెల్లించవలెను, అతడు అందువిషయనమై 
హాలు. దరఖాస్తు పెట్టుకొ నెనా లేచా యని 
(పశ్నయుండకూడదు, కం పెనీరూల్పు ఇంగ్ల షులో 
నుండును ఒక వేళ దేశభాషలో తద్దమాఅయి 


యున, శాఫవణం 


నను వాటిఅర్థము తెలిసికొనుట - దుర్గ భము. 
కావున రూల్సుపి/కారము పాలనీ హోోల్లరు 
చేయవలసిన పనిని చేయలేదని నిందించుటకన్న 
రూల్సుతో శీ చేరుగ పనిలేకుండగనే అతనికి రావల 
షన వంతు అతనికిగాని ఆతని వారసులకు గాని 
చెల్లింపబడవ లెను. రెండవది కొంత కాలము చెల్లిం 

చకుండ మానివేసిన పాలనీహోల్డరు మరల శకి క 
కలిగి తన పాలనీని పునరుద్ధరించ దలచుకొని 
నపుడు అటుల చేయుట శకాతేనికి సంపూర్ణ స్వతం 
త్రి ముండవ లెను. మూడపవిషయమేమన గ: ఒక్‌ 
కంపెనీయొక్క- ఏజంటుకు పాలనీహోేల్లరు డబ్బు 
నిచ్చి రశీదు పొందగనే అసొమ్ము కంపెసీకి చెం 
దిన టైంచుకొనబడవ లెను. హెడ్డా ఫీసునుంచి 
రసీదు రాలేదని మొదలగు పేచీలు పెట్టకూడదు. 
ఏజంటు కంపెనీకి సొమ్మును కట్టనిచో | కం'పనీవా 
రతనిమిద కఠినమైన చర్య పుచ్చుకొనవ లెను, 
అంతేగాని పాలవీపళోల్లరు నష్టపడకూడదు. 
నాల్గవది ఒక పాలనీహోల్లరు చనీపోగనే ఆతని 
వారసులు కుమాళ్లుగాని, 'ఛార్యగాని, కూతుళ్లు 
గాని అయి ఎట్టితగాచాలు వారసతీ విషయ 
మున లేనప పుడుకూడ కోర్టుకు పోయి వారసత్వపు 
సర్టిఫికెట్టు తెచ్చుకొమ ని కోరుట న్యాయము 
కాదు. "వర న జవాబుదారీగల ప్రభుతో 
ద్యోగులుగాని చట్టసభ్యులుగాని జిల్లాబోర్లు, 
మునిసిపల్‌ అధ్యతక్షులుగాని అట్టివారసులను 
లౌను స్వయముగ చెరుగుదునని ప్రమాణ 
పత ము నిచ్చినపుడు వారసుల శెట్టి అభ్యంత 
రములేక కం పినిసొముగ చెల్లించవలెను. కోర్టు 
నకు పొమ్మని చెప్పుట వారసులను వ్యయపి 
యాసలకు లోఒరిచినవా రగుదురు, 
కోర్టుకు పొమ్మని చెప్పీ చాల కంపెనీలు కాల 
యాపన చేయుచున్నవి. తాము బితికియండ 


అటుల 


“చే వారసుల చేర్ధ ను కంపెనీకి పంపవలె నని 
చాలమందికి తెలియదు, 

కంపెనీలు నియమించు ఏజంట్ల విషయమై 
కొద్దిగ చెప్పదలచినాను, ఏజంట్ల ఉద్యోగము 
వలన కొంతవరకు నిరుద్యోగ సమస్య తీరుచున్న 
మాట వా స్పవమేగాని పీతివారును ఏజంట్లుగ 
నుండకూడదని నా అభిపాియము, ఇన్ఫూ 
శన్సువిషయము చాల ముఖ్య మైనది, దానికి 
సంబంధ మైన చట్టములు నిబంధనలు కంపెనీల 
'తారతమ్యములు 'బ్యాంకింగు మారకము మొద 
లగు ఆర్షిక విషయము లన్నిటిలో కొంత తరిబీ 
యతు నొంది యొక ఇన్సూరెన్సు పరీక్షలో ను త్రీ 
రు లె న వారికి పిభుత్యము లై లె సెన్సు నివ్వవ'లెను, 
కళై సెన్సు వొందినవాశే వ ఏజంట్లు గ నుండుటయు 
తవ మము. వజంటుయొక్క_ పవ _రృనము సరిగలేన 
ప్పూ డా లై సెన్సు రద్దుపరచబడవలెను. ఇట్టి సవ 
రణకూడ నూతనచట్టమున వచేరృబడవలెనని నా 
కోరిక. అటుల గావించుటవలన వజంట్టయందు 
ప్రజలకును కంపెనీలకును ఎక్కువ గారవ విశ్వా 
సములు కలుగును. భీమూకంపెనీ వజంటుయొక్క-_ 
వృ త్తి మిగుల జబాబుదారీకలదని ప)భుత్వమును, 
ప్రజలును గుర్తించుట అవసరము. నిజముగ 
పితి కంపెనీకిని ప్రజలలో పునాదులు వేయు 
వాడును కంపెనీయొక్కొ- పితివ్షను వ్యాపింప 
'జేయువాడును వజంటేఅయినను వజంటుయొక్క_ 
కమిోషనును బోనసును యేదో రూల్పుసంబంధ 
మైన చిక్కు_లలో బెట్టి సంకుచితపరచుటకు కం 
సెనీలు యెల్లపుడును పీయత్నేము చేయుచుం 
డుట శో చనీయము*, ఏజంట్లకు కమిషను బోనసు 
చెల్లించుటలో Sales చూచుట కనీస 
ధర్మము. మేనేజింగు డె జె. రెక్రరులకును ఉదో్యోగసు 
లకును పెద్ద జీతములిచ్చుటకు కంపెనీయుప్పుకొను' 
చున్న దికాని రాత్సింబగళ్లు శ్రమపడి కంపెనీని 


16 ఛీమాపతి క. 


ఫొ౫డి ' పాలసీ హోోల్లరులను చేర్చు ఏజంట్లకు 
సొమ్ము శె ఇల్లించవలసివచ్చునప్పటి కెంతో కవ 
ము కలుగుచున్నది ఒక ఏజం టొర అలయం 
నొశకే కంపెనకొరకు పనిచేయవలెనని యేల 
నిబంధన యుండవలెనో నా కర్షమగుట లేదు. ఆయ 
నయు డాక్ట్రరులవలెను లాయర్ల నలెను తేన కిప్ట 
ము వచ్చిన కంపెనీల కొశీకాలము పనిచేయుచు 
పనిచేసినదాని కేల నిర యమైన ఫీజు పుచ్చు 
కొనకూడదో . సరియైన కారణము కనుపడుట 
లేదు. ద్రం తేగాక ఏజంటు సంపాదించిన పతి 
శీసునకును కొంత రుసు మాయనకు వచ్చితీర 
వలెను. అంవేగాని యీ అయిదు వేలో అరువేలో 
చేసిననేగాని కమీషను బొత్తుగ రాదని కొన్ని 
కంపెనీలు ఏజంట్లవరతులలో వ్రాయుట అక 
మమై యున్నది. ఏజంట్లుకూడ ఆత ఎగారవము 
కలవారై అట్టి షరతుల కొప్పుకొనకూడదు. ఇం 
కొక ముఖ్యవిషయ మేమనగా; ఏజంట్లు ఒకకంపెనీ 
కొరకు కొంత మొ _త్హమును ఒకలక్ష యో చెండు 
లక్షలో మొ త్రముగల పాలసీలను సంపాదించిన 
వీమృట దానిమోద పీ'వియములు 'చెల్లింపబడు 
చున్నంతవరకు ఆ ప్రమియములమిోద వారికి 
రావలసిన బోనసును కంపెనీవారు చెల్లించుచుండ 
వలసినదేకాని కొ త్త పాలనీలను సంపాదించ 
లేదను నెపమున చెలించకుండ నాపివేయుట 
మిగుల అక్శముమై యున్నది. సాంవత్సరిక |ప్రీమి 
యములు సక మము? చలింపబడుట కంపెనికి 


ఆగమ 1985 
. A) 


చాల లాభకరము, అట్టివి చెల్లీంపబడు చున్నం 
తవరకు వాటిమోద బోనసును ఏజంట్ల కిచ్చుట 
న్యాయమై యున్నది. ఆబోనసు ఏజంట్ల శే కాక 
వారి వారసుకు కూడ ఒక్క-తరమువరశే. నను 
వ3ందుట సాయము. కంపెనీ తన ఏజంట్లను 
ఏర ఏఎరచుటలో జాగతగ గుండ వ లెను. ఏజంట్ల 
చేర్పరచినపిమ శ వారికి తగిన సహాయ (ప్రోత్చా 
హాములు వేయవలెను, అపుడు ఏజంట్లు కంపెనీ 
తమచదేనను భావమును కలిగి నమ్ముకముగ పని 
చేయుచు కంసెనీయొక్క- అభివృద్ధికై పాటుపడు 


దురు. కంపెనీయొక్క_ డై శ్వెర్షలో పాలనీ 
హోోబ్దర్శ యొక్క ప పితినిధులును 'ఏజంట్లయొక్క 


పితినిధులును కూడ నుండుట మిగుల అవసర 
మని తలచుచున్నా ను. 

ఆంధ దేశమునందు ఛీమాపతి)కవంటి పతి 
కలవలనను, ఈ నెలలో జరుగబోవుచున్న కాన్ఫ 
శెన్సులవంటి సభలవలనను ప్రజలకు భీమావిష 
యములలో జ్ఞానముక లిగి తమ హక్కు_లనుగూర్చి 
కొంతవరకు తెలిసికొన గలుగుదు రనుటలో సందే 
హాము లేదు. ఇంక నెంతయో భీమావిషయమున 
అంధ్ర)మునందు వాజ శ్రమము కావలసియున్న ది. 
ఈ ప విషయమున _ పిజలలో 

గొప్ప ప్రబోభథము కావలెను. ఆంధ) దేశము 


నందు భీమాప పద్ధతి సకనుముగను పిజలకు 
లాభకరముగను 'జరుగునుగా క ! 





యున, శ్రావణం 
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"= గా క్‌ జు 
జీవిత ఖీమాకంవెని వాటాదార్ల డైరెక్ట విధ్యుక్తధర్గము 


(శని వారపు సుబ్బారావుగారు) 


కంపెనీ పెట్టనపుడు ఏదో కొందరి చేత 
ఏ బలవంతంగానో వాటాలను కొనివీంచడం 
కలదు. వాటాదార్లలో ఇన్ని పేర్లు తీసుకొన్న 
వారినే మిగతావాటాదా ర్హంతా డై శిక్రర్షను 
ఎన్ను కోవడం కలదు. జై రెక్టిప్లగాని వాటా 
దాధ్దగాని తమ భీమాకంపెనీ వ్యాపారమును 
గూర్చిన అంకెలను యీ దిగువరీతిగ విడదీయిం 
చడము వారివిధియె యున్నది: 

(1) ఏ యేజిల్లాలోని ఏమే రాష్ట్రములోని 
వ్యాపొరము ఎంతెంత నచ్చుచున్నదియు ఆ 
వచ్చు వ్యాపారమునకు ఎంతెంత ఖర్చు అగు 
చున్నదియు ేల్చవలెను, 

(2) తక్కువ వ్యాపారం వచ్చి హపహచ్చుఖర్చు 
అయ్య (పాంతేమునుండి వ్యాపారమును అరీతి౫ 
రాబట్టడమువిషయంలో ఎట్టి మార్పులు అవ 
సరమో యోచింపవ లెను 

(ల) వ్యా పారం పాచ్చుగా వస్తూ తక్కువ 
ఖర్చులు అగుచోటినుండి పని చేయువారికి తగిన 
(పోత్సాహ మిచ్చి అ్య్టవారిని నిలుపుకొనుటకు 
ప్రయత్నించు ఏర్పాట్లు చేయవలయును. 

(4) ఏయీజిల్లానుండి  వయీరాష్ట్రమునుండి 
ఏజంట్లవారీగా ఎన్నెన్ని కోయు. (మరణముల 
సంఖ్య) వచ్చుచున్నవో అటుల వచ్చుటలో హొ 
చ్చుసంఖ్యగా నుండెనో, తక్కువ సంఖ్యగా నుం 
'జెనో లేక చామాయిపాను సరిపోయెనో చూచు 
కొని అట్టి అంశములలో వాటినివారణకు త్‌గిన 
సాధనములను అవలంబీంచవలయును. 

(5) వీజేశకంపెసీలవారీ పోటీ విషయంలో 
విచేశీకంపిేసలవారు భారత బేశములో చేయు 
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వ్యాపారమును, అందుషపై వారు ఖర్చు చేయు 
మొత్తమును తెలుపు అంకెలను ఖ్లూబుక్కు 
నందు పిచురించునట్లు తగిన ఆందోళనవేయ 
వలసియుండును. 

(6) కష్టా ర్లితములోని సొమ్ములో తనకుటుంబ 
పోషణకు అఆపత్కాలవమందు అక్కరకు వచ్చు 
ననుఆశతో ఇన్ఫ్యూరుచేసుకొన్న బాపతు సొమ్ము 
ను. సవో మివపెట్టి కంపెనీవారు హరించి వేయ 
కుండా ప్టాదార్ల సౌకర్యము 'లెంతవరకు ధారా 
భ్రముగా జూచుటకు ఏలుండునో అట్టి సఫ్రాక్ట ర్య 
ములైన షరతులను అమలులోనికి తీసుకువచ్చు 
టకు సదా పయత్నించుచుండవ లెను. 

(7) పీమియము సొమ్ములు వాటంతటను 
అవే మనిఆర్లరుగా వస్తూవుంటాయనే ధోరణితో 
నుండడం సహజము, పట్టణములలో కొన్ని 
చోట్ల బ్యాంకుల సౌక ర్యము లుంటాయి. పల్లే 
టూాళ్ళ వారికి తపాలా సౌక ర్యము.లై నా వుండవు, 
ఇట్టి చిక్కులను వయేపి దేశములలో ఏలా గుం 
డునో గంహించి పీమియముసొమ్బువసూళ్ల క 
ఏజంట్ల ద్వారా తగ ఏర్పాట్లకు శ్రద్ద బూనవలసి 
యున్నది. ఈవిషయంలో కంపెనీలవారు ప్రస్తుత 
మున్న _తాటస్థ్యభానమునే నహించడరివల్ల 
లాప్పుపాలనీల సంఖ్య హెచ్చు అగుననియు ప్ర 
మియంకొల క్టిను ఏజంట్ల కిచ్చినచో కొ _త్తవ్యాపా 
రం రావడానికికూడ ఏ ళ్లుండు ననియు గ్రహింప 
వలసియున్న ది. 

(8) కంపెనీ సొమ్మును పెట్టుబడి పెట్టుటలో 
వదో పొతదానినే అనగా 'బ్యాంకులలోను బాం 
డులను డిబెంచర్లను కొనడంకన్న నూతసమార్ల, 


18. భీమాపతీ)క. 


ములలో దండుగరాని పద్దతిని యోచించి అట్టి 
రీతి పెట్టుబళ్ళకు (పరిశమలకు) వ్యవసాయాఖి 
వృద్ధికి సదా యోచింపుచుండవలెను, 

(9) ప థమవత్సరంత ర్వాత "రండు మూడు 
వత్సరముల విమియములో ఎంతభాగము ఖర్చు 
అగుచున్న దో ఆ వివరములు 'తెలుసుకొనుచుండ 
వలెను. 


(10) మొదటివత్సరం వీ్రీవియంమిాద కం 
పనీమేనేజు చేసే అధికార్ల శేమాతిము కమి 
వను వుండగూడదు, మిగతా వత్సరములలో 
వుండవచ్చును. ఇందువల్ల లాప్పు విషయము 
లోను, తొందరగా వ్యాపారంచేయు విషయము 
లోను తగిన కట్టుదిట్రము లేర్పడుటకు వీలుండును. 
కావున యీ ఏర్పాట్లకు క)ద్ధబూనవలయును, 


(11) తమ కంపెనీ ఏజంట్ల సంఘమును స్లావిం 
చుటలో తో డృడుచు ఏజంట్లకు ఫభీమాశాొ స్త్ర 
ముసై తగిన విద్య నొసంగు ఏర్నాట్లకు సహాయ 
పడవలయును. 

(19) పతి పత్రికలో ఎర గర్‌ మైజు చేయుట 
కన్న ఏ యే పతికలలో పిచురించవలెనో వ 
రీతిగ కరపతీ )ములను, ఉపన్యాసములను యిచ్చి 
ప్రజలలో వ్యాపింప చేయవలెనో అను అంశము 
లలో పి 'ల్యేక శిద్దను వహించి యిందులకు 
ఎప్పటి కప్పుడు తీగినసూచనలన్కుఅనగా క్లబ్బు, 
డిన్నరు పారీ ఫలు టీపార్టీలు, పాలనీదార్ల సభలు, 
ఏజంట్ల సభలు మున్నగునవి వివిధ ప ప్రదేశము 
లలో ఏరా ఎటు వేయుచుండవలెను. 

(18) పాలనీసోోల్లర్సుకు వైద్య సహాయ 
ములో తోడ్పడుటకుగాను కంపెనీ ' డాక్టర్ల చే 
తక్కువ సొమ్ముతో తగిన వె వై ద్యసహాయంచేయు 
ఏర్పాట్లు చేయుటకు ఏర్పాట్లు చేయుచుండ 
వలెను, 


ఆగష్టు 1985. 


వాటాదార్లు - డైరెక్టర్లు - వారి జీతవితమును 
భీమా చేయుట 
వారి విధ్యు ర్స్‌ ధర్మముకాదడా ! 


వదై న ఒకవ్వాపారమును తలపెట్టినను దానిని 
ఎదర నని తేట్లి పని చేయుచున్నను 
పనిచేనేవానికి ఆ వ్యాపారమందు సంపూర్షనమ్మక 
ముండి పనిచేయుట వానినై తికధరగ్హమై యున్న దీ. 
అటులగాక వె ప్పేదిఒకటి, 9, చేసేది బీకటిఅయినచో 
అట్టివాని మాటలకు తాత్కాలికముగ విలువ, 
కం మేణ అటివాని ఎడల నిరాదరణకలిగి విలువ 
తగ్గుట సహాొజము. జీవితభీమాకంపెనీలు మానవుని 
యొక్క ఆర్థిక అభ్యుదయమునకు తో డ్పడు 
నని'చెప్పుచున్న పుడు ఏటికి" పెట్టుబడిపెట్టి నడివేవా 
రంతా వె వై ద్యశౌ(స్రురీత్యా “పనికి రాకపో తేతప్ప 
మిగతావారంతా తమజీవితములను భీమా చేసి 
తీఠవలెను. పనికిరానివారు తేమ కుటుంబములోని 
వారిచేతనై నా 'చేయించితీరవ లెను. ఈవ్యాపార 
మందు చేరదలచినవారు యీ దిగువ ప్రమాణ 
పతిముపై సంతకం చేసినపిమ్మటగాని “పేరు 
దరఖాస్తుపై సంతకం చేయరాదని నియమము 


" లుండవలెను, (పస్తుత్‌ మో వొ పొారమునునడి పే 


వాటాదార్లు డై రెక్ట ర్లలో ఎంతమంది తమ 
జీవితములను భీమాచేసి యీ వ్యాపార వ్యా _ప్రికి 
వలా పాటుబడిరో (ప్రతిక ౦పెసీనుండి యొకరిపోర్టును 
అఖిలభారత ఇండియను ఇన్ఫ్యూరెన్సు సంఘముల 
వారు తెప్పించి వెల్లడిచేయడం అగత్యమై యు 
న్నది. ఇట్టిపని జరుగనంత వరకు యో వ్యోపొ 
శాభివృద్ధికూడ చేలమట్టమును విడనాడకుండ గచే 
యుండునని గిదొంతురుగాక ! 


పిమాణపత ౧ముః 
జీను కంపనీలో  నవాటాదారుగ చేరు 
చుస్నా నుగాన టైద థోతీల్యా పనికివ స్తే నా 


యువ, ఇాంవణం 


జీవితమును యీ కంపెనీయందు భీమా చేయు 
దును అటుల పనికిరానివో నాకుటుంబములోని 
వారిచే చేయించెదను, 


భీమాపతి క, 19 


మనస్సున నిడుకొని చేయవలసిన తదితరసహాయ 
మంతటిని యీ కంపెనీతో సంబంధ మున్నంత 
వరకు చేయగలవాడను. 


ఈ వ్యాపారాభివృద్ధికి నా సర్వశకుల (పదా చిరునామా, సంగేకం, 
రమును చేయుటయేగాక కంపెనీ అభివృద్ధియే తేది, 
అ మా? 


'డెరకర కుండే హృతిఫలం 
యా C9 


పితిమిోటింగునకు సాధారణంగా మన చేశ 
ములో ఒక రూపాయిలగాయితు రు 1100ల 
వరకు యిచ్చుట కలదు. ఇతర చోట్టనుండి వచ్చే 
వారికి అకిమముగా "రెండవతరగతి ౭ లుబేటాను 
యిచ్చుట కలదు, డబ్బున్నవారు అనేక కంపెనీ 
లలో డైరెక్ట ర్గుగా నుండుట కలదు. హెచ్చు 
వాటిలో నుండుటనుబట్టి, ఒకనెలలో వారు వెళ్ళ 
వలసిన మిాటింగులనుబటి ట్టి యీరీత్యా తరగా 
లాభకరముగ నుండునని వేరుగ చెప్పవలెనా? 


యా “లై 


ఏ యీ కంపెనీలలో డె డై శెక్షప్లగా నుందురో 
అటి ట్టి వ్యాపారమునుగూశ్చిన శొస న ప్రుపరిజ్ఞానమును 
గాని వ్యాపారములో నుండే క ప్టసుఖమేలుగాని 
తెలిసిలొనినవారు బహు అరుదనియే చెప్పు 
వచ్చును. సాధారణంగా ఏరు మోటింగులకు 
వెళ్ళి ఆ కంపెనీయొక్క_ సెక9టరీ యో మేనేజింగు 
జె డై క్ష రో మేనేజింగుపజంటో లేక మేనేజరో 
ఛెప్పీనట్టు తీరార్తనములు చేయుచుండడం కలదు, 
జై రెక్టర్ల లో ఎవశి లైనా ఒకప్పుడు సతీరాానమున 


వైనా వ్యతి ఈక అభిపా్యాయమును జూపినపుడు 
కంసెనివ్యవహోరము జూచే ఎలఅధికాపసు ఆమో 
టింగునకు ఆతీర్మానమును గూర్చి ఒ డిడిచేయ 
కుండా ఊోరుకొని మరో మోటింగులో నచ్చ 
జెప్పి చేయించుకొనడం గలదు. పేరు హోల్తర్ల 
తీర్భానములుగాని కంపెనీకి పని వేయు హజంట్టు 
యితర బృందము యిచ్చేసలహాలలో మంచివైనా 
అట్టివాటికి కం పెనీవ్య వహారములను చక్కబెట్టే 
వ్యవహా ర్త రకు యిష్టం లేకపో లే "నేలలో 'కలినీపో 
వలసిన వే, ఇట్టిస్టితిలోనున షందుననే మన దేశములో 
బయలుదేశ జాయంటుస్టాకుకం పెసీలు పాచ్చు 
గా అభివృద్దిపొందడంలేదు. ఏదో $ఫొంతకాలం 
అభివృద్ధి నికి వస్తే అంతటితో గర్వపడి యో 
కార్యని ర్యాహక వర్గంలో ఒకరితోమరొకరికి కల 
హములు కలిగియో పాడగుటయీ సంభవించు 
చున్నది. వ్య క్రీకీత్షకు తావఏీయక సాముదాయిక 
వ్యవహారమునులభివృద్ధిపర చే అన్యోన్యత యింకను 
మనలో కలుగలేదన్నమాట వా స్తవము 

ఒకే మనిపీ. అనేక జీవితభీమూకంపెసీలలో 
డైరక్షరుగా నున్నపుడు ఒకే ఏజంటు ఏల వివిధ 
భీమాకంపెనీలకు ఏజన్సీ తీసుకొనరాదు | 


ల అ 


కి ఛీమా వతి క.. 


భోనను ఏలా వచ్చును! 


le మోార్జాలిటీ ఖర్చులలో అనగా ఎంత 
కాలము (బతుకుదురను అంచనా వేయబడిన 
వారిలో 718 మందికి 700 మంటే చనిపో కే మిగి 
లిన 18గురివల్స మిగిలినసామ్యు, 


2 వడ్డీ సాలుకు నూటికి రు 8-0-0 చా॥ 
కట్టినది రు ఉ౦-౦ల చో వ్యాపారం చేస్తే 
అరీళ్యా మిగిలిన రూపాయిసొమ్యు,. 


లీ, కంపెనీ ఖర్చులలో అంచనాగా వేసిన 
సొమ్బుుకన్న తక్కువగుటవల్ల అనగా పాలసీ 
చారునకు వేసిన రు 2 లలో రు 1-8-0 లు ఖర్చు 
అయితే మిగిలిన రు 0-8-0 లు సొమ్ము. 


4 లాఫ్స్‌ అయిన పాలనీలమోదను, సరండరు 
వాల్యూ, శేష్‌వాల్యూగా మార్చిన పోలనీల 
మీదను కంపెనీవారు విధించిన వరతులపకారం 
నడచుకోని పక్షమున వారు విధించిన అదనపు 
ఫీజులు మున్నగువాటివల్ల మిగిలేది, 


శ 


“సె నవివరించిన 4 రకాలుగా మిగిలిన చే బోనసు 
కింద పరిగణింపబడును. 


//7//7 . 


CZ గో 


ఆగమ. 1035, 
A) 


బోననును పోలనీజార రకు పంచిపెట్టువిథానము. 


కంపెసీలవారు లీ ఏండ్లకు లేక 4 ఏండ్లకు 
వాల్యువపను వేయించి లెక గాలను తేల్చి ఆరీతిగా 
వచ్చిన బోనసును పట్టాదా ర్లు పంచిపెట్టుదురు, 


పంచి పెట్టిన బోనసు సాము అంతయు 
వెంటనే యయ్యమని అడిగిన పోలనీని శేష్‌ 
వాలూంగా మార్సి సొమ్ము యియ్యమని అడి 
గతే తీగించియిచ్చిన క్లే తగ్గించియిస్తారు, ఆలా 
అడగక పోలనీలోనిషరతులు ఫూ ర్తిఅయిగాని 
లేక క్షైము వచ్చిగాని అడిగినపుడు ప్తూర్తిబోన 
సునే యిత్తురు, 

జీవితభీమావల్ల దండుగ లేదనుటకు రుజువు, 

1. పై అంశములను బట్టి అసలు సొమ్ము, 
అందుకు వడీ గిటుబాటు అగుచున్న వి, 

GG © 

బి అసలుసామ్ము వడ్డీగాక బోనసుగా లాభం 
వచ్చుచున్నది. 

8, పోలనీదారు మధ్యలోగా చనిపోతే 

లనీఫూ ర్తిసొమ్బు యియ్య బడును. 

ఇలా యిచ్చిన కంపెనీకీ దండుగకాడా అని 
అడుగువారి అనుమానము తీర్చుట శీ ఎంత్‌ కా 


లము బతుకుదురను అంచనా లెక్కలవల్ల నష్టము 
రాదని రుజువగు చున్నది. 


|. NM EZ TTT 
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నాభ రృ (లేటు) సుం సుందరా. న్యా 5 మొదటి పీీబంయము రు 20-15-0 లు " 
మాత్రమే చెల్లించెను. తరువాత పీమియము వాయిదాలోపుగా చెల్లించి యుండ క్ర 
లేదు. అటు పటికిని, ఆయన చనిపోయినవీదప మో సాకిటరీ గారు నావద్దకు (1 
1, వచ్చి భీమామొ_త్లము రు 1000/-లు ఇెల్లించిరి. అందులకుగాను మిగుల కృతజ్ఞ తా | 
సూచకముగా నందనము లర్పించుచున్నాను. మా సెకటరీగారు ఇంత సులభముగా క 
వ్యవహారమును పరిష్కరించి కైయిమును చెల్తీంచినందులకు కృృతజ్ఞ రాలను వైసంగ ర 
, తులవలన మో కంపెనీలో న్రీమాచేయుట ఎంత యో ప్రయోజనకారిగా నుండగలదు. (1 
కావున మీ కంపెనీలో భీమాచేస్తి లాభము పొందగలందులశై పజలను కోరు ( 
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Sy చున్నాను. ఇండో అస్యూరెన్సుక ౦పెస్కీ లిమిజుడ్‌ చిరస్థాయిగా = నుండుగాక [ యని క్లో 
ల్‌ 1 
| / పాడ్‌ ఆఫీసునుండి పె కమును తేప్పించుటకు స్ట న వహించిన మా లోకల్‌ గ్‌ 
యేజంటు. ae . యన్‌. సింగప ప్పయ్యుర్‌ గారికి గూడ కృతేజ్ఞురాలనై యున్నాను ౫ 
(1 కురువికులం (సం) వెంగు తాయన్మూూూల్‌ , న్‌ 
11 80-2-85 అరవమునుండి ెనిగింపబడోనది. 1. 
గ roy 
u కైెయిముల Shs సులభమయిన పునరుద్ధరణ సౌకర్యములు, ఫ్‌ 
0] పాలసీలు రద్దుగాని నసతులు, వృద్రాష్యమున పింఛను యింకను 4 
స. “ఆకర్ష ణీయము లయినే యేరా ్పటులు, Sa 
/1 యె a0 
| i | (J 
| ఇండో యూనియ౯ ఏజంటుగా పనిచేయుట మిగుల లాభకరము, 1 
4 అన గా శా స్థ 

a న్యాయము, జఓెచార్యము కలుగ జేయుట యని తాత ్పర్యము., u 
వ 

జనీృీషరతులకు బాగయుడు!=ా ఉకంటరి 
వీ స్స్‌షర తు 9 
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న ఛీమా పతి క, ఆగమ 1985, 





ఛీమాఏజంటు: పీయమితే మా ! నీవు నీధనమును భీమాకంపెనీలో పెట్టుబడి చేసుకొనినయెడల 


నీపిియమైన ఆలుబిడ్డలకు ఎంత ఆనందదొాయకము ! 


"సిద్దమనిషీ.: ఆమాట నీజ మే, నేను యిప్పుడు వాల ఆరోగ న్రముగ నున్నాను. భీమానుగురించి యిప్పుడు 
చేను తంటా+లుపడనేల ? భీమాకంకు బ్యాంకు చాల మంచిది అనుకుంటాను, 





యువ, శవణం ఛీమాపతి క. .25 
తెలుగ: we చు PEE 


(గ 0. తన్‌ 
తర్వాత కొంత కాజక్టునకు. 





పెద్దమనిపీ. : ప్రియమైన ఏజంటుగారు, నేను జబ్బుపశి లేచినప్పటినుండి చాల నీరసముగ 
నున్నాను ఇంకను నా ఆలువిడ్లలతో సంబంధించిన సంసార "బాధ్యత 
న్మాపె గలదు, వారల భవి విష్యత్తును గూర్చి మిక్కిలి ఆతురతతో నున్నాను. 
వాళ్ళకొర్నక్త నా జీవితమును భీమా చేయించగలరా ! 


వజంటు ఏ మీరు యిప్పుడైనను మంచి దూరదృష్టికి వచ్చియుండిరి కాని కాలాతీత 
మైనది. మిరు మంచి ఆరోగ్యములో నున్నప్పుడే భీమా చేయించుకొని 


యుండవలసినదిం 


26, ఛీమాపతి క, 


ఆగమ్హ 1985. 


భీమాచేయుటపతివానికిని విధ్యు క్ర ధర్మము. 


(యన్‌, జిం వ నాయుడు.) 


నిత్యమును మృత్యువు సన్నిహితమై యు 
న్నది. అది చెప్పిరాదు. ఆకస్తికముగను, అకా 
లమునను అది సంభవింపవచ్చును. అట్టిచో నీ 
ఆలుబిడ్డల అస్థి కస్టీతిని పదిలముచేసి భద)పరచు 
టకు ప్రధానమైన ఆధార మొక్క కేగలదు. అది 
జీవితభీమాయీ. నీకుటుంబము తన భావిసుస్థితికి 
సేపై ఆధారపడి యున్నది. అగుటచే సీకుటుంబ 
వ్య క్రుల భావిసుఖమునకై చేయగలిగినయంత 
పెద్ద మొ_త్రీమునకు నీను వెంటనే నీ జీవితమును 
భీమాచేయుట నెతికముగా నీ ముఖ్యధర్మమగు 
చున్నది. అట్లు జీవితమును భీమాచేయక . చని 
పోవుచో నీను మానవసంఘము నెడలను, దేవుని 
యెడలను ఘోరపాతకము చేసినవాడ వగుచు 
న్నాను. బతికి యున్నంతకాలమును నీకుటుంబ 
మును సుఖమయ మొనర్చి నీ ఆక సిక మరణముబే 
ఆ కుటుంబ వ్యక్కులను పిథులలో అనాథలగ 
విడిచిపెట్టుట ఘోరపాతేకముగాక మటీఏమగును! 


నిత్వకృత్సములతోడనే నిముసము తీరిక 
లేకుండుటచే జీవిత ఛీమానుగూర్చి ఆలోచించుట శే 
అవకాశను లేదని నీవు ఊహింపవచ్చును. అట్టి 
ఊహయే నీకుండుచో నీ యిప్పటి పిస్తుత నిత్య 
కృత్యములముందు నీ కుటుంబముయొక్క_ భావి 
సుఖస్థ్రితీ అంత ముఖ్యము కాదని నీవు తలంచు 
చుంటి వన్నమాట. ఇది ఇట్టిచే యగునేని నీ 
విప్పుడు యెవరి లాభము కోరకు కష్టపడు 
చుంటివి అను (ప్రశ్న ఉదయించును, ణ్‌ 
సుఖమును ఒక్కూటియే కోరి నీ విప్పు డిట్లు కష 
పడి పనిచేయుట లేదు. మతివముంతు 'జెవ డును 
అట్టి అభిపొయముతో ఉండజాలడు. నీ 


కుటుంబముయొక్కొ- సాముదాొయక సుఖము 
ను దృష్టియం దుంచుకొనియే నీ విప్పు డిట్లు 
కష్టపడి పనిచేయుచున్నాడ వనుట నిశ్చయము. 
ఎన్ని అంతరాయములు వచ్చినను వాని 
నుండి నీ కుటుంబమును కాపాడి దానికి సాము 
దాయక సుఖమును కలిగించుటకు సనుర్లమై 
నది నీవు జీవితమును భిమాచేయుట ఒక్క-_టియే. 


జీవితభీమా నీకు ఎవ్విధముగను లాభ ప) 
దమె యుండజాలదని అంధ పోయము? సీన్ర 
అను కొనవచ్చును. దూరదృష్టి నిచ్చి మిత 
వ్యయపుటలవాటులను మానవునకు చేర్పు 
నది - వృద్ధాప్యమున కలుగగల అనేకములగు 
కష్టములనుండి రక్షణ కూర్చుకొనుటకు నల 
యు ధనమును నిర్బంధముగా కూడ బెట్ట చేయు 
నది ఒక్కజీవిత భీమాయే _ అనుసత్యమును 
నీవు గుర్తింపవలసి యున్నది. నీవు విశాంతి 
గొను కడకాలమునకూడ జీవితభీమా నీ రా 
బడి కొకఆధారముగా నుండవచ్చును. లేదా 
నీవు మరణించుచో అది నీ ఆలుబిడ్డల ఉపజీ 
వికకు మంచి ఆధార మగును నీవు అకాల 
మున మరణించుచో నేటి ప్రపంచమున అ 
కాలమరణములు అరుదు కాదు - బ్యాంకులు 
నీవు కూడబెట్టిన ధనమును మాత్రము నీవార 
సులకు ఈయగలుగును, ఛభీమాకంపెనీలు అట్లు 
కాదు. నీవు యెంత ధనమునుకూడ బెట్టవలయు 
నని అభిలవీంచితివో అంత ధనమును భీమా 
కంపెనీలు నీ వారసులకు ఇచ్చును, (ప్రస్తుతములో 
నీవు తృక్తికరమగు ఆర్డనలోనే ఉండిఉండ 
వచ్చును కాని ఆ అర్జననుండి నీవు కూడబెట్ట 


యువ, శా9ివణం 


గలిగినది నీవు అనంతరకాలమున ఒకపెద్ద ఆస్తిని 
సంపాదించుటకు సమర్థ మై యుండ క పోవచ్చును. 
ఆ గడనగల రోజులలో అట్టి 'పెద్దఆ_స్టి సంపాదిం 
చుటకు వలయు మొ త్రమునకు స్‌వు భీమా 
చేయుదు వేని ఆ పట్టా పరిపక్యమైనతోడనే ఆ 
ఆ స్తిని నీవు సంపాదింపగలుగుదువు. జీవితభీమా 
నిన్ను పెట్టుబడి పెట్టుటకు సమర్గునిగా చేయు 
చున్నది. మరణమువలన అన్ని విషయములు 
అనిశ్చయము లగుచున్నవి. కాని నీకు హెచ్చు 
వీలువను నిశ్చయముగా ఇచ్చునది ఒక్కొ-టి యే 
ఉన్నది. అది జీవితభీమా యే. 


సీ ఆర్జన యెంత కొద్దిపాటిది యగుగాక ! 
నీ ఆలుబిడ్ల ల భావిసుఖవిషయమున నీకు గల 
నెతి కచాధ్యతను గూర్చి లెస్పగ ఆలోచించితి 
వేని నీపై ఆధారపడియున్నవారి రక్షణ 
నిమిత్తమైన భీమాపట్టాకొజుకుగాను మాసము 
మాసమును కొన్నిరూపాయిలు నిశృయముగ 
నీవు వెనుక వేయగలవు. అది నీ కొక కష్టమని 
వీంచదు. నేడు నీవు ఆరో గ్యవగ్దెహుడవై “కవిత 
మును భీమాచేసి పట్టాపొందుటకు అర్హుడవు 
అయి ఉండవచ్చును కాని -బేఫు ఆకస్వికముగ 
నిన్ను ఆమయము అంటవచు ఏను అందుతో జీవిత 
మును భీమాచేసి పట్ట+పొందుటకు సీకుగల అర్జత్ష 
తొలగి పోవచ్చును. కావున భీమాచేయు విషయ 
ములో ఎంత శీమ్రముగనైన అంత శుభము, చేడు 
చేయదగినచానిని శేపటికి వాయిదా వేయుట 


ఏ విషయములోనై. నను దోషమే. అందును అది, 


భీమాచేయు విషయమున శ్షమింపరాని మహో 
దోవషమగుచున్నది, నీ ఆలుబిడ్డల అనంతర సుఖ 
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మున కాధారభూతమగు భీమావిషయమున ఆల 
సము చేయుటలో నీవొక మహాపాపమును 
చేయుచుంటివనినముము. కావున యువకుడవు, 
ఆరోగ్యవంతుడవు అయిఉన్నప్పుడే జీవితమును 
భీమాచేసి దానివలన కలుగు విజశేషలాభము 
లను పొందుము. వాయిదాలు వేయకుము. ఒక 
సంవత్సరము అనంతరము చేయుదానికంటు నేడే 
చేయుటచే కట్టవలసిన ప్రీమియము తకు నగును, 
అనగాఏమి? భీమాపట్లాను చౌకగా కొనుచున్నా 
వన్న మాట, హాచ్చువెల యిచ్చి ఆలస్యముగ 
కొొనుటకంచు చౌకధరకు పెందలకడనే కొనుట 
మంచిదికాదా ? 


బతికియున్న ౦తే కాలమును పలువురు తమ 
ఆలువీడ్డలను చక్కగ పోషింతురు. కాని వారి 
మరణానంతరము ఆ ఆలుబిడ్డలు అనాధలుగ చేయ 
బడుచున్నారు. వారు తమ జీవితములో సరియెన 
కాలమున భమాపట్లాను పాందియున్న -వో గతి 
ఇట్టదిగా ఉండకుండునుగదా! మనము నిత్యాను 
భవములో ఇట్ట దృశ్యముల నెన్నిటినో చూచు 
చున్నాము, భీమాపట్టాయను నిశ్చితమైన రక్షణ 
యుండియుండగా ఇట్టి పరి సితులు కలుగుటకు 
అవకాశ మిచ్చుట వారు గావించిన పెద్ద పాపము 
లలో మొదటిది యగుచున్నది. భీమాపట్టా 
కొబకు పితి సంవత్సరమును నిరాబడిలో కొద్ది 
పాటి ధనమును పి ల్యేకించుచు వచ్చుచో న 
ఆలుబిడ్డలకు హృదయ విదారకమగు ఇట్టి నోచ 
నీయ పరిస్థితులు కలుగకుండ నుండును. 


ఎ The Indian Policy Holders’ Review 
(సెఅనువాదము-ఆంధ భూమి) 


భీమా వతి క, 


ఆగక్షు 1085, 


జీవిత భీమా పట్టా - న్యాయ శాస్త్రమునకు 
సంబంధించిన విషయములు 


(శనివారపు సుబ్బారావుగారు.) 


1 పట్టాషరతులలో ఇన్ఫ్య్యూరుచేసిన కొన్ని 
వత్సరముల అనంతరము ఆత శవౌక్యో చేసికొని 
నను నాము యియంబడునను విషయ ముంజడెను. 
ఆ నియమితవత్సరములు సాధారణముగా రెండు 
లేక మూడు వత్సరము లుండును. కొన్ని కంపె 
నీలవారు వడాదికూడా పెట్టుచున్నారు. 


ల్సి ఎవరివల్ల నై నను బలవంతముగా చంప 
బడినపుడు కంపెనీవారు సొము శ్ర యిచ్చు విష 
యంలో యిదమితమనే షరతులు పట్టాయందు 
విస్పహ్టముగా లేవు. ఈవిషయములో న్యాయాధి 
కారిచే ఉరిశిక్షవిధింపబడినచో అట్టివారిపట్టాకు 
రావలసిన సొమ్మును కంపెనివా రిచ్చుచుండుట 
కలదు. ఎవరివల్గనై నను ఏదో యితర కావేక 
ములవల్ల చంపబడినచవో  ఆరీతిగ చంప*డినట్లు 
రుజువై నో కంపెనీవారు పట్టా ప్రకారం 
సొమ్ము యిచ్చుట కలదు. కాని యీ విష 
యంలోయిద మిగ్లమనే ఖండిత మైనషరతులులేవు, 
జీవితభ్గీమా పట్టాయొక్క- సొమ్మును రాబట్టు 
కొొనుటకుగాను కుటుంబములోని నా "రెవరివల్ల 
నైనా చంపబడినచో అట్టిస్టితిలో కంపెనీవారు 
పట్టాపకారం సొమ్బుు యియ్యరు, కాని ఆ 
రోజువరకు చెల్లించిన ప్రి -యముల సామును 
మాత్రం తిరిగి | యిచ్చుదురు. ఇట్టిరీతిగ యియ 
వచ్చునను రీతిని కోర్టువారి తీప్పలు వి దేశము 
లలో గలవు. అవే మన చేశమ; వారును ఆచర 
ణలో నుంచుట అలవాశేుగా. ఇట్టి మరణము 
లకు సామ్య నేలా యియ్యవలె ననుడానివిష 


యంలో పట్ట*లో ఖండిత మైన షరతు లవసరమై 
యుండెను, 


8. భీమానేసిన మనివీ పరారెపోయి ఏమ 
య్యెనో తెలియని సందర్భంలో అట్టి సంగతిని 
కోర్టువారికి తెలివినవిమ్యట ఏడువత్సరముల అనం 
తరం వమా (2 పదతిని ఫోర్టువారు అను 
మతిముచ్చు ఏర్పాట్స బండేను. ఈవివయంకూడ 
పట్టాషరతులలో ఖండితముగా నుండడం అగ 
త్యమె యున్నది. 


4. పట్టాపై ఇచ్చులాభములు (బోనసు) 
విషయంలో ఇన్‌ 


టఉరము బోనసు అనగా అష్ట్య 
యరీ ప చురించిన వాల్యూఏషను లాభము 
లను పంచిపెట్టుటకు (తగిన లెక్కలు (ప్రచురించిన 
పిమ్మట) రిపోర్టునుబ ట్ర ఆరిపోర్టు అనంతరము 
తిరిగి మరొ ' వాల్యుపమను అగులోపల ఎంతబోన 
సును ఇసారో అనగా (పచురించన లాభముల వ్ర 
వేటు యిసారో ఆవివరములుకూడ పటావరతు 
లలో నుండవలయును, 


ర. పట్టాదారు అవసరమైన-చో కోర్టునకు 
పోవలనీన చో ఎచ్చోట నున్న కోర్టుకు వెళ్ల వలె 


. నో అను వివరములు, 


6. అమలులో నిల్చియున్న నామినీకిగాని 
ఎసె్సెనీకిగాని పట్టాసొము 3 యియ్యబడును. ఈ 
"రెండు లేనిచో సక్సెపను సర్డి ఫీకెట్లు ప్రకారం 

లు ౬ 
సొమ్ముయియ్యబడును అను షరతులుండవ తెన్ను 


యుద, శాంళణం 


7. నామినీగాని ఎహ్ప్రైనీవోని మైనరుగా 
నున్న -వో మైనరుగార్షియనునకు వామోమిోదను 
గాని కంపెనీవా చే మైనారిటీ వదలువరకు వుం 
చినచో అటి ట్టి సొమ్ముపై సాలుకు నూటికి రు 4 
ల వడ్డీ చె 1 అసలుఫాయిచాలతో యిచ్చుషరతు 
లుండవలెను. 


నామినీలేక ఎె సె నీకి సామ్ముుయిచ్చ షె విష 
యంలోను జూయింటు కుటుంబముల విషయం 


భీమాపతి) క. రి 


లోను కోర్టుల శిక్కిన కేసు లుంజెను, భీమా 
సొమ్ము పల నంతే వరకు కోర్డు కెక గాకుండా నుండు 
నటుల పస్తు సుతము అమలులో నున్న న్యాయ 
శాస్త్రమును సవరించుటయు, యిట్టి శీసులను 
“రు వఘులలో యింత కాలముక న్న హెచ్చు 
వ్యవధి తీసుకొనకూడదను నియమములున్నూ. 
ఇండియాగవర్న మెంటువారు చేయనలసియున్న ది 
గాన అందులకు తగిన కవీ లు సామా)జ్యశ"సన 
సభ్యులు చేయవలసియున్న ది. 


జీవిత పుభీమా - కొన్ని ఆలోచనలు 


జమిలినమ్మాశ్యారు. 


పరిచయం 
లకీ చంచలస్యభావము కలదన్న మాట 
అందబకు తెలిసిన దే, కానినాగరకత బలసిన ఈ 
రోజులలో లక్షీ రకం చంచల త్యానికి వేగము 
చాలా హెచ్చయింది. ఈ వేగమువల్ల పాడయ్యే 
సంసానాలకు, వ్యకి లకూ కొంత సహాయభూ 
తంగా వుండడమే “జీవితఖీమాియొక గ్రాస్యభావం, 
జీవితభీమా డబ్బు అంతాపోయి, క పాలు 
వచ్చునప్పుడు అక్కరకు వస్తు స్తుందసీ--వృద్ధా 
ప్యంలో సంపాదన లేనప్పుడు హాయిగ కాలంగ సడ 
పుటకు పీలుక'లిగిస్తుందనీ--బాగా సంపాదించి 
భార్యాపుత్రులను పోషించే రోజులలో వవ్యాధో 
నోటబెట్టుక పోలే తనపై ఆధారపడియున్న 
వాండ్లు. నాల్లుకొంగులు 'ముడివేనీ ఏధిలోనికి 
బయలు జేరకుండా అడ్డము వస్తుందనీ---ప9జలు 

బాగా గ దాంచారు. 

పాత కంపెనీలకు పారం హెచ్చింది. 
(కొ తకంపెనీలు బయలుచేరినాయి, చిన్న చిన్న 

లకు పెట్టుబడిలేని బేర మైంది, 


'దేశాభిమానమువేరుతోను, కులాభిమా 
నం పేరుతోను పెద్ద పెద్దలకు యీ కంపెనీలే జీవ 
నాధారములై నాయి మేనేజింగుడై. "రెక్రరువే వేరు 
తోను, కంపనీ వజంటు పేరుతోను, ప త అభి 
మానంతోనుు బూ కంపెనీలు దినదినాభివృద్ధికి 
కులం పరు పెట్టుకొని కొన్ని, 
చేశము'శేరు సెట్టుకొని కొన్ని, ఇంకా అనేక 
చేపలలో వ్యాపారం సాగిస్తున్నాయి. కంషె 
నీలు పెద్దవి అవుతున్న కొద్ది, వుద్యోగస్థులకు 
జీతాలు, భాగస స్థులకు ws పెరుగుతున్నాయి. 
కంపెనీలో చేరిన పాలనీడార్హకు సదుపాయాలు 
మాత్రము సన్న గిల్గుతున్నా యి. 

ఈ వ్యాసకర్త ర్తయు టేకము కంపెనీలను విను 
ర్శించడముకాదు, పాలనీచార్ల కు కొన్నిసలహాల 
నివ్వడము మాత మే. వయస్సులో ను, పీపంచా 
నుభవములోను, ఛీమావ్యాపారములోను, 
యో వ్యాసకర్త ర చాల వీన్న వాడు అయినప్ప 
టికి కొద్దికాలంనుంచి బాధ్యతగల ఉద్యోగ 
ములో “ఉన్నందువల్ల కలిగిన అనుళవోలను-, 


వసు స్తున్నాయి, 


80 ఛీమాపతి)క, 


ప. గుణించి యింగ్లీషు ప(త్రికల్లోఉండే 

గొప్ప విషయాలని క్రోడీకరించి శ్రీమాత త్వాన్ని 
గురించి, వాటి సాధకచాధకముల గురించి తేట 
“తెలుగున కొన్ని వ్యాసాలు వాొయడమువర శే 
అతనివంతు. మంచి చెడ్డల నిర్ణయం చేయడం 
పాఠకులవంతు, 

ఈ విషయము చక్క-గా విమర్శించి వా 
డానికి చాలారోజులు పట్టుతవి. వాలా పేజీలు 
నిండుతవి. కనుక ఈవిషయమును భాగములుగ 
విభజించి నెల కొక భాగముచొష్పున (పకటింప 
వలె నని వ్యాసకర్త రతలంపు. 

తత్వము: 

భీమా అంశు ముందురాబొయ్యే కష్టాలను 
అడ్డుకోడానికి పస్తుతము జాగ త్రపడడము, 
లోకంలో అన్ని కష్టాలలో దారిద్యక వం 
బాల గొప్పదనే విషయం కష్టాలుసడీన వాళ్ళకు 
కష్టాలు పడుచున్న వాళ్ళను చూడడమునకు 
కండ్తుగలిగిన లశీ శసతులకు తెలియనిదికాదు. 
పెద్దలు “కృషితో నాసి స్తీ దుర్భిక్షమ్‌” అన్నారు. 
అంశ వ్యవసాయంచేసే. రైతుకు కరువు లేదన్న 
మాట. (అయితే అదికూడా అఒడం అయింది 
లెండి. (ప్రస్తుతం వ్యవసాయదారుడు పడేఅవస్థ 
మ రెవ్వరికి లేదు.) అంక కష్టపదేవానికి కష్టము 
లేదన్న మాట. ఎన్నా శృవరకు?కషపడునన్నాళ్లు! 
కం. ఏమొ! వ - క 

“వయసా నవేనో అనికూడా అన్నారు. వృ 
ద్దాప్యమునిమి_ త్రం వయస్సులోనే జాగ తృపడ 
మన్నారు. కాళ్లు చేతులు ఆడినరోజుల్లో సంపా 
దించేదానిలో కొంత దాచుకోమన్నారు. అట్లా 
కొద్ది కొద్దిగా దాచుకొన్న పైకము సెద్దమొ త్త 
మె సంపాదనప పడిపోయినరోజులోఉప ఈూాగానికి 
వ; స్తుందని అభీ పాయం. 

భన సంపాదనలలో మిగిల్భిన కొద్ది మొత్త 

ది అలి 


ఆగమ 85, 
ళు 


ములను (క్రమేణా వృద్ధిచేయడమునకు బాలా 
మార్గా లున్నాయి. 1 పడీ అప్పులు యివ్వడం, 
2, భూములు నై రాలు “కొనడం. త చ్యాంకీ 
లో వేయడం. 4. జీవితమును భీమాచేయడం. 
ఈ నాల్లింటిలో నాట్లవది చాలా శ్రస్టమెనదని 
చెప్పడం యీభాగముయొక్క- యు దేశము. 

ఈ యభిపాయాన్ని లోకంలో అన్ని చేశాల 
పెద్దలు ఒలపరస్తున్నారు. ప్రపంచం పుట్టినప్పటి 
నుండి మొదటి రెండుపడతులు పరంపరంగా వసు 

థి యాం 
న్నాయి, జల. నడ్డీకి నిలువచేసికొనడం 
ముదటిపడ తిలోని బేకాని, బ్యాంక్రీలు ప జలు 
దగ్గ వడ్డీకి మె పె కంతీసికొని, తిరిగి కానలసిన వారికి 
ఎక్కువ “వడ్లీలకు అప్పులిస్తూ వారివద్ద చాచు 
కొన్న వారికి "వాయిదానాటికి తప్పకుండా “సె సికం 
యివ్యడంఅనే కారణంచేత, పిజలలో నమ్మకం 
చాలా హెచ్చుగా కలిగి, పిజాజీవితంలో 
చాంకీలు ఒక ముఖ్యసంస్థగా ఉన్నాయి, 

జక సాల్లవపద్దతి ఏచారిద్దాయు, అనగా 
భీమాప పద్ధతిలోనున్న మరుగు తలిసికొంచదాము. 
పిస్తుతం మూడు సంవత్ప్సరాలుగ వ్యాపార 
మూంద్యం, _ ఆగ్గికకహ్షములు పప పంచకాన్ని 
ఉబ్హూత లాడిస్తున్నాయి. అన్ని "దేశాలలోను 
భాగ్యవంత మనినించుకొన్న అమెరికా మొదలు 

వీదదైన భారత చేశమువరకు, ప్రజలు 
అల్లాడిపోతున్నారు. న్నవాళ్ళవద్ద డబ్బు 
పాచ్చుగా మూలుగుతున్నది. లేనివాళ్ళు కష్ట 
పడి పని చేసుకొంటున్నారు. మధ్యరకంవారు 
మాడిపోతున్నా రు. 

ఈస్పితిలో భీమాపద్దతి ఏలా శేనమైందో 
సెలిసికొందాము. గతీ మూడు సంవత్సరాల్లో, 
ఎన్నో బాంకీలు దివాలాతీసినాయి, పారా 
లెన్నో బందై నాయి. భూములధరలు, పంటల 
ధరలు తగ్గిపోయి, వ్యవసాయం చేస తుక్తు 


యువ, శా9వణం భీమా ప 


కడుపునిండా కూడులేకుండా పోయింది. హ్‌ 
బాకి తెచ్చినట్లు యిద్దామని మంచిఅభిపా 
వున్న వాళ్ళుకూడా బాకీలు తీర్చలేక ను 
చరాస్తులు, మేడలు, మిద్దెలు నాల్లోవంతు ధరకు 
కూడా కొొనేవాళ్సులేరు. కాని జీవితం భీమా 
Nasa పాలనీకిమాతే )ము ధర తగ్గలేదు. 
(పొలసీ అంచె సంవత్సరానికి యింతచొప్పూన కం 
పెనివారికి పైకం తప్పకుండా చెల్పీసూవ స్తే, 
అలా చెల్లించేన్య క్తి అకస్మాత్తుగా చనిపోయి 
నపుతుగాని లేక నిర్టయమైన _గడువుపిమ్మట 
గాని అనుకొన్న మొత్తాన్ని యిచ్చేసామని 
50 పెనివారు వ్యక్త క్రీక్రి = పత్రం fj పాల 
సీని పొందినవాడు “పాలసీదారుడు” es 
(పొలనీ అనగా పాలసీదారునకు కంపెనీకి జరిగిన 
ఖరారునామా అన్న మాట). ఒక్కయిన్స్య్యూ 
"రెన్సుగంపెనీ దివాలాతిసినదని వినలేదు, 

పాలనీదారులు చనిపోవుటనలనగాని, నిర్భయ 
మెన కాలము ముగియుటవలనగాని అనుకొన్న 
(పకారం మై కం చెల్టించనలసి వచ్చినపుడు చెల్లీం 
చుటకు శకి లేకపోయిన కంపెనీ యింతవరకు 
కనపడదు. కాబట్టి దీని గొప్పతనాన్ని నిరూ 
వీంచుటకు యిం కేమి కావాలి! 

ఇందులో ఫుణ్యం, పురుషార్థ ౦ రెండు వుస్న్న 
యని చెప్పవచ్చు. చూడండి, మనలో ఎవరైనా 
ఒక బీదవాడు చనిపోతే, వాడి అంత్యక్రియలకు 
సహాయపడడం, మామూలు పుణ్య కార్యముల 
కంటు గొప్పదని భావిస్తారు. భీమాపద్ధతికూడా 
ఇాలావరకు యింతే. అయితే వ్యక్తి పితి 
సంవత్సరం నిర్లీ తమైన మొత్తమును చెల్లించుట 
లేదా? యి మొ కాన్ని "చాంకిలో ' చాచు 
కుంటే రాదా అనవచ్చు. దానికి దీనికి చాలా 
'భీదముంది, 

ఒకడు భీమాచేసేయడల, తాను యివ్వవల 


పతి ర్‌ం ల! 
సిన మొత్తాన్ని (అనగా సంవత్సరమునకు నూరు 
రూపాయలు అని ఉదాహరణకు ఊోహి దాము) 
'బ్యాంకిలో వద్దకి వేస్తా డనుకోండి, అతడు ము 
సంవత్సరాలు అయిన తీరా(త అకస్మాత్తుగా 
చనిపోయినా డనుకోండి. ఆతనివారసులకు బ్యాం 
కివా లేమి యిసారు? అతను చెలించిన రు, 
800 లును, వ్షకి)ంద షుమారు రూ. 24లు 
కలిపి యిసారు. కాని యిదేవ్య క్కి సంవత్స 
రమునకు శూ, 100 లు చెల్లించే పద్ధతీమాద 
రూ. 2000 లకు భీమాచేసి యున్న ట్టయితే, 
మరణముపొందినపుడు కంపెనీవారు రూ. 2000 
వారసులకుగాని, సదరు న్య కి్మొ త్రము ఎవరికి 
చెందాలని వాసిచనిపో తాడో వారికిగాని యి 
సారు, ₹ెండిటికి వున్న భేదము యిది, 

ఇప్పు డొకసందేహము తట్టవచ్చు. అంతా 
యిలా చనిపోయేవాళ్ళయి లే 50 పెనివా ళెలా 
యిసా రీ మొత్తొలిని. దానికి న 
చెప్పుతున్నాను. ఈ విధమైన పరస్పరసహాయ 
వ్యా పారం (భీమా వ్యా పారం) పుట్ట యిప్పటికీ 
మూడునందల ఏం భంది అప ప్పటినుంచి యిప్పటి 
వరకు యీవ్యాపొోరమును నిర్వహించిన ధీశాలు 
రంతా తమతమకాలములలో అనుభవాల్ని, కష్ట 
సుఖాల్ని రాబొయ్యే సంతతివారికి మార్గదర్శ 
కంగా వుండడానికి పు స్తకరూపంగా కోడికరిం 
చారు. వాటినిబట్టి భీమాకంపెనీలలో చేశేవా 
శలో చాలమంది దీర్గ కాలం (బతికియుంటారని, 
కొలదిమందిమాత మే మధ్యలో చనిపోతారని 
నిర్ల యించారు. అందువలన దీర కాలం జీవించు 
వ చెల్లించు మొత్త లన్నీ పోగుచేసి ) సక్రమ 
మైన పద్ధతులతో వడ్డీకి వేసి సిద్ద ఆస్తులు వగ 
రాలుకొని, నృద్ధిచేసి, అకస్మికమరణ మొందిన 
సభ్యుల సంసారములకు సహాయం చేయగలుగు 
చున్నారు అంతా ఒకపర్యాయము చనిపోవడం 


తు భీమా పతి క, 


మహాప్రళయంలో సంభవిస్తుంది. అప్పుడు మనకు 
యితరుల సవాయం ఏమియు అవసరము ఉండవు* 

భీమాచే స్తే త్వరగా పోవలనేమొ యను సందే 
హాము మరియొకటి. మనము తీరగా చనిపో 
గూడదు. చనిపోవలయునని కోరగూడదు. మన 
మెల్లరము శతవృద్దులము కావలయు నని కోర 
వలసిన బే. అందుల కన్ని యత్నములను వేయ 
వలసిన బే, కాని మన మెందరనో, దుర్శురణముల 
పాలగువారిని చూస్తున్నా ముకదూ?! ఆకసి ఖ్‌ 
(ప్రమాదములు సంభవించినపుడు "తెల్ల బోవుట 
కంక ముందుగా మేలుకొనుట వుగమము 
గదా! 

దీర్భ కాలము (బతికియుంకే పాలనీదారునకు 
వడ్డీ గిట్టుబా టవుతుంచా? అని మూడవ సందే 
తం, 'వడ్లీవిషయంలో ఒకచిన్న మాట, వడ్డీకి 
ఆశపడి “ఎందజు పావుకార్లు, మారువాజీలు 


వ నాళ మన వాన 


“7 శ నా 


పతిగల పతి స్త్రీ 
స చేయించియేతీరును. 









౫ వివరములకు వాీయుడు aa 


' Post Box 150. 


Ses, య య త న నన rrr లే న కా ఆలో 


ఈదినము ేపటికన్న సుదినము | 

మిరు రోజుకరోజు పసీవారలు కాలేరు. ఆలస్యము చే చేసీనకొలది మీ woe పీీమియం రేట్లు పెముగు | 
చుండు నేగాని రగ క వెంటనే పాాఫీమా చేసికొనుటయీ కర్తవ్యము 
యు పతిలేని _్ర్రీయొక- యనుభవమును ను గ్రిహించెనయెడం తనభ ర్హచే పాంణభీమా (| 


అన్ని చోట్ల విద్యావతులగు శ్రీలు ఏజంట్లుగా పనిచేయుటకు కావలెను. 
మంచివ్యాపారము చేయగలవారికి జీతము, కమిషన్‌ యివ్యబడును. 


టి, ని. రాఘనయ్యగా రు, 


సెక)టరి, మదొను రాజధాని (స్వదేశ సంస్టానములకు సవా) 





ఆగష్టు: 1936 


చెడిపొయ్యారో చూచేరా? మరిన్ని పారమార్డి 
కంగా pa దీనికి జవాబు పెన (వాసినాము 
కదూ! ఈ వడ్డీ డీలలోనుంచే, త్వరగా చనిపోయిన 
వారి కుటుంబాలకు సహాయం చేయుఛున్నా. 
మన్నమాట. అది గాక మనము ేలకువేలు 


' “శోసి. కఘేయిండకు ఎంతవడ్డీ వస్తుంది? మన 


సంసొతయా[త్రలో అవి ఎత ముఖ్య మె -మెనవో, 
జీవితభీమూ అంత ముఖ్య మని గమనించాలి, 
గుడులు గోపురాలు కట్టిస్తే, స్మతెలు 
క్ర ట్ర్‌ స్టే పుణ్యం అన్నారు. విశ్వాన్ని సృష్టించి 
పరిపాలించే దేవుడికి మనగుళ్ళు, గోపురాలు 
కావాలనా?! అందులో వున్న సూత్ష @ి? ఏమిటం కీ 
మనం సంపాదించే ధనంలో కొంతభాగం పరోప 
కారానికి ఖర్చుపెకా లని. భీమాచేయడం అనే 
విషయంలో కూడా ఈ సూత్రం వుంది. 
(ఆంధభూమిను౦డ్‌) 


మయ CET వక నా SETTER అనను REY CIT తూ TET TE” అచు ఎక నా ST TE) FEZ": 


j 
నేషనల్‌ ఇండియన్‌ లైన్‌ ఇ౯సూరెన్సుకంవెని లిమిఖుడ్‌ | 


1907 సం॥ స్థావితేము. 


“టా నా చచి ర FF 


Pe జా 


8ీకిక్క తంబు శెట్టివీథి మదరాసు. 
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Chairman of the Board of Directors : 


SIR ౧. N. MOOKERJEE, K. C.l.E., K.C. V. 0. 

Senior Partner, Messrs. Martin ఈ Co., and Burn ఈ Co.; Sheriff of Calcutta, 1911; 
Chairman, Industrial Commission 1916-18; Member, Railway Committee, 1921; 
President, Institute of Engineers in India; Member, All India Retrench- 
ment Committee; President, Bengal Retrenchment Committee ; 

Member, Indian Coal Committee, 1924; Member of Royal 
Commission on Indian Currency & Finance; Chairman, 

Howrah Bridge Committee; Governor of 
the Imperial Bank of India. 
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MARTIN-BURN HOUSE, The Head Office of the Company Is located in this Building. 
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—- = ye న్‌ ౩, ఛు. 
'అయయముాణణాయిట్య దు వాడ 


కంెనీ విషయ 


అ 
AT : 


(Company Notes.) 





నేషనల్‌ ఇండియన్‌ లైఖ్‌ యిన్ఫూ రెన్సుకం వెనీ,లిమికెడ్‌; 
కలక త్రౌ 


(National Indian Life Insurance Company, Ltd., Calcutta.) 


వా కార్యాలయమునకు పంపజఒడిన ఈకం 
వృనీయొక్క. 1084 సం॥రం డిశంబరు ఏ1 వ "తేదీతో 
అంగమగు సాంనత్సరిక పరిపాలనా నివేదికను 
కృతజ్ఞతతో నందుకొంటిని. _ఇరువదినాలుగు 
ఫుటలతో నిండియున్న పరిపాలనా నివేదిక, 
సంవత్సరములో జరిగిన కం సన్‌ న్యసహారముల 
సంశ్షి _ప్పచరిత య్య, అంకణ"జూవీ తాలలోని 
పెద్ద అంకెలను పరిశీలించిన 1934 సం|॥రములో 
కంపెనీయొక్క_ వ్యాపారములో సర్వతోముఖ 
మైన అఖభినృద్ధి కన్సట్టుచున్న దనుటకు ఎంతేమా 
త9మును సందేహము లేదు. పరిపాలనానివేఏక 
సంవత్సరములో ముప్పదియారులక్షల తొంబది 
"౭ండు వేల యీడువందల యాభే రూపాయల 
(86,92,750) మొత్తమునకు "రెండువేల ఆరు 
వందల ముప్పదినాలుగు (2, 684) భీమా 
పట్టాలను జారీ చేసియుండిరి. గత సాలుకంకు 
పరిపాలనా నివేదిక కాలములో పన్నెండులక్షల 
యెనుబది యేడు వేల తొమిగ్టిదివందల (రు 12,87, 
900) బాపాయల భీమా మొత్తమును అధికము 
ర్‌ 


గా చేయగలిగికి అనగా కంపెనీ భీమామొ త్ల 
ములు 1933 సం॥[రములో కంకు 1934 సం॥ 
రములో నూటికి 5% ఏఒడిమూడువంతులు 
పెరిగెను, ఈ సంవత్సరములో కంపెనీకి అన్ని 
విధముల బొపతులనుండి పదకొండులక్ష్మృల అరు 
వేల లొ మి్మిదినండ ల ఆమహాపొోయల పన్నెండు 
అణాల అయిమపై సలు (రు. 11,00,900-12-5) 
రాఒడి వచ్చియుండను, రాఒడిలో కూడ గత 
సాలుకంకు యూ సంవత్సేరము అింజదిఆకు వేల 
నాలుగువందల అరునడిొశంకు రూపాయిల పది 
అణాల ₹ెండుపై సలు (రు, 90,462-16-2) లు 
పాచ్చుదల కసనఒడుచున్న ది, ఈ పాచ్చు 
ఠాబడజిలో రు. 77,815-1-0 లు పమియముల 
మూలకను వచ్చిన ఛాబడియే. జీవితభీమానిధి 
(Life Assurance fund) లో కూడ ఏడులక్షుల 
డెబ్బదినాలుగు వేల అయిదువందల నలుఒదియెని 
మిది రూపాయిల అయిదుఅణాల పదిపై సలు, 
(రు. 7,74,548-5-10) లు గత సాలుకంకె అధిక 
ముగా పెరిగెను. 1051 సంవత్స రాంత మునకు 


84 ఛీమాపతి) క, 


మొగము జీవితభీమానిధి (Life Assurance 
fund) ఏబదిళెండులక్షల యాఖై వేల రెండు 
వందల నలుబదినాలుగు రూపాయిల ఆకుఆణ్లాల 
పెస (రు 52,50,244-6-1) ఉండెను. ఈ 
సంద ర్భుములొ "ఒక a Sn X మనిం 
చవలసియున్నది. ఈసంవత్చరము కం పెసీయొక్క. 
ఆ_స్టిఅప్పుల లెఖ విలువమదింఫు సంవత్సేర మగు 
టచే కంపెనీవారు మామూలుగ చేసే ఆచారము 
పశారము కంసెనీయొక్క_ సెక్యూరిటీపత ము 
లన్ని టికిని సంనత ఎరాంతమున నుండు ఒజారు 
ధరలప)కారం విలువలు కట్టబడెను. అట్టు 
విలువక ట్ర? డగా వచ్చిన ఆదనపులాభమునుు 
అమి వేయం డిన పత్ళములమోద Te 
ములును బౌ. అస్ఫ్యూశెన్సు ఫండుకు చేర్పబడను. 
ఈ కంపెనీవారు తమ ఛీమాశొ(స్తువే _తృయొక్క 
శా నస్రీయమైనటునంటి పండిత సలహా ననుసరించి 
ఈ ధనమును ఖర్చు పెట్టుటలో వ్యనహరించు 
చుందురు గాని తీమయిష్టమువచ్చినట్టు ఖర్చు 
పెట్టరు. పట్టాలు పండిపోవుటవలనను కొంత 
మంది పట్టాదారులు చనిపోవుటనలనను వచ్చే 
ఛీమాకంటా "క్షు క్లెయిములను (హక్కులను) కం 
'పెన్‌వారు చభించగలరా లేరా అను విషయము 
"తెలుసు! కొనుటకు కంపెనీయొక్క. ఆన్స్‌ ఎట్టిప త్‌ 
ములలో నిల్వచేయబ జనో తెలుసుకొను హక్కు. 
పట్టా దారులకు గలదు అనే అంశమును డె చెక్టర్లు 
గుర్తించి కంపెనీఆ స్రీ నిలువచేయబడినహామా 
పత్రముల జాబితాను సాంవత్సరిక పరిపాలన నివే 
sad arg పట్టాదారులకు కంపెనీ 
యొక్క ను బోధపర్చు యిట్టి ప్రక 
టనలను ఏకొన్ని కంపెనీలవారు మాత మే 
చేయుదురు. అందులో ప ప్రధాన వై మెనది నేషనల్‌ 
యిండియన్‌ ఒకటి. సపెట్టుబళ్ళ పె వడ్డీరేటు పెట్టు 
బడిచేసిన మూలధనములయొక్క.. తీరుగు "పెరుగు 


ఆగషు 1985. 
లు 


దలలు నిలుకడలేని పరిస్థితిలో ఏ సమయమున 
ఎట్టివానిలో కంసపెసీధనము పెట్టుబడిచేసిన లాభ 
ముగను భదముగను ఉండునో అట్టి అనకాశ 
ములనెల్ల ఉప యోగించుకొనుటకు అపిమత్తులు 
గాక యీ కంపెనీవారు అతిజాగి త్తతో (పవ 
ర్కించుచున్నారు. ఇట్టి జాగ త్తకు సామాన్యు 
లై నవిద్యాధికులుగాక వ్యాపారానుభ వము గలిగి 
పపంచ వాణిజ్య వై భవకీ_్థిని గడించిన మార్జిన్‌ 
అంక్‌ కంపెనీవా రీకంపెనీకి మేనేజింగ్‌ ఏజంట్లుగ 
నుండుటయీ కారణము, కంసపెనీయొక్క_. నూతన 
వ్యాపారము పెరిగిన కొలదిని సంవత్పరములో సమ 
కూర్చిన నూతన వ్యాపారముమోద ఖర్చులుగూడ 
రోొంచెము పెరుగుట స్యాభావికము. కాని యీ 
కం పెనీవారి వ్యాపారమునుజట్ట ఖర్చులుకూడ 
మితముగానే యున్నవి, 


బోనస్సులతోస హో కలుపుకొని 
రు 1,95,947-6-0 లు మొ త్తముసకు 117 పట్టాలు 
గల 111ఈు చనిపోయిరి. కాని రు లీ,02,379-5-0 
లు భీమామొ శ్రమునకు 182 పట్టాలుగల 182 
గురివాయిదాలు పూ గియగుటచే బోలికియుం 
డగనే ఎవరి మొ త్రములు వారికియిచ్చి వేయబ 
డును. ఈసంవత్సరములో వచ్చినమొ త్రము శె 
యిములలో నూటికి(60%) అర వైపాళ్లుపెగావా 
యిదాలు పూ రామ 'పండిపోయినపట్టాదార్ల రే, 


దీనినిబట్టి చూచిన, కంపెనీపట్టా దార్ల లో మరణ 
సంఖ్య చాలా తక్కువగా యున్నది. ఈసంవత్చ 
రములో పట్లా దార్లలో మరణ సంఖ్య సారం 
భములో అంచనా వేసుకున్న దానికంటె బాల 
తక్కువగా యుండెను, పట్టా దార్లలో మరణ 
సంఖ్య తక్కువయున్న కొద్ది కంపెసీకి మరింత 
లాభ మేగాక ఆనాటికంకటె ఆనాడు కంపెనీయొక్ట్ల 
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T. V. RAGHAVIAH, 


Secretary : 

Madras Presidency 

iucludiag Native States of Hyderabad ( Deccan ), 
Mysore, Travaucore & Cochin. 


ణన A ERO 





యువ, శాివణం 


స్థిరథ్ర (మును వెల్లడిచేయును, ఇట్టు మరణ సంఖ్య 
తక్కువయుండుటకు కారణము ఈ కంపెనీవారు 
పా9రంభములో భీమాదరఖాస్తులను అంగీకరిం 
చుటలో కంపనీ మెడికల్‌ ఆఫీస రడ రెక్టర్ల కార 
న్యమే. ఈ కంపెనియొక్క అన్ని వ్యవహారముల 
విషయములలోను డె డై శెక్టర్లు, భీమా శాస్త్ర పడ్డ 
తులను తప్పి నడవకుండుల య్‌ నషనల్‌ యిండి 
యన్‌ లైఫ్‌ యిన్ఫూరన్స్పు కంపెనీవారి ఆసేతు 
హిమాచల పర్యంత వ్యాప్తమైన ప్రతిభకు కార 
ణము, కంపెనియొక్క-_ నిజమైన బల మంతయు 
పా”ంంభములో డె రై గ్గు 'భీమాదరఖా స్తులను 
అంగీక రించుటలో వహ్‌ ౦చు శాశిన సె ఆధార 
పడి యున్న న, “నేషనల్‌ యిండియ౯ కంపెనీవారు 
వ్యావరవి స్వ తకు పందెములు వేసి పరుగెత్తుట 
లేదు. 


భీమా వ్యాపారములో నాణ్యమున శే (పొధా 
న్య మిచ్చుచున్నారు. చనిపోయిన 
వారసులకు కం పెనీనద్దనుండి సామ్మ్లులు రాఒట్టు 

కొనుటలో ఈకం' పనీడై ఇ గు వారికి చేతనై 
నంతవరకు సహాయముచే సి యుండిరి. 


సుష దార్శ 
లు 


ఈసంవత్సరములో సంపాదించిన శీమావ్యాపా 
రములో వాయిదాల నియామకము, వాయిదాల 
నియామకచు లేని యావక్షవిత భీమాపట్ట+లలో 
కొంచెము హాచ్చుదల చూచుటకు ఆనందముగ 
నున్నవి. దీనినిబ బట్టికుటుంబమును పోపించు గృహ 
యజమాని అకస్మాత్తు? చనిపోయినప్పుడు కుటుం 
బమును ఆర్థి కయిబ్బందులకు లోనుచేయకుండ తగి 
నఆరిక రక్షుణయొసంగు పద్ధతి జీవితభీమావలన నే 
గలుగున నెడి అభిప్రాయము ప్రజలలో ఎక్కువగ 
వ్యావీంచుచున్నద నిగ పంపవచ్చును, 1984 సం॥ 
రం॥ డిశంబరు 81 వ తేదీతో క౦పెసీయొక్క- 
అయిదుసంవత్సరముల ఆ స్పిఅప్పులెక్కలవిలువ 


సంబంధము 
₹యిములను చనించుటకు తగవు జో 
గా 


సన వొంగాటు వీని లోటులేక్‌ కం 
A) 


ఛీమాపతి క, నో 


మదింపులు వేయవలసిన సమయము వచ్చినది. 
కంపెసీయాక్ట్యుయరీ (Actuary) గారు అట్టివిలువ 
మదింఫులను వేయుచున్నారు. సంవత్సరాం 
తములోపల ఆవిలు వమదింపు లెఖలను ప్రకటింప 
నచ్చును. గతపర్యాయముకంకె యూసారిఎక్కువ 
బోనస్సులు సంచుటకు అనకాశ ముండునని 
తలంపబడుచున్నది. ఆవిషయము ముందు తేలి 
యగలదు. పృఖ్యాతివహించిన ఫ్టీ)యుతే ఆర్‌. 
యన్‌, ముఖర్లీ వంటి పిముఖుడు ఈకంెస్‌: 
క లిగియుండుటయీ పట్టా దారుల 
దిని 
EY = 
స (రొటీన్‌ 
స్యనహారిము లన్నింటిని వ తము _—_ 
అయిన ఫ్ర్రయుచే, యస్‌.పి. బోనుగారు మిక్కిలి 
వాక చక్యముతోో వ. 


మూ 


కం న మేగేేపగు 1 


నరలో పనిచేసిన 


ఫీమాళొ స్త్ర ఒరీక్షలయందు డ్‌ స్తే ర్లు లైన 
'నొరిని ఉదో్యోగయులుగ ఏ ఒకటి ₹౦డు కంపెనీ 
లలో మాత) మో నియమించియున్నారు. కం 
'పెసీ శ్షేమమునుగూర్చి భీమాశా స్త్ర'వేగ్లను 
(Actuary) కొంపెనీఉద్‌ గ్యోగీయునిగి నేర్చాటు 
చేయుట అనసర మని యిండియా ప్రభుత్వపు 
యాక్ట్యయరీ (Goverument Actuary) కoసె 
నీలవాకికి సలహా నిచ్చుచున్నప్పటికిని కం పనీల 
వారు: పెడి చెవిని పెబ్లుచున్నారు. కంపెనీఉదో్యో 
గీయులలో ఫీమాశాస్ర్రుపరీక్ష్రయందు & తీ 
లై నవారిని ఒక్క-రినై నను నియమించుట అత్య 
వసరము. ఈ విషయమును గు గించి చేషనల్‌ 
యిండియన్‌ లైఫ్‌ యిన్ఫూ కిన్సు కంపెనీవారు 
భీమాళా స్త్ర పరీక్షయం దు శ్తీమ్లలై న [యు 
ఏ, టి. be యమ్‌. యస్‌, "సి. ఐ. ఏ, గారిని 
కంపెనీ చీఫ్‌ అసిస్టెంటుగా 'నేర్ప్చాటు చేసియు 
న్నారుః 6 


86 శీమాపతీక, 


ఆంధులందరికిని నేషనల్‌ యిండియన్‌, "నేవ 
నల్‌ యిండియన్‌, నేషనల్‌ యిండియన్‌ - అనే 
భీమా తారక మంత)ము నుపదేశించి వా రా 
మంతిమును అచరణయందు జెట్టునట్లు వేసి, 
భీమా తారకమంత లోపభూయివ తున 
మళయాళ, తమిళ, మైసూరు, నైజాం రాష్ట 


ఆగమ 1985, 
లు 


ములలో భీమా తారకమం(త్ర పిచారమును స్లల్సి 
పృజాసామాన్యమున కాపత్కాలంబున ఆర్థిక 
రక్షణ యొసంగుటకు స్థావీంచినాడు, శీమా వీఠ 
మును చెన్న ఫురియందు మన రాఘవుడు. ఆతని 
పిచారమునకు జయముగలుగుగాత! 


ఆతరవాత లవాడా 


విజయలక్వీ జనరల్‌ అస్ఫూరెన్సు కంపెనీ, లిమిజుడ్‌, మదరాను 


Vijaya Lakshmi General Assurance, Ltd, Madras. 


ఈ కంపెనీ నిజముగ విజయలశ్రీ గయే, ఆంధ 
దేశములోను, కొంతవరకు త మిళనాడులోను జీవిత 
ఛీమావ్యాపారము కొలది కాలములో విరివిగా 

పింప జేయగలిగాను, 
పలుకుబడియుగల 'మెస్సర్పు పున్నయ్య అండ్‌ 
చెంచయ్య కంపెన్సీ లిమికుక్‌ వారు దీనికి మేనే 
జింగు ఏజంట్లుగ నుండుటయీ యింత స(ల్ప'కాల 
ములో భీమా లోకమున బీరికి గలిగిన విజయ 
మునకు కారణము, సామాజ శాసన సభా 
సభ్యలున్కు వర్తక ప్రముఖులును చేశభకులు 
నగు శ్రీయుత సామి వెంకటాచలంచెట్టిగారు 
దీనికి అధ్యక్షులు. దేశోద్ధారక, (శ్రీయుత శ 
నాగేశ్వరరావు పంతులుగారును (ప్రభుతో సద్‌ లీ 
గమునుండి విరమించిన (శ్రీయుత టి. భగవంతం 
గుప్త మొదలగు పెద్ద దమనుష్యులు పలువు రిందు 
జై శెక్టప్లగ నున్నారు, కంపెనీ రిజష్టరయిన కొలది 
శాలములోనే ఒక లక్ష (రు 100 100 /ా) రూపా 
| యిలనగదుమూలధనమువసూలయ్యెను. హిందూ 
చేశములో పనిచేయుచున్న యితర కంపెనీలతో 
పోల్చిమూచిన యీ కంపెసీకి వసూలు అయిన 
నగదుమూలధనము గొప్పదిగ ఎంచవలసియు 


న్నది. ప్రసిద్ధిచెందిన భీమా శాస్త్రవేత్త (శ్రీ 


మంచి సమరులును, 


యుగ జి యస్‌. మరా తేగారు ఈకంపెసీయొక్కొ- 
మద రాసులోనున్న హౌెళ్ణ సీసునకు వచ్చిచూచి 
యీదిగువఅభిప్రాయమును ముచ్చియున్నారు: 

“విజయలక్రీ గ జనరల్‌ అస్యూ?న్సు కం: పెప్టీ 
లిమిశుడ్‌, మేనేజింగు డై రక్రిరు (శ్రీయుత దర్శి 
చంచయ్యగారు కంపనసీమయొక్క- పోద్ది సీసునరు 
నన్ను దయతో అహ్వానించియుండిరి, కంపెనీ 
యొక్క_ 'లెఖలపు స్వ్తకములును యితర రికార్డు 
లును సూశించి కంసిసియొక్కొ. వ్యాపారనడక 
తీరును నాకు బోధపర్చిరి. 

కంపనీలెఖలు మంచి నై పుణ్యముతో ఎప్పటి 
కప్పుడు తయారుగానుంచుటకని పట్టినాను, ఏజంట్లు 
అందరును సంతుపికొరమైన వ్యాపారమును సమ 
కరార్చుచున్నారు సళ eg TE యప 
ప్రస్తు స్తుత 'లెఖలనుబట్లి చూచిన వ్యాపారము సమ 
కూర్చుటలో కం ఇుసీవాగు సాధ్యమైనంత వరకు 
ఖర్చుల దామాయిపా శేటును తక్కువగ నుంచు 
టకు పియత్నములు చేయుచున్నారు. అది 
న్యాయమార్గము. ప్రస్తు సుతమువలెనే భినూశా 
(ప్రుపద్దతుల ననుసరించి కం పెసీన్యాపారమునడుపు 
చున్న చో ఈ కం పెనీవ్యాపారము సత్యరాఖభి 
వృద్ధి జెందునని తలంచుచున్నానుో 
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MR. D. VEERA RAGHAVAIAH, 
Managing Director, 


ANDHRA PROVIDENT CO., LTD. 
BEZWADA. 


యువ, శాగివణం 


(శ్రీమరా తేగారి అభిప్రాయము చాల సమం 
జసముగ నున్నది. భీమా వ్యాపారాభిమాను 
లును పిజాసామాన్యమును ఈవిషయమును 
ముఖ్యముగ గవానింపవలసియున్న ది. 


అంగ వై కల్యము సంభవించినప్పుడు చెర్గీంచవల 
సిన వీ)బుయములను రద్దుచేయుట, ప్రమాద 
ము సంభవించినప్పుడు ఫీమామొ త్ల తము టికి 
“కెట్ట యిచ్చుట, ఒకాయిపడిన వాయిదాలను ఒకే 
సారి నోట్ల నవసరము లేకుండ సౌకర్యము నొసంగి 
శాలదోపము ప పట ౨ రద్దయిసపట్ట+లను పునరుద్దా 
రణచేయుట, పిల్ల లకం న్యనధితో కూడియున్న 
ఎండోమెంటు శీ వత ల అ నో సంగుట మొదలగు 
ఏరా ఎటు చేసియున్నో గు, 

1934 సం॥రములో రు 16,(1౨250/-కు కీమా 
దరఖా సులను సంపాదించి పన్నెండు లక్షల ఎను 
బదిఒక్కి- "వేల (రు 12, 81, 0౮౮0) భూపాయఆకు 
ఛీమాపట్ల*లను జూరీచేసియుండిరి. హక్కుల కాగి 


శీమాప 


త్రిక, 87 


తములు (Claim Papers) పూర్తి చేయబడి 
వచ్చిన వెంటనే హక్కులను త్వరితముగ పరివ్కు. 
రించుచున్నారు. శెన్యూయల్‌ పీమియములలో 
నూటికి ఎనుబది అయిదుపాళ్లు (85%) జీవిత 
భీమానిధిగ వఏర్పాటుచే సియుండిరి. కంపెనీయొక్ట_ 
వ్యాపార దక్షతలో Wa పెొనంత వరకు ఖర్చు 
లను క్ష సముగ జేయుటకు డైరక్షర్లు శ్రద్ధ 
పహించుచున్నారు, 


పీరు యింత వ కాలములో. జీవితభీమా 
నిధికి పీకే స్వెకించి ఏర్పాటుచెసియున్న నూటికి 85 
నంతులు చడామాయిపాేశేటును చూచిన 
యూ కంపెసివారియొక్కు_ వ్యాపార నై పుణ్యతే 
భీమా౭లోక మునకు వెల్పిడిగాగలదు. అంధ దేశ 
మంతటను యీకం పసీతర్య్టున తీన్సీమైన భీమా 
9చ్చారగ్రము చేయుటకు తగు పర 
లను స. శుయుచున్నారు. ఏజన్సీలను తీసు 
కొని యీ కొం సనీతరఫ్టున పనిచేయుటకు యువ 
కల కిది మంచితరుణము. 


వ్యావారప 


(6 “5 అ ఆప 
టఏమీయన్‌ అస్యూ రెన్సు కంవెనీ, లిమికుడ్‌ ప్రథాన కార్యాలయం, 


వొంభా 


అం 


Asian Assurance Co., Ltd, Bombay. 


ఈ జాతీయ ఛీమాసంస్ల 1910 సం॥లో స్టావీం 
పబడ్లినది. దీని ప్రతినిధులు హిందూ దేశమునం 
దన్ని తావుల గలరు, ముఖ్య పట్టణములందు 
బ్రాంచి ఆఫీసులు గలవు. దీని కార క ))మ మం 
తయు బహు మితన్యయముతో ను, త 
పాలకవర్లము వారిచేనిర్వహింపబడుచున్న ది. 19ల4 
సంవత్సరాంతమున లై ఫుఫండు రు తివ్కి00,000, 


సాలీనా ఆదాయం రు 14, 75, 000. (శ్రీయుత 
జమ్నా దాసు మెహళతాగారు దీనికి చ రుమను™ 
నుండిరి. ఏరికి ఆరిక, రాజకీయ విషయముల గల 
అనుభవము, మేధాశ కి నిరుపమానమెనవి. ఏరి 
పలుకుబడియీ కంపెనీ అభివృద్దికి ముఖ్య కార 
ణము, 1982 సం॥లో ఆంధ దేశి పర్యటన మొ 
నర్చి, వారిపాలనీ హోల్డర్హను, ఏజెంట్లను కలుసు 


రీతి 


కొని వారు కోరిన సదుపాయములు కలుగజేసి, 
వారి మన్ననలకు పాత్రులై ర. కంపెనీ ప్రిజూను 
రంజకముగ నుండునటుల చేయుటయె వారి 
అభిమతము. 

తక్కువ పీ)మియములకు, మితేవ్య యమునకు, 
నమ్మక మయిన పెట్టుబడులకు, ముల న 
పరిప్కా-రమునకు యీకంసనీ చాల పరుగాంచి 
యున్నది. వీరి స్కీములు? టిస్తు స్కీము, 
ix. d. గోలెను పాలనీ- చాల లాభకారిగ నున్నవి, 
స్వల్ప అదనపు వీ)మియముసకు, పీినూద మర 
ణమునకు చెట్తంపు సొమ్ము నిచ్చెదరు. వాయు 
విమాన సంజబారమువే కలుగు పీమాదములక్‌, 
అదనపు విమియములు వెన్నింప నక్కారలేక య్‌ 
బాధ్యత వహింతురు. సాంవచ్చిరికి ప్రీమియము 
లకు రు 2 వంతున రిజేటు యిచ్చెదరు. సేప్‌స 
శీమాసదుపాయము లన్నియు వఏరిపాలనలు కలిగి 
నున్న వి. 

ఈ కంపెని పెట్టుబడుల పద్దతి వాల (పశంస 
నీయముగను, మార్లదర్శకముగనున్న డని యిండి 
యన్‌ ఫైనాన్సు ఆఫ్‌ కలకత్తా పలక వ్రాయు 
చున్నది, గ్‌ వర్న మెంటు బుణపత్రములయందు 
మాతిమె  మూలధనము జంధింప/౧డియుండ 
లేదు. చేశాభ్యుడయమునకు తోడ్పడు అనేక 
య] రిశ్రామిక్‌ సంస్థలకు, గృహనిరా శె సం లక్‌ 


తోడ్చడుచున్నది. గృహనిరా శ్రగనీశాము[క్రింద 
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భీమాప 


తి ర్‌ం ఆగమ 198% 
లు 


ఆంధిబేశములో షుమారు 1 లకత్షరూపా 


యలు సెటుఒడి సపెటబడియున్న ది. 
లు లు 


జాతీయసంస్థలని చేరునకు వాతము వ్యవ 
హరింపబడుతూ దేశ సౌభాగ్యమునకు సహాశారి 
గాని పయోముఖవిషరూాపముం గొన్న సంసలవం 
టిదిగాక కేవల యథార్గమురై, కృతి) మరహి 
తములై , స్వజాత్యభ్యుదయ సాధనములై దేశ 
హిత  సమాకాంతక్షు లగు భీమాకంపెనీలలో 
నిడియు నొకవన్నె వాసిం గడించుకొనిస దని 
డృఢి ముగ చెప్పగలను, 


అంధ ) డశముసకు గుంటూరులో అ ంచిఆఫీసు 
& 
దీనికి 'నెంకిటచలలి 


రాప్రుగాము మేడకు 4 సంపచే ఎరములనుంచి 


రి లన, సందమూార్చు. 
యున్నారు, ఏరు యీక్‌ ౦సుసీసర్వీసులో 14 సం 
వత్సరములనుంచి వుండిరి® ఏకయందు పాలకి 
సర్షమువారికి సమక ము, సమ్మ విశ్వాసము 
బాల మెండుగ వున్నవి, వరు హు 5రాడంబర, 
నిమ్మ-పట్క నిష్కల్మష జీవితేపడతి కలిగి శాంత 
స్వభావులుగను, ఉదారమనస్కు.లుగను తము ఏ 
జెంట్ల, పాలనీహోేల్లర్ల తో కలిసిమెలసి తికుగుచుం 
దురు. పరి సుగుణసంప భ్‌ నిష ఎమ పాతీబుద్ధియె 
ఏరియందు ఏజెంట్లకుగల అసమానమైన భ కి 
(వమలకు కారణము. పరి అభ్యర్యము క్రంద కంపనీ 
భావిదళ బాగుండునని నమ్ముతున్నాను, 


af "క 


mae crt lH 


యువు శాావణం 


ఛీమాపతి క, 89 


ది యునెటెడ్‌ నేషనల్‌ యిన్ఫూ రెన్సుకంచెనీ, లిమికెడ్‌, కరాచి 


The United National Insurance Co., Ltd, Karachi. 


కరాచి భారతదేశమునకు కేందిస్థానము. 
కరాచి వ్యాపారమును ఉగ్గుపాలతో నేర్చుకున్న ది. 
అట్టి కరాచిలో యునై కే "నేషనల్‌ ఇ౯్ససూగ్య 
శెన్సుకం పసి స్థాసించబ డినది. ఈనామముమొడటి 
మాట యుప డు అనునది వకమణ్యమునకు 
దడారినూపు మాట. నే 
యజీవనమును నేర్పుచున్నది. అనగా ఐకమత్య 
మును జాతీయ జీననమును పోవీంచుటకే యీ 
కంపెనీ ఏర్పడినది. అరపీంద యోగి చెప్పిన “2 
మత్యమూ ముస భావిభాగన్యోదయమునకు, మున 
స్వేచ్చకు మొదటి మట్టు అనువూట య౪కం 
ఇనీరయిక్క_. నామము:ం జే కాన్చించుచున్నగి 
ఈ కంపెసిమయొక్క. సము 
ఖులు వారి అనుధినజ్జాని యం కంప వర్చ 


చుటుకు దమూలకానదణ ముం 


న వావీ 
mu గ్గు ఆర్‌ జరగిన 


ఈ కంసెసెకి ఛారత'దేశమునం దంతట (బాం 
చీలు గలవు, ఫొరతపడిన మన ఆంధ దేశములో" 
నికి సైతము దాని 
వచ్చుచున్నది, ఇది మన అదృష్టము. అట్టసం 
దర్భములో యీ కంపెనీకి మనము (పో ఆ హాము 
ఆ కంపెనీ మన చేశ 
ములో, మనరాష్ట్రములో చక్కగా తనకొ 
ములను పా9క్రింప బేసి, "బాటసారుల అనగా సాలసీ 
చారులై న పాంథుల శ్రమల దీర్చి చక్కగా ను 
ఖము నివ్వగలదనుటలో ఏమి అతిశయోక్తి 
చేదు. 


ప్రకాశము 0౪: సడి ప్పుడే 


యివ్యనలసీయున్నాము. 


షనల్‌ అనుమూట జాతీ 


యునె కుడు నషనలు ఇ౯ స్య్యూ రెన్సు కంపెనీ 
ఈత ప త ఒసగుచున్న సౌః రమ: లుం 


= 1. ముప్పగిరకిముల జీవిత ఛీమాపద్ధతులు: 

2, గడియారము, బ్య్యాంకుబుక్కు, రోజు 
అకా పాలనీ, 

5, పాలసీదారులకు బోర్హున నందు 2 ౨ డ్రై ర్టెక్స్‌ర్ల 
సా నములు. 

4 కాలాతి క మణదోషరత్ష.ణలు. 

5. (పమాడ, అంగ నై కల్య రక్షణం 

6. ఆగిసముగా చిడికినవాగికు గ్యారంటి 

యు గ్ల మ 
7. అప్పు అమలు, దామాయిపీ మొదలగు 


(ప్ర త్యకసదుపాయములు. 
ఏజంట్లు సంఘములు స్యయముగానున్న్నూ, 
కాన్ఫ/ న్సులద్యారానున మా. ఉదోోగ పోషణా 
అలుసా న్‌ ర్యములు హాయగోరి కంపెనీలకు 
గలు "ట్టుచు తీరాానములు గావించు 
చున్నవో, అట్టికోరకల కనుకూలమగు పద్లతు 
లన్ని యు స కం పెన స్తావీంచినప్పటినుండియు 
యెజెంట కొసంగచుండుట మెటింగి అనుసరిం 
తురుగా క. వాటాదార్లకు, పట్టా దార్లకు, యీజం 
టకు నూతనముగా నోరబడుచున్న అన్ని కోరికల 
ఫలితము లీకంపెనీవారుఅకుగ కపూర్వ మేయిచ్చు 
చుండుటచే యీ కంపెనీ నవీన పద్దతులతో 
అనాదినుండియు వ్యాపారము జరుపుచున్నోట్లు తెల్ల 
మగుచున్న ది. ఈ కంపెని యాక్చ్యుయరీ మరాతే 
గారు (పథమ వ్యాల్యు యేవను లెక్కలను సర్టి సరి ఫై 
చేసినట్టు తెలియుచున్నది. త్వరలో ఫలితములు 
వెల్లడి గానున్న వి. 


i 
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గార్జియణ ఆన్‌ యిండియాయిన్నూ రెన్సుక ంవెనీలిమికుశ ,మడ్రాసు 


The Guardian of India Insurance Company, Ltd, Madras. 


ఈ కంపెనీ మదరాసునగరమున 1984 సం॥ 
అక్ట్రోబరునెలలో సావింపబడెను. కొద్ది మాసముల 
లోనే ఇవాల అభినృస్థలోనికి వచ్చెను. దక్రీణ 
యిండియాలో మికి/.లి పలుకుబడితో ర్‌ 
వ్యాపారము నడుఫుచున్న (టటానన్టూరు నేషన 
"బ్యాంక్రి లీమిశుక; ది కిలా౯ బ్యాంకు, | 
బడ్‌, అను గండు బ్యాంకులయొన్న యవ 
మానులు యీ కం వృన్సీలో డై శౌకిర్లుగా నుండు 
టయీ యీ కంపెనీకి తా సల కాలములో 
కలిగిన అభినృదికి కారణము. 

ఈ కంసనీయొక్క- వ్రీమియము గేట్లు హిందూ 
"దేశములో పనిచేయుచున్న చాల యితేరగ కలె 
నీల ేట్లకంయె మిక్కిలి తక్టువగా నున్నవి. ఎవరి 
తావాతుకు వారికి తగిన వివిధ భీమాపదములు 
యీ కంపెనీలో గలవు. నాకు పనికివచ్చే పద్దతి 
యీ కంపెనీలో లేదు అని చెప్పుటకు ప్రవ ౫ 
శము లేదు. ఈ కంపెనీవారు ఏర్పాటు నిక 
డిపాజిటర్లు యిన్ఫూాన్సు స్కీము గోల్లెన్‌ 
స్కీము, కుటుంఒరక్షుణపడ్లతి, హోమిోాషత్రము 
లలో ధనమును నిలువచేయు పద్ధతి, జాయంటు 
భీమాపద్లతి మొదల”ఏ ఎన్నియో వివిధరకపు 
ఛీమాపద్ధతులు ఎన్న దగినవి 

ప్రీఖీమా దరఖాస్తులుకూడ అంగీకరింప 
బడును, ఈ కంపెనిలో "గోలైనుప పద్ధతి యువకు 
లకును వ_ర్తకులకును వాలఉపయోగ్‌క ర మెనది, 
వీరి పట్టా వరతులలో  కాలదోషము పట్టిన 
పట్టాల పి ల్యేక పునరుద్ధారణపద్ధతి ఇవాల గమ 
నింపదగిన విషయము. అయిదు సంవత్సరములు 
వీీమియము చెల్లించిన పట్టాలకు ప్రత్యేక సౌక 
రంములు (Special concessions for policies 
under which at least five years’ pre- 
miurngs have been paid) గలవు, అయిదు సం 


వత్సరములు సీ)మియములు చెల్గీంపబడి కాల 
దోషము పటిన పోలు తిరి డాని రుపరీక్షతో 
లు లు ౧ లి 

నిమి త్రం లేకుండా 13 మాసములలో బకాయి 
పడిన న సొమును, వడ్షనిచ్చి స రా ంణ చేయించు 
కొనవచ్చును, పట్ట" ప్పూర్తిగ కాలదోషము 
ప బకాయిపడిన వాయిదా ' లేదీ లగాయితు 
పదమూడు (13) మాసములలో పక్కీ+దారు చని 
పోయిన అసలు ఫీమా మొ గిములోనుండి కంపె 
సీకి ఒకాయిపషడి మొ గ్వమును 
మినపాయించుో' "ని మిగిలిననే “మును పట్టాదారు 
వారసుల కిచ్చి వేయుదుగు. నవి "పట్టా సల 
NOON జేనినచాలనగొప్ప సౌః ర్యములు. 
వీ కంపెనీ స్థాపించిన స్వల్పకాలములో నే 
దక్షిణ న నమం దంతటను ఏజన్సీ వచ్చా 
అట్టు వీరివ్‌గా 


చెల్లించవలసిన 


యోకిం "ఎ 


టులను విరకిపిగా చేసియుండిరి. 
చేయుటవలన స్యల కాలములో ఎక్క్క-న వ్యాపా 
రము చేయగలి”ను, పంెనీ సాపీంచిన తో మిది 
మాసములలో యిరనె లపైల రూసాయిలకు 


మగా భీమాపరకాలను జూరీ చేసియుండిరి, ర 


యిండియాలో స్తాపింపబ డి పనిచేయుచున్న మరే 
యితర భీమాకంపెనీలును మొదట సంవత్సరము 
ననే యింట వ్యాపారమును చేసియుండ లేదు. 
దశ్షి ణహిందూ టేశప ఫు ఫీమాకంపెనీలలో నూతన 
వ్యాపారములలో నిది గెండవ స్థానమున నున్నది 
మూలధనము విషయములో దక్షిణ హిందూ 
దేశములో అరం నము నలంకరించు చున్నది 
ఈ నడకతో పనిచేసినవో యీ కంపెనీ కొలది 
కాలములోనే చాల సంవత్సరముల (క్రితము 
స్థాపించిన మొదటి రకపు కంపెనీలతో సరిసమా 
నముగ తులతూగు ననుట కెంత మాతీ)మును 
సందేహము లేదు. ఈ కంపెనీ ఆచందాిర్క-ము 
వర్గిల్లు గాక యని కోరుచున్నాము. 


“యువ, సా9వణం 


భీమా పతి క్ర, 
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(గటు యిండియా ఇన్ఫూ రెన్సు కంపెనీ లిమిసెడ్‌; కలకత్తా 


Great India Insurance Co., Ltd, Calcutta, 


ఈ కంపెనీ 1929 వ సం॥రంలో క లక తా 
నగరమున్య, మంచి పలుకుబడి గలిగిన డై క్ట ర్ల 
తో స్లాప్‌ ంపబడేను. ఆసేతు హిమాచలపర్యం 
తము “ధర్శదాత అని వేరుగాంచిన కీ రి శేషు 
లైన కాశింఒజారు మహారాజా సర్‌ మణీంద్ర 
సి మాచ్‌. నందిగారుు యూ కంపనీ మూల 
సాపకు లగుటయీ గాక అఫ్యక్ష్రృలుగ కూడ నుం 
డడ; (శ్రీయుతులు రామానంద ఛట్టు సర్‌, హరి 
శంకర పాలుగార్లు డై గాస్టష్టుగ కొంత కాలము పని 
చేసి విశ్రాంతి ౫ కొనిరి, ప9స్తుత డై శెకిర్ల 
నర్లములో ప్రసిద్ధిచెందిన రామపిసాదు వ ముఖర్జి, 
కై స్మి నియాగగాజ ము కూడ నున్నారు. కం సీ 
వృవహోరపరిపాలన మంతయు యిన్స్సూ లెన్సు వ్యా 
పారమునందు అనుభ వ శాలియగు [కీయుత, యస్‌ 
సేనుగారు నడుపుచున్నారు. 

స్థలాంతరమునందు యింగ్సీ షులో (పకటించిన 
యీ కంసపెనీయొక్క అడ్వరుకైజుమెంటు చూ 
చిన యీ కంపెనీవారు వారి పట్టా దార్ల కు 
ఒసంగు సౌక ర్యములతో గూడుకోని యున్న 
పట్టా షరతులును వివిధభీమాపద్దతులును పాఠకు 
లకు విశదము కాగలవు జనసామాన్యములో 
అన్ని తరగతులవారికిని అనుకూలమగు బిడ్డల 
విద్యాభ్యాస భఛీమాలు మొదలగు నెన్ని యో 
రకముల భీమాపదతులు దీనియందు గలవు, పరి 
పట్టాపరతులు లేలికగను సద్భావములతోను 
నిండియుండును. 

మా మితు9లు (శ్రీయుత వి వీ శంకర 
రావుగారి సహాయముతో యూ కంపెనీవారు 


స్థల 


ఆంధ చేశమునం దంతటను ఏజంట్టకు ధారాళ 


| మైన కొమోూవషనుల నిచ్చి ఏజన్సీల 'ేర్చ్పాటు నేయు 


చున్నారు. 
సదరు శంకర రావుగారు యీ కంపెనీ స్థాపించి 
నప్పటినుండి వారితరఫ్టున పనిచేయుచున్నారు. 


ఆర్షనై జరు పదవినుండి సదరు శంకరరావు 
గారు నాాతనముగా మద గా సుఆకీసు అసిస్టెంటు 
సెక్రటరీగా నియమింపడికి. దీనిని బట్టి యూ 


కంపెనీవారు తవు యుద్యోగస్థులయెడ . చూపు 
దయాంత:కరణలు దె దెలుసుకొనవచ్చును. కంపెనీ 


స్థాపించినప ్పటినుండి చేశమునం దంతటను బ్రాంచి 
ఆఫీసులను నెలకొల్పి కమా భివృద్ధితో నిలుకడ 
అయిన వ్యాపారమును చేయుచున్నారు. మద 
రాను రాజధానిలో (శ్రీయుత, యస్‌. మల్పీక్‌ 
(Mr.S Mulique,BranchSecretary, Madras) 
గారి యాజమాన్యమున యి కంపెనీవారి వ్యా 
పారము దినదినాభివృద్ధి గాంచుచున్నదని వినుట 
శెంతయు సంతేసి సిల్లుచున్నాము. 


ఈ కంపెనీవారు పని పా9రంభించిన మొ 
దటిఅయిదు సంవత్సరములలోను అరవై లక్షలకు 
పెగా భీమావ్యాపారమును సంపాదించిరి. వ్యా 
పారమునకు దగినట్టుగా ఖర్చులు చాల మితే 
ముగా నున్నవి. పట్టా దారులలో మరణసంఖ్య 
కూడ పారంభ ములో వేసుకొన్న అంచనాకంటు 
మించలేదు. ఈ విషయములను గమనించి 
యా కంపెనీవారి వ్యాపారనై పుణ్యమును గూర్చి 
మే మెంతయు పిశంసించుచున్నా ము, 


నో! ఇలానూ 


42. ఫీమాపతి క, 


ఆగమ 1985. 
లు 


ఆంధ ప్రావిడెంటు కంపెనీ, లిమికెడ్‌, బెజవాడ 


Andhra Provident ౮0, Ltd, ౨627864. 


ఈ కంపెనీ 1929 సం॥ నందు రిజస్టరుకాబడి 


దినదినాభివుదిగా పనిచేయుచున్న ది. వారంభి 
లి షె భ్‌ 


వత్సరమునుండియు యింతవరకును యీ కంపెనీ 
వారు భాగస్వాములకు సంవత్సరము 18 12% 
చొప్పున లాభములు పంచిపెటుచుండుట మికిలీ 
లు VY 

యెన్నదగినవిషయము. (పావిడెంటు యిన్ఫూ 
"రెన్సు అక్టుకి”ంద రిజస్టరైన కంపెనీలలో అగ) 
టబ టా స 
సానము వహించి యెక్కువ వ్యాపకము గట 
చాగుగా పనిచేయుచున్నది. ఇన్సూరెన్సు రిజ 
స్ర్రారువారు యీ కంసెసేనిగుజణించి యొసంగిన 
1933, 84,85 సం॥ల రిపోర్టులలోని అంశములు 


కంపెనీయొక్క- కమాభివృద్ధిని, 
హణమును విశదపర చుచున్నవీ. 

ఈ కంపెనీనారి జననభీమా అత్యు త్తమ 
ముగ పనిచేయుచున్న దనియు, ఏరి వ్యాపారము 
ఆంధ బేశమునందేగాక నైజాం మైసూరు, 
రాజ్యములందుగూడ విశే శపువ్య్యా్పి పియం దున్న 
టులును తెలియుచున్నది. పీరు ప'తినిధుల 
యందు జూఫుచుండు ఆదరాభిమానముల వల్లను, 
శీమాపడతులలో గల సౌక్ష ర్యముల వలనను 
ఉన్న తేసి నికి రాగబ్లుచున్నా సని తెలిసికోొను 
టకు సంతి సించు చున్నాము, 


సమ నిర్వ 


నం ఛాలా కలా వుడు కాకా కు శం వూ శన నును నాచన AANA KAXKX XK XKXE 


మైసూరునకు సంపత | 


Xx 


మాకం పెనియందు నెలకు ర రు 200/--సంపాదించు ఏజంట్లు ఉన్నారు. ఇది ఆశ్చర్యము 
కాదు, చమత్కారము కాదు, అన్యాయ మేమియు లేడు, సీపు ఏలఇప్పూడే ఈరీతియైన సేవా 


ఏజంట్లకు బహుమానము లిచ్చువర్పాటు, వంశ పారంపర్యా ధారాళమైన కమిషను 
ఇచ్చుపద్ధ తులు యిందు గలవు. క్షీ ఢ్రీలు ఏజంట్లు కావచ్చును. ఇది సఠా,,.రుజీవితభీమాసంస్థ కాదు. 


లది సర్వ జన పెం: 
ప్రార రి రులకు: ఆజా 


కంఠీరవ అండ్‌ కో 


మేచేజింగు ఏజంట్లు, 


Xt 
జ 
శ 
న 
స 
| 
X 
x 
సంపాదనలను పొందరాదు? 
|" 


కందం 


ఇన్ఫూూ రెన్సు కంచెనీ, లిమికొడ్‌ 

(ఆదర్శ సంస్థాన జీవిత భీమా సంస్థ) 

వైద్యప పరీక్ష యుండు, వె వై ద్యపరీక్ష er శాస్త్రీయమైన నప ప్పవగు ఛీమాపద్ధతులు. 
జనులకు పి ప్రియమైన వి శ్రేషత్వము యీ కంపెనీ బే. 

అందువల్ల నే 


ఈకంపెనీకి భారత భఛీవూలోకములో "శ్రేష్టమెన సానము దవొరికినదిం 
చూచుకొనుట, మితఖర్చు మొదలై నవి ఈకం"ప 


మెసూరునకు కీరి !! 
ర paneer) 


చేవ సరిగా 
ఎ నాన్‌. దేశములు. 


The Mysore Insurance Co. Ltd., 
SRI NARASIMHA RAJAROW, 
Bangalore City. 


యమా అలాఅలా ఖ అల అతా అ ®9 r,s? > 


యువ, శొీీవణం భీమాప లీక. జీ 


న తట అతితిరింతజంథిలంల కీ 6లలలిబలల బలంలిలిలిలలి ఏలలలల600 ఏలిరలిలిలిలిది అలల అలింల0 6606ల ఎలి 06 ఏలల60టలల6 ఏంలవంలిం హా 
భారత ఇన్ఫూ రెన్సు కంవెనీ, లిమిశుడ్‌, లాహోరు | 

స్థావీలేము - 1896 సం॥ | 

చెల్లించినమాలధనము హని ఘు కన రు 2,43,520 : 

| జీవితభీమానిధి పస్‌ క ... రు 171,21,508 | 
యి ్వెస్టు మెంటు రిజర్వు ఫండ్‌ భ్‌ es రు 34,00,472 | 
పెట్టుబళ్లు యీదిగువవిధ ముగ గలవు న 

పట్టాదార్లకు అప్పులు (5; ల ఈ 11,82,652 . 
క ౦ెపెనీలకు అప్పులు పటి ఆ న రు 89,76,612 క 
నసనర్క్మా-రుమొదలగు హామిపత ములు a Mt ss రు 89,59,718 శ్‌ 
పారిశా9మిక సంస్థల తనఖాపత్రములు. _., స రు 1389000 1 
పారిళా9మిక సరలలో ప్లు కన న ప రు 70,15,125 | 
నివేళనఫు ఇండ్లఆ స్తీ స్స్‌ అకు Hes ఫశ రు 33,39,088 క 
చిల్లరఆస స్తులు అ ఈ 20,54,725 § 
వివరములకు దయచేసి యీదిగువ వారికి వాయుడు. | 
| The Branch Manager : | 
క Bharath Insurance Co., Ltd, క 
క Bharath Building, g 
$ , (Bharath Insurano Mount Road, MADRAS. ల. 


కనే! 
| 
| 
ష్‌ 
| 
| 
| 
| 
) 
| 


నార్తరకా ఇండియా ఇన్ఫూ రెన్సు కంపెనీ, లిమికొడ్‌; లాహోరు 


Our “All in one policy” మా కసర్వసంయు క? ఖ్రీమావఅన 


ఆద నపు చార్జీ యేమియు లేకుండ 
గజ మోకు తక లిక పెసీల ప్రాండక్తు 
క్‌ రట్రాక్టుకంకు ద్విగుణిత ము. 
నమకహార్చును. 


నవాజ మైన మరణము రూ 6,౦౦౦ 
ఏవైనా ఆః న్నికమరణము »» 10,000 
కొన్ని ఆక న్నీ కమరణములు,, 15,000 


ఇళ స్యూరు "చేయించుకొనువారి కిది 
గొప్ప యవకెళను, 


శాళ్య్ళతము గా అళకులగుచో ప్రేమి 
LI చెల్లింపనక్క_రలేదు, 





పోషకులు; హీబ్‌ హైనెస్‌ ది రాజా అలో ఆఫ్‌ మాంది. 
కల్నల్‌ సి. ఆర్‌. బక్ట్రే ఐ యం, యస్‌. (రిమైర్దు) అధ్యములు, 
వజంట్లకు మంచి కమిమ౯' యివ్వబడున. గాను భీమా చేయవచ్చును. 





వివరములకు :ాన్యపరు రాజా ఆందు ర్క 


(మద రాకు రాజధాని, భారత సంస్థానము లకు చీఫ్‌ ఫ'ఏకెంట్లు), 


తిరునల్లిశ్కే- ణి. మద రాను. 4 
అక జ ద 000 దా. ద 0 దనితో 


CE ACI III DINE NE ఆదాం 


శకి భీమా పతి క, ఆగస్టు 198% 


యునైకెడ్‌ యిండియా లైక్‌ అస్యూరెన్సు కంపెనీ, లిమికెడ్‌ 


మద రాను---స్థాపీతీము 1906. 


అమలులో నున్న పట్టాలు రు 8కి కోట్లు మించెను 
ము త్లేపు ఆస్తి రు 60 లక్షలు 3 
సాలీనా ఆదాయము రు 14 లతులు ,, 


ఎం కంపెనీలో ఎన్నదగిన కొన్ని ముఖ్యవిమయములు కక 
కంపెనీఆ స్తీ భ|దముగ పెట్టుబడి చేయబడెను. హక్కులను పరిమ్మ_.రించుటలో 
చూవబడు త్యరికము న్యాయము, క్షు ప్తజగ చేయబకు ఖర్చులు, తృప్రికరమగు బోనస్సు 
లతోకూాడ భరింపదగిన (ప్రీమీయము రేట్లు, కంపెనీ వ్యవహారములలో వట్లాదారులయెడ 
చూూపబకు కషరితము, ఆదరణ. 


వివరములకు ఏ:--- వి. యల్‌. శాన? బీ. ఏ., 
or మేనేజరు, ఆంధ్ర బాంచి, బెజవాడ, 
M. K. SRINIVASAN, 
Managing Director, 
United India Assurance Buildings 
Sambhudos Street, MADRAS. 
OD D0 D0 0 0 DT 6న 0 000 0 


ఇందా దాదా దాదా దా దాదా దాదా దాదా దాలు 


నిషియకా ఎస్యూరెన్సు కంవినీ లిమికశుడ్‌, చొంచాయి. 


అదందనక్రద వ థన = 2 0 ఫలదం tt 00 


(1910 సం॥లో స్థసింపబడినది) 


|| 
1035 రజతోత్సవ సంవత్సరము 


550౬3౬3౯౬2 ౬౧ ౬1౬ 


అధ్య తలు: సుప్రసిద్ధ జాతీయ నాయకులు, అర్థిక భీమాశా క్ర వేర లు నగు 
జవ్నా దాన్‌ యం. మెవాతాగారు, ఒర్‌ -అట్‌ -లా 


సంవత్సరము. కొంత వ్యాపారము. సంవత్సరము రాబడి. 'లెఫ్‌పండు, 
1988 45,45,000 10,07,000 28,70,000 


een IE 










19834 61,85,000 14,75,000 82,00,000 - 
ముఖ్యమైన సదుపాయములు, స్వల్ప వీమియములుు, పొలనీషరతులు అతిసులభము, 
వకుల లా నందమూరు వెంకటచలపతిరావుగారు. 
| (బాంచి మేనేజరు, 
| (Asian Assurance) ఆం (ధ్ర బా ంచి గుంటూరు, 





యువ, ఇాఛీవణం 


ఛీమాపతీిక, శ్‌ 


ది వెస్ట్రన్‌ యిండియా లైఫ్‌ యిన్ఫూ రెన్సుకంవెనీ, లిమికెడ్‌, 


వ తారా? 
The Western India Life Insurance Company Ltd., Satara City. 


ఈ కంపెనీ సూత్రశ్రములో భీమా మోక్షము 
నిచ్చు ఆదర్శక భీమాసంస్థ, 1018 వ సం॥ర 
మున సతారానగరములో మంచి పలుకుబడి 
గల డైరెక్టర్ల సంఘముతో స్థావింపబ డెను. పీట 
కొంచెమైనను కూత ఘనమనునట్లు కంపెనీ చూ 
పులకు చిన్నదిగ నున్నను సమకూర్చు భీమా 
వ్యా పారనాణ్యములో హీందూ దేశములో పని 
చేయుచున్న కొన్ని పెద్ద ఫీవమూకంపెనీలకంకు 
మించివున్నవి. ఈ కంపెనీ పాడ్డ్లాఫీసునకు మే 
ముకసారి స్వయముగా పోవుటకూడ తటసించి 
నది, వీరు ఏజంట్లకు పి) ల్యేకముగా ఏర్పాటు 

సివున్న వి.శాంతి గృహములో ఈ కంపెనీ 
వారు వూ కొసంగిన ఆతిథ్యమును మే మెన్నిటి 
కిని మరునజాలము' ఈ కంపెనీవారి ఆ సి అప్పు 
లను గూర్చియు 1984 సం॥ రములో ఏరు చేసిన 
వ్యాపారమును గూర్చి కొన్ని విషయములను, 
యీ దిగువ పొందుపరచుచున్నాము. 1984 
సం॥ డిశంబరు 81 వ తేదీతో అంతమగు సంవ 
త్పరములో రు 40,52,415-8-0 భీమ మొ త్రము 
నకు 8,616 భీమాప పట్టాలను జారీ చేసివుండిరి. 

పిపంచమంతేటను అవరించివున్న ఆర్థిక మాంద్య 
పుసితిలో సంతుష్టి కరమైన అభివృద్దిని కనుపరచి 
కం పెనీయొక్క-జీవితభీమానిధికి రు8,67,166-10-0 
లు చేర్చియుండిరి. ఇప్పటికి మొత్తము జీవిత 
భీమానిధి రు 50,99,440-0-0 లు యేర్చడెను. 
సంవత్సరాంతమున కంపెసీయొక్క- పెట్టుబళ్లు 
విలువలు కటిచూడగా గతసాలుకంెట యీ 
సంవత్సరములో రు 10,67, 582-0-0 లు అదనపు 
లాభము శనుబజెను గవర్నమెంటు ఆఫ్‌ 


యిండియా రూపాయి అప్పుపతములు మార్పిడి 
మూలముగావచ్చిన రు 1,808-6-0లు లాభమును 
యిన్వెస్టు మెంటు రిజర్వు ఫండు (Investment 
Reserve Fund) కు చేర్చియుండీరి. ఇప్పుడు 
ఆఫండు మొ తము రు 2,65,820-0-0 లు వున్నది. 
హిందూ దేశములో పనిచేయుచున్న కొన్ని పెద్ద 
కంపెనీలవతలె యీ కంపెనీని సాపించిన డె జై రెక్ట న 
వారి పేర్లపై. నూటికి నూర్లు లాభమును పంచు 


కొనుట శేదు. 


ఏ8కంపెనీవారు సంపాదించు వ్యాపారమునకు 
తగిసట్లుగ ఖర్చులు వాలా మితముగ నున్నవి, 
సంవత్సరాంతమునకు కంపెనీయొక్క_ మొ త్రపు 
ఆస్తి అంతయు రు 61,69%170-0-0 లు విలువ 
గలిగియుంజెను, ఈఆ స్తీ అంతయు భదమైన 
పెట్టుబళ్ళలో నిలువచేయబఒడెను, ఏరు వ్యాపార 
ములో వి స్త్‌ తకంశు నాణ్యమునకు ఎక్కువ 
విలువ నిచ్చుచున్నారు. ఇట్లు అతి జాగరూకత 
గలిగి నై పుణ్యముతో భీమావ్యాపారము నడుపు 
చున్న భీమాకంపెనీలు భీమాలోకమున చాలా 
అరుదుగా నుండును. ఏరు నూతనముగా ఆంధ, 
"దేశములో వీరి వ్యాపారమును అభివృద్ధి చేయు 
టకు ముఖ్యమైన పట్రణములందు పితినిధులను 
వర్పాటుచేయుచున్నా రు. 


తేమ జీవితములను భీమా చేయించదలచు 
కొనువా రందరును ఈ కంపెనీలో తమ జీవితము 
లను ఫీమాచేయించుకోొని వీరిచే నొసంగబడు 
ధారాళమైన భీమాలాభములను పొంబెదరుగాక 
యని నమ్ముుచున్నాము, 9 


4 భీమాప 


త్రీ కం అగమ 1985, 
లు 


నార్తరన్‌ యిండియా యిన్ఫూ రెన్సు కంచెనీ, లిమికెడ్‌ , 


లా హూ రు 


(The Northern India Insurance Co,, Ltd, Lahore.) 


ఈ కంపెనీవారు క్వెట్టా భూకంపమువలన 
చనిపోయినవారి భీమాపట్టాడారుల మామూలు 
భీమా మొలత్తములకు రెట్టింపు మొత్తములను 
వారివారసులకు యిచ్చుటకు తీర్మానించి 
వున్నారు. అట్టి తీరుమానము నూతనముగ 
సంభవించిన భూకంపమువలన గలిగిన ఫలితము 
లకు పి త్యేకముగ నేర్చాటుచేసిన తీర్మానము 
కాదు. ఈసమయమును కనిపెట్టి ఏరికంపెసీ 
వ్యాపారమును అభివృద్ధి చేసుకొనువు ర్రైశ్యముతో 
యిట్టి తీర్మానము చేసివుండ లేదు. ప్రమాద 
ములవలన సంభవించిన మరణములకు రెట్టింపు 
మొత్తము నిచ్చు విషయము పట్టాషరతులలో 
ఈభూకంపము జరుగుటకు పూర్వమే నిర్ణ యింప 
బడివున్నది.  ఈకంపెనీివారు మామూలుగా 
పల్యాదారులకు ఒసంగు సౌకర్యములలో యిది 
చాల గొప్పసౌకర్యము. మామూలుపిమియము 
లకు అదనపుచార్టీ యేమియు లీసుకొనకయీ పి 
మాదమువలన సంభవించిన  మరణములకు 
ెట్టింపు భీమా మొత్తము నిచ్చు సౌకర్యము 
యీ కంసెనీలో తప్ప మరి యేయితర బేశీయ 
భఛీవమూకంపెనీలలోను లేదు. ఈ విషయమున 


నా_ర్గరన్‌ యిండియా యిన్సూూ రెన్సు కంపెనీవారు 
ముందంజ వేసియున్నారు. సిమ్లాలో నున్న చేశ్టీయ 
విదేశీయభీమాకంసెసీఏజంట్లు అందరును శ్వెట్టా 
భూకంపములో చనిపోయిన ఏరిపట్టా- దారుల 
భీమా మొ శ్రేములకు "రెట్టింపు మొ త్రము నిచ్చు 
యీాకంపెనీవారు కలుగ జేసిన సౌకర్యమునుగూర్చి 
ఆశ్షేవించియున్నారు. సీమా భీమా పితినిధులు 
చేనవున్న ్ర 
ముగా నున్న వి. 


ఆశ్నేపణలు చాలా అసమంజస 


దీనినిబట్టి సదరు సిస్తూ ఏజంట్లు న్నార్తన్‌ 
యిండియా యిన్సూగెన్సు కంపెనీవారి భీమా 
పట్టావరతులను పూర్తిగా గమనించినట్లు తో 
చదు, భూకంపము ప్రమాదమా, ప్రమాదము 
కానిదా అనే విషయము వివాదాంశము. ఏది 
ఎట్లున్నను ఈ కంపెనీవారు పీమాదములవలన 
సంభవించు మరణములకు రెట్టంపుధనము నిచ్చు 
టకు వర్చాటుచేయుటమూలముగా పట్టాదారు 
లకు చేయు సౌకర్యమునుణూర్చి ఈ కంపెనీవారీని 
గురించి ఎంతయు పృశంసించవలసివున్న ది, 


, యువ, కా9వణం ఛీమాపతి) క, 
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విస్తరిదగ్గిణ కూర్చుండి భోజనముమోద మన స్సుంచుకొని నిశ్చింతతో భోజనము 
చేయుట చూచు భాగ్యము ఎన్నాళ్ళకు కలిగినది ? 


ప్రియమైన జూయా! నేడు మహో సుదినము. మన ఉభయులకును మహానందము కలుగ 
జేయు కార్యము నొక్క-దానిని చేసితిని. ఇక మనస్సుకు చింత లేదు. మన *లీలో వివా 
హమునకున్కు అబ్బాయి “రామం” చదువునకును చిక్కులుపడకుండ పెకము వచ్చు 
లాగు వివాహా విద్యా భ్యాసములకు సంబంధించిన భీమాలు చేయించియుంటిని. ఇక్‌ 
నునము నిశ్ళ్చింతగా మహానందముతో కాలము గడుపవచ్చును. 


భీమావలతి)క. 


ఆగమ 1985 
౬ ఛి 


ఈను అండ్‌ వెను యిన్ఫూ రెన్సుకం వెన్‌, లిమిశొడ్‌, 
రు లు 


బొంబాయి. 


East and West Insurance Company, 
Limited, Bombay. 


-ఈదిగసవ అంకెలనుబట్టి ఈకంపెనీవారి వ్యా 
పార అభివృద్ధి పాఠకులు “సులభముగ గంహింప 
వచ్చును. సంవత్సరమునకు రు 1, 49,841 -5-0 
సాలీనావిమియం ఆదాయమువచ్చు రు 
27,68,500-0-0 అకు 1,787 పట్టాలను జారీచేసి 
వుండిరి. ఈ సంవత్సరములో రీయిన్నూకెన్సు 
పీ)మియంఖర్చులు పోను, రు 4,14,591-10-0 లు 
వీమియం ఆదాయము డ వచ్చివుండెను. ఈ 
“మొ తము గతసాలుకంకు యీ సంవత్సరము 
అదనముగా నుండెను. మొత్తము జీవితళీమా 
నిధి రు 8,89,722-10-1 వుండెను, మొ త్రము 
కంపెని ఆస్తు లన్నియు సంవత్సరాంతమునకు 
రు 11,18,308-9-0 లు విలువ గలిగివుండెను. 
కంపెనీ పా9రంభించినదిలగాయతు యిప్పటివరకు 
రు ర్స్‌26,050 లు క్లైెములను యిచ్చివుండిరి, ఆ 
మొ _త్రములో 178 చభూపాయలు శాశ్వత అంగ 
వైక ల్యమునశే. యో సంవత్సరములో కంప 
నీయొక్క- పెట్టుబళ్లపై వచ్చిన వడ్డి సంవత్స 
రము 1కి నూటికి 5-26 చె॥ గిట్టుటౌ టా మెను, 
సంవత్సర పరిపాలనా నివేదికలోని అంకెలను 
బట్టి చూచిన యా కంపెనీ వారి వ్యాపారము దిన 


దినాభివృద్ధిగాంచుచున్నట్లు పాఠకులకు విశదము 
కాగలదు, 

ఈ కంపెనీ 1918 సం॥రం లో బాొంరానాయి 
నగరములో సాపింపబడెను. 1938 ప డిశంఒరు 
81వ చేగినాట్కి.. కం పెసీరయొక్క- ఆ స్త సి అప్పుల 
విలున మదింపులెఖ వేయబడను ఆ  లెఖలో 
రు 1,00,309-0-0 అదనపు లాభము మాప 
బడెను యీ వలున మదింపులెఖ బహూ కోకిన 
మైన పద్ధతుల ననుసరించి తయారుచేయఒడెను. 
అట్టు తయారుచేసిన తరువాత సదరు కంపెనీ 
పట్లాదార్గకు శ్రమ పట్టాలసైన సంనత్చరము 
ఒక్కంటికి "వెయ్యింటికి కు 5|- లు వొబోసస్‌ 
పంచిపెట్టి యుండిగి, 

ఆసేతు హిమాచల పర్యంతీమునందు గల 
ముఖ్యపట్టణము లన్ని టియందును యీ కంపెనీ 
బ్రాంచి ఆఫీసులు గలవు. శ్రీయుత, జె, యస్‌, 
ఢాడ్డిగారు మద రాసురాజధాని కంతటికిని (బాంచి 
సెక్రెటరీగా నియమింపబడినప్పటినుండి యీ 
కఠ పెనీవ్యాపారము యీ రాజధానిలో మిక్కు-. 
టముగా “పెరిగెను. ఈ కంపెనీ ఆచందార్కము 
వర్గిల్లి పీజాసామాన్యమునకు భీమూ కామ 
భనువై వెలయుగాక యని నమ్ముచున్నాము. 
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BHEEMA PATRICA. 





MR.S. KANAKARAJU PANTULU, 


MR. స. ఆ. KELKAR, Chief Organizer, 
Chairman : The First Two 
Common Wealth Assurance Co., Ltd.,  Andbra Desa Indian Insurance Agents’ 
POONA. Conferences, 1932 & 1935. 





MR. D. D. DESHPANDE, B.A., F.C.R.A., (6114. ), R. N. ABHYANKAR ESQ., B. A., LL. B., 
Managing Agent : Founder & Managing Agent, 
Common Wealth Assurance Co., Ltd., Common Wealth issurance Co., Ltd., 


POONA. POONA. 


యువ, శా్రవణం 


ఛీమాప పతి) క. టు 


కామన్‌ వెల్లు అస్ఫ్యూరెన్సు కంపెని - లిమికశుడ్‌ , పూనా 


The Commonwealth Assurance Company, Limited, Poona. 


ఈ కంపెనీ 1928 నం॥ రం! లో పూనానగర 
మున చేశ భోక్తులును జాలీయవాదులునగు (శ్రీయుత 
యన్‌. సి, “కేల్‌ కార్‌గారి అధ్యక్షత కింద 
సావింపబడేను. మెస్సర్పు అభయంకర్‌ "దేశ 
పాండ్యే అండ్‌ కంపెనీ వారు మేనేజింగఏ ఏజంట్లుగ 
నున్నారు, పా9రంభించిన మొదటి అయిదు 
సంవత్సరములలోను రు 57,00,000 ల మొత్తము 
నకు భీమాపట్టాలను జారీ చేసిన్రుండిరి. 1982 సం 
రం॥ ఏప్రియల్‌ మాసాంతేమున కంపెనీ ఆ చీ 
అప్పులు Se కట్ట బడి సం॥ 18 వెయ్యికి 
పన్నెండు హాహా చొప్పున యావ; సవిత 
ఛీమాపట్టాలపై నను, సం॥ 1 వెయ్యికి పది 
రూపాయిలు చొొప షన ఎండో మెంటు ' భీమాపట్టాల 
మ నను బోనసులు పంచి పెట్టబడెను యీ సంవ 
త్సరము ఏప్రియల్‌ మాసాంతముతో పూర్తి 
అయిన కాలమునకు కొంపెనీ ఆస్తి అప్పు విలు 
వను వేయుచున్నారు. గత పర్యాయము కం" 
యా పర్యాయము పాచ్చు బోనసులు యివ్వ 
బడునని తీలంపబడుచున్న ది. 


హిందూ దేశ ఛీమాచరిత 9లో యీ కంపెనీ 
యొక్క_ ఫలితములు మరి యీ యితర కంసపెసీ 
తోను సరిపోల్చి చూచుటకు వీలులేనంత అత్య 
ద్భుతముగను అభివృద్ధిక రముగను నుంజెననుటకు 
ఈకంపెనీ స్థాపించిన మొదటి మూడు సంవత్సర 
ములలోనే పట్టాడారులకు హెచ్చు రేటు బోనసు 
లను పంచి పెట్టుటయే. ఈ కంపెనీ 1985 సం॥ 
ల్‌ మాసొంతమునకు యికువదినాలుగు 
లక్షల ముప ఎదివేలకు (రు 24,80,000 లు) 
భీమాపట్లాలను జారీచేసి నుండిరి. ఇట్టి కఠినపు 
దినములలో యింతే పెద్ద మొ త్రేమునకు భీమో 
పట్టాలను జారీచేయుట యీ కంపెనీ వారియొక్క 
పలుకుబడిని కీర పట్టా దారుల థొసంగు ధారా 
ళమైన భీమా సౌక ర్యములనునెల్ల య. 
ఈ కంపెనీ వారియొక్క- వ్యాపారము, వుత్త 
St త్త యింతీకొంకు అనేక “రెట్లు అభివృద్ధిలో 
నుండునని మేము గట్టగా చెప్పగలము. స్థలాం 
తరమందు కంే పనీయొక్క ప ప్రకటనగలదు, పార్‌ 
కులు గమనించెదరు గాక, 


డెక్కన్‌ అస్ఫూరెన్సు కంవెని, లిమికుడ్‌, బెజవాడ. 


The Deccan Assurance Co. Ltd., Bezwada. 


ఈ కంపెనీ 1981 సంవత్సరములో _ స్థాపింప 
బడెను. పలుకుపడిగల మంచిపాలకవర్లముతో 
కూూడుకొొనియున్న ది. (శ్రీ మునగాల జమిం 
దారుగారు దీనికి అధ్యక్షులు, గత సంవత్సరము 
లోయో కంపెనీయొక్ట పట్టాడారులలో మరణ 

7 


సంఖ్య పాిరంభములో వేసుకొనిన అంచనా 
కంకు మిక్కిలి తక్కువగా ఉండెను, ఇట్టి అను 
కూలమైన కనిష్ట మరణసంఖ్య శేటుకు కార 
ణము యీ కం పెనీవారు పారంభములో భీమా 
దరఖాస్తులను అంగీకరించుటలో డై డై కెక్టన్లును 


క్ర భీమా పతి క, 


మెడిక లుబోర్జు వారును వహించు కారిన మే, 
నూతన వ్యాపారమునకు తగినట్టు ఖర్చుల 
చామాయిపాౌ కేటుకూడ చాల అనుకూలము 
గను తక్కువగను ఉండెను, కొత్త కంపెనీలలో, 
పోరంభించిన మొదటి అయిదు సంవత్సర 
ములలోనే నూటికి ముష్పదిఅరు రూపాయలు 
చొప్పున ఖర్చులను ఖర్చు పెట్ట పెటుకంపెనీలు బహు 
అరుదుగా నుండును, ఈ సంవత్సరములో యో 


ఆగమ 1985. 
లు 


కంపెనీవారు . పట్టాడారుల సౌక రా రము 
కాలవ్యా సీ చేయబడిన భీమా (EXtended 
Assurance) పద్ధతిని ఏర్పాటు చేసీఉన్నారు. 
ఇందులకు డెక్కన్‌ అస్యూశెన్సు కంపెనీవారి 
నెంతేయు అభినందింప వలసి ఉన్నది. 


ఈ కంపెసీయొక్క- వ్యాపారము ఆచంద్రా 
ర్క-ము వలరక ం 


ఇండియన్‌ మ్యూచుయల్‌ లైఫ్‌ అస్ఫోసియెష 
లిమికెడ్‌, మదరాను 


Indian Mutual Life Association, Limited, Madras. 


1934 సం॥రం డిశంబరు 81 వ తేదీతో అంత 
మగు సాంవత్సరిక పరిపాలనానివేదిక మా 
కార్యాలయము చేరినది, పరిపాలనా నివేదడికకాల 
ములో పదిలక్షల పదిహేడు వేల అయిదువందల 
రూపాయలు (రు 10,17,500 లు) మొ గమునకు 
భీమాపట్టాలను జారీచేసి వుండిరి. గత సాలుకొంటు 
యీ సాలు నూటికి 25 వాళ్లు చొప్పున నూతన 
భీమావ్యాపారము అధికముగా పెరిగెను. ఇట్టి 
కఠినపు దినములలో ఈకంపెనీయొక్క. వయస్సును 
బట్టి యీ సంవత్సరపు జీవిత వ్యాపారము 
బాల సంతృ వ్రీకరముగ వున్నది. 1984 సంవత్స 
రాంతమునకు యీ కంపెసీయొక్కొ- జీవిత భీమా 
నిధి మూడు లక్షల ఆరువేల తొమి ఆదినందల 


డెబ్బదివడు రూపాయల పదమూడు అగ్లాల 
త్‌ మిిదిపై సలు, (రు గీ,06,977-18-9 లు) సమ 
కూర్చుబ డెను, ఖర్చుల దామాయిపాకేటు మొ 
డట అంచనా వేసిన శేటుకు లోబడియే యున్నది. 
ఈకంపెనీ యొక్క అంకణా జాబితా చూచిన 
కంపెనీ పరిపాలనావ్యవహారములు చాల సం 
తృ ప్పికరముగ నున్నవి. మదరాసు హైకోర్టు 
ప్రధాన న్యాయమూ రి పదవినుండి విశంతి 
గకెని ఉపకారవేతనమును బొందుచున్న 
(శ్రీయుత చేపా రామేశం పంతులుగారు యి? 
కొంపెసీ పరిపాలకవర్లములో డై రెక్టరుగ చేరి 
యున్నారు. 9ది కంపెనీ భావిభాగ్యోదయము 
నకు శుభసూచకము, 





ఆంధ్భఎభూమియందు పృథమమున స్థ సావీంపబడినది. 


. |ఆంధ్ర పూవిడేంటు కం యుగ లీవించెడ్‌ 











| ( 
| ( పిధానశకార రను ' "బవెబచా ee | 
(౧9 0 సళ. 
(1 ( pa ము 1929 ) || 
న అనుమ టన్ను సు 
1, ణా మన 
ర చే బి౦ గ్గు తై ఢా ప రు: WY. 
శ్‌ మహారాజశ్రీ దిట్టకని సీరారాసు ఘువయ్య పంతులుగారు. | 
7౧ yy 
(| స్వల ఏ సీమియములు ! | నవీన పడ మా! (. 
|) గ 
ol హృ క్యేక సౌకర్యములు / 
(4. 
( 1 నీ పురుషులకు సమాసమెన వీ ప ౧మియము డేట్లు / 
i 9౨ రు 100 లు మొదలు రు 500 వరకు పట్టాలు ree || 
| 8 వై ద్యపరీక్ష లేని (ప 
1 4 క్రెయిములు గ్యారంటీ చేయబడినవి SS గ్‌ 
9 5 పటాచారులకు బుణము బియ్య బడును || 
' 6 జననభీమాలో నెలకు రూ 1 లేక 2 రూపాయలు సో మియము చెల్లించిన, | 
1 రు 500 వేళ 1000 హాపాయలవరకు ,వైయిములు బొందవచ్చును. కోనల 1 
వీల్లలు జనించిన రెండు నైముము లొసగజటడును, నే 
॥ ఉ తర పృత్యు త్రరములు తెలుగున జరుపవచ్చును. bl 
తన జల ఎలి ఛ్‌ 
| పట్టా దారులకు ఫలపిదమును సహాయకరము నగు సేవయే ఆదర్శము | 
| 






my 





(i థారాళమెన కమిషను యువ్వబడును 1 
స. మా 'శిశుపోమణక 'నొప్పన సహాయకారి . 
(a ఫ్రా  ర్రివివరములకు;:— సూ సూపరింకుండెంయట. ఆఫ్‌ ఏజన్సీస్‌, [| 
గ్గ ఆ౦ధిపొవిడెంటు కంపెనీ, లిమి కుక్‌, గ్‌ 
ట్‌. గాంధినగర్‌ , బెజవాడ, 





ది స్వ ర్‌ ఆఫ్‌ ఇండియా 
| ఇండన్టయల్‌ ఆండ్‌ జనరల్‌ 
ఆస్యూరన్సు కంవెని లిమిటెడ్‌ 


మద రాను 














8 శంబుదాస్‌ ఏ, 19383 అభివృద్ధిద శ, 


లో ౧0 ల00ల60ల6లలల69069 86 0 


అలీ 


నూతన వ్యాపారము లూ 17 లక్షలు, సంవత్సరా దాయము 2కి లక్షలు 


జలించిన కెయిములు లికి లక్షలు, 
౧౧ ౧౧ 


“కంపెనీ నిర్వహణ చాకచక్యమునకు కంపెనీవారిని (ప్రశంసింపక తప్పదు. 
(ప్రస్తుతపు పాలిసీదారులు కంపెనీ పరిస్థితులకు గర్వించవలసిన అవకాశము కలదు. "అని 
ఆక్చ్యుయరీ క బి. మాధవగారు, M.A. కమ. & 5, A.L A. (Lond) 
(పశంసించియున్నారు. 


ధారాళమైన కమిోష౯, 'వేతనములపై పలుకుబడిగల ఏజంట్లు కావ లెను, 


పీ, నుబ్బహణ్యం, టి. ఆర్‌. దేవరాజులుగారు, 
యూనిట్‌ ఆర్లనై జరు యం, యన్‌. ఆర్‌, ఎ. గుప్పగారు, 


ఉతర ఆంధ్రజిల్లాలు, బెజవాడ, 
= id మేచేజింగు ఏజంట్లు. 






క ధ్ర = లలల 90 లలలంంంంలంంంంంకం ద్రుటె కాల్‌ 


ననా 


యున, ఇ)వణం భయమూ ప 


పతి క, ఫ్ట్‌త్రీ 


యునైశుడ్‌ ఇండియా లైక్‌ అస్ఫ్యూరెన్సు కంవెనీ, లిమికెడ్‌ ; 


మదరాసు 
United India Life Assurance Co., Ltd. Madras. 


ఇదిమేలురకపు కంపెనీలలో నొకటి, మద 
రాసులో స్తాపింపబడిన కంపెనీలలో శెల్ల పెద్దది 
అని చెప్పవచ్చును, 1084 స ॥ ములో డెబ్బది 
తమది లక్షల డెబ్బది యారువేల రూపాయల 
భీమా మొ గమునకు 5477 భీమాపట్టాలను జారీ 
చేసియుండిరి. 

కం పెసీయొక్క. చరిత లో యీసంవత్సరము 
సమకూర్చిన నూశన ఇ వ్యాపార మొ గము చాల 
గొ"ప్పుది, ప వరిపాలనాని వేదిక్ర సంవత్సరాంతమునకు 
బోనస్సులు సహో రు 2,95,87,284-5-9 ల భీమా 
మొ గృముఅమలులోనుండెను. రు62,66,029-9-0 
లు వాలనపట్టా దార్గ యొక్క. (ట్రసు ఫండు (పత్యే 
కించియున్నారు. ఈ సంవత్సరపు కంపెనీ వ్యా 
పారఫు అన్సన మాచిన సామాన ఫ్రప్రజలలో 
భఛీమాకంపెనీలయందు విశ్వాసమును హీందూ 


'బేశములో యీకంపెసీయొక్క. (పజానురంజకత 
యును వెల్లడికాగలదు. 'బెజవాడయందు (శ్రీయుత 
వి, యల్‌. శాస్త్రిగారి యాజమాన్యమున అంధ) 
(మాంచి ఆఫీసు నెలకొల్పినప్పటినుండియు ఆంధ 
చేశములో ఏరి వ్యాపారము యిదివరకుకంటు 
యిప్పుడు దినదినాభివృద్ది గాంచుచుండెను. ఈ 
కం పెసనీయొక్క_ విశషువ్యా పారమును బట్ట వ్‌ర్రి 
ప్టా*దార్శ కొసంగు సౌకర్యములను 'జెలికగ 

నగహింపవచ్చును. ఆంధ్ర దేశములో యీకంపె 
నీవారి వ్యాపారాభివృద్ధికి మంచి శ కి సామర్ల 
ములుగల న్ట్రీయుత వి యల్‌. శాస్తి 
ముఖ్య కారకులు, ఆంధ దేశములో యో HE 
నీవారి ఉద్యమమునకు భగవంతుడు మిగుల 
త్రో డృడుగాక, 


యంవైర్‌ ఆఫ్‌ ఇండియా లైఫ్‌ అస్యూ రెన్సు కంవెనీ, లిమికెడ్‌ 


= వచెంచబచాయి 
Empire of India Life Assurance C0., Ltd., Bombay 


తక్కువ |ప్రీమియము రేట్లు, భీమా చేయించు 
కొను వారికి మిక్కిలి లాభకరమగు భద”మెన 
ఛీమాసంస్థ, హిందూ దేశములో పనిచేయుచున్న 
పెద్ద కంపెనీలలో తక్కువ వీ/మియముగేట్టుగల 
కంపెని యిది మొక్క-టియే. ఇక యితర కంపె 
నీలలో చెల్లించు వీ)బియమునకు వచ్చు భీమా 
మొత్తముకంఖు య కంపెనీలో యెక్కున 


ము త్తమునకు భీమా చేయించుళొనవచ్చును. 
ఖర్చుల దామాయిపా రేటు చాలా తక్కువ 
సంపాదించువ్యాపారము కోట్లమిద నుండును. 
మదరాసు రాజధాని అంతటికిని (ాంచి శకట 
రీగా (శ్రీయుత యం. కె, రంగస్వామి అయ్యం 
గారిని ఏర్పాటు చేసినప్పటినుండి యీ కంపెనీ 
వ్యాపాఢము దినదినాభివృద్ధి గాంచునుంగెను, 


ర్ట్‌శ్త భీమాపలి) కం 


ఆగను 1985, 
అ 


లక్షీ ఇన్ఫూశెన్సు కంవెనీ లిమిశెడ్‌, లాహోరు 


The Lakshmi Insurance Co., Ltd., 


ఈ కంపెని సావీంపబడి 11 సంవత్సర 
ములుమాతమే అయినప్పటికిని దీని అభివృద్ధికి 
మేరలేదు. సాదరసము పారినట్లు పారుచున్న ది. 

సలాంళరమందు ప్రకటించిన యీ కంపెనీ 
యొక్ట్‌ Advertisement చూచిన యీ కంపెని 
భావి ) భాగ్యోదయము చెప్పక యే చెప్పుచున్నది. 
పీరు ఫీందూ దేశములో పనిచేయుచున్నఏ ఇతర 
కంసెనీలును ఇంతస్వల ఎ కాలములో ఇట్టి అద్భుత 
మైన అభివృద్దిని ₹ చూపియుండ లేదు, 'ఆంధిడేశ 
ములో రాజమండిYయందు (శ్రీయిత మారెన్న 
నరసన్న గారిని 'బెజవాడయందు నూతనముగా 
పలుకుబడిగలిగిన మజియొక ఏజన్సీని ఏర్పాటు 
చేసీ ఆంధ దేశములో విరివిగా వ్యాపింప జేయు 


LAHORE. 

టకు (Orgnisation) మూలముగా సక్రమపద్ధ 
తులలో వజస్సీలను ఏర్పాటు చేయుచున్నారు, 
పిరు విరివిగా వ్యా పారమును సంపాదించి 
ఖర్చులను మిత్‌ ముగా చేయుచున్నారు. 
జీవితభీవూనిధిని బాలా అభివృద్ది జేసినారు, ఏ్‌ర్రి 
(Prospcctus) స స్తకములోని ఫీమాషరతులు 
సంకుచి తిభి పాియములతో నిండియుండక 
సామాన్యు లందరికిని _అర్థమగునట్లు తేట తెల్ల 
ముగ నున్నవి. ఇట్టి (Prospectus) పుస్తక 
ములు కంసెనీవారిచే అరునుగ ప9కటింప 
బడును. ఈ కంపెని నిజముగా లక్షీ శతా ! 
కావున యీ కంపెనీవారికి ఛీనూన్యాపారమున 
ఏమి కొదన యుండును? 





ఇండోయూనియన్‌ అష్యూరెన్సుకంవెనీ లిమిఖుడ్‌, మదరాను 


Indo = 


ఈ కంపెనీ మదాసు నగరమున 19388 సం 
వత్స్పరములో పలుకుబడిగల వర్తక పిముఖు 
లచే సావింపబజెను, పాలనీ పోలర్థ సౌకర్యా 
రము చునుడు దిగుడు(28060 6100 and descen_ 
ding) premium tables ను (పట్టీలను) ఏర్పాటు 
చేసియున్నారు. ఏరు పట్టాదారులకు ఒసంగు 
భీమా మరతులలో automatic non-forfei- 
ture previlege గమనించవలసిన ముఖ్యవివ 
యము, పట్టాపై sarrender value వీమియ 
మునకు అక్టైస్టు చేయు ట మూలముగను 
నగదుగ అప్పు తీసికొనటమూ లముగను 
పూర్తిగ అయిపోయి పట్టా కం పెనివారికి చెంది 
పోయిన తరువాతకూడ . ఆకుమాసములలో (వీమి 


Union Assurance Co., Ltd, Madras. 


యములు చెల్లించకుండ పట్టా దారుడు చని 
పోయిసప్పటికిని పూ_ర్థి భీమామొ త్లమును 
యిచ్చి వేయుదురు. ఇది పట్లా దారులకు చేసిన 
గొప్ప సౌకర్యము. ఏరు చేయు వ్యాపారమునకు 
ఖర్చు మితముగనే యున్నది. ఈ సంవత్స 
రము నూతన భీమావ్యాపారము గతసాలు వ్యా 
పారముతో సమానముగ నున్నప్పటికిని పట్టాల 
సంఖ్యమా త్రము కొంచెము పెరిగెను. దీనినిబట్టి 
యీ కంపెనీవారు (ప్రజాసామాన్యములో ఎక్కు 
వగ భీమావ్యాపార ప్రచారము చేయుచున్నట్లు 
విశదము కాగలదు. ఈ కంపెని చిరకాలము 
వర్టిలుగాకయని కోరుచున్నాము. 


€ > th 4 అనాం తననన త... ETOP మ ాంక సి నంట కం? 


4 


స్వ చేళీభీమాను పో) శ్సాహింప్రూడు 
| _డెకళాన అస్ఫూరెన్సు కంపెనీ 
లీపవిటెవ్‌ 


నందు మా భవిష్యత్తును నేడే భీమాచేయుడు. 


అనిననానా- 
తనయులు... 


4, 


a 
షై a 


శ 


De J pra 


స్వల్ప వీ)మియములు ! నవీన పద్ధతులు ! 


క్ష. 


BKC. అను నా 1 


అనినా 
== 


పత్యేక సౌకర్యములు, 


LA 


1. , ప్ర్రీపురుషులకు సమాన మెన ప్రీమియము రేట్లు, 
2, య 250, రు 500, వ 750 లకు కాడ పట్టాలు జారీ 
చేయబడును. 


FT EE 
SS... ¢: 


జైద్యపరీక్న లేని ప్రత్యేక ఎండో మెంటు పదతులు. స 
యా థి 
. ఆటోమాటిక్‌ నాన్‌ ఖర్‌ ఫీచరు, 


ల rr లు 


గ ఎహెనిర్మ్మాణమున క్ర పటా దాచులకు బుణము లియ్య 
యె (J) 
బడును. 


4? 


> 


కన 
ననిన 


+, SON వెక ల్యనప్రపరిహారము,. 
గా లు 


3 6G 


. వ్య్యాధిగి ృస్తులెన పటా దారులకు (అద్య సహాయ 


శ Fes we fe De 
ఆ - కరు 
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The Second Andhra Desa 


Indian Insurance Agents’ Conferencé 
Bezwada, 17th August 1935. 





SPEECH OF THE PRESIDENT, 
G.S. MARATHEY Esq, M. A., A.I. A. (Lond) 


Actuary, Poona, 


Mr, Chairman, Reception Committee, 
Ladies and Gentlemen, 


Itis with a sense of very great 
pleasure that stand here before you 
as onc who is cxpected to help and 
guide you in your deliberations. Though 
my task is somewhat difficult because 
of the ignorance of the language of this 
Country, 1 12706 undertaken to do it 
because I cxpect full sympathy and 
co-operation from all of you as indicated 
by the fact that you have requested a 
person like me residing at a distance 
tocome and co-operate with you in a 
National purpose. It is certainly a 
national purpose for which we have 
gathered, though the Conference is 
limited to a certain area and it is in 
this belief that Ihave accepted your 
invitation. Ihave to thank the Recep- 
tion Committee most heartily for giving 
me the opportunity of performing this 
national service and also for the kind 
sentiments underlying the invitation. 
I shall not say whether 1 am fit or unfit 
tor the task; I shall only say that 1 
shall do my best and assuming that all 
of you also will do your best towards 
making this Conference effective and 
harmonious, I am sure that those 
who are guiding the destinies of the 
Indian Nation in general and Andhra 
Desh in particular, will bless this 
undertaking and make all of us more 
capable of National service hereafter. 
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This is an Agents’ Conference and 
Imust 1156 of all apologise for what 
may appear as a prcsuimption, presi- 
ding atit, though lam not myself an 
agent. I mustinthe first place make 
it clear that 1 do not think that the 
workot an agcnt is notin any way 
less respectable than that of an 
actuary. To prove tliis [have only 
to mention that lhad myself been in 
the list of agents ofan Indian Life 
Office and [had secured a case for that 
Company after qualifying myself as an 
Actuary liut beforc commencing prac- 
ticeas a consulting Actuary. lgave 
up that axcncy when I started practice 
as an Actuary, but this was because it 
was inccmpatible with my relations 
with other Companies and not because 
I thought it in any way a position 
bencath nic. 

Secondly, T have such knowledge 
of the work of Insurance Agents beca- 
use on account of my connection with 
a very large number of Insurance Com- 
panics, 1 have had to hcar about them 
and their work from various Managers 
of such Companies, many of whom had 
been agents themselves. It is true that 
my protession does not directly require 
me to come into contact with agents as 
such but indirectly, Ihave come into 
contact with many agents who approach 
me for throwing some light on aspects 
of Insurance business which could be 
better explained by me. 
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Thirdly, as apart from my pro- 
fessional duties, 1 have been giving 
very great consideration to the pro- 
gress of the casue of insurance in gene- 
ral, and in orderto remedy some of the 
defects coming in the way of its pro- 
gress, I have started, about four years 
ago, an Insurance Association in Poona 
and a vernacular magazine devoted so- 
lely to Insurance. Through these means 
Ihave occasion to know the thoughts 
and feelings of various agents. 


For the above reasons I am look- 
ing upon this opportunity with a cer- 
tain degree of satisfaction, because by 
my presence here not only 512111 be 
able to help you, but you also, all of 
you, shallbe able to help me in the 
work which is dear to my heart. Iam 
quite sure that from this important city 
which is cclebratcd for physical culture 
through Gymkhanas, for intellectual 
culture through educational institutions 
and libraries, for artistic culture thro- 
ugh museunis and places of historical 
interest, for religious sanctity on acco- 
unt of various shrines rendered holy 
by the worship of saints and sages 
from ancient tires, I shall be able 
not only to take away some 66110110 
knowledge of men and their work but 
also great inspiration which is neces- 
sary for fulfilling, with utmost efficiency 
the task which has been allotted to one 
of those who werc sent to birth as citi- 
zens of the Indian Nation. 


Before we commence our business 
as Insurance Agents, we must, like 
workers in all other fields, bring to our 
mind and meditate upon the sacred 
nature of our work. Kirst of all the 
cause of Insurance is the cause of 
humanity. In whatever work we do 
we cannot remain isolated and must 
not forget that our duties must be 
international as well as national. We 
must, therefore, remember that our 
Gurus in this profession are foreign 
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Insurance Companies whose example 
we have followed and from whom we 
shall have to continue to receive inst- 
ruction even in future, though we no 
longer require their help as school 
masters. Next we come to our citi- 
zenship of the Indian Nation. We 
niust pay our homage to those earnest 
and enthusiastic Indians who have help- 
ed to bring the present Indian Compa- 
nies to get the position which they 
have achieved. Among such great men 
we must include not only enterprising 
promoters and managers of Insurance 
Companies, but also great field workers 
who, in spite of the great unpopularity 
of Insurance, successfully achieved the 
work of securing business for Insurance 
Companies in their own brilliant or 
humble ways. I now come to those 
lovers of Insurance in the province of 
Andhra who are cnthusiastic in their 
devotion to the cause of Insurance, 
one example of which devotion is the 
holding of this Conference. I hope you 
will excuse me in not making any nicen- 
tion of individuals except that of our 
well known friend Mr.S. Kanakaraju 
Pantulu. Even in his casc, 1 do not 
wish to spend any time in personal 
conipliments bccause Iam surc such 
compliments cannot mak¢ him dearer 
to you, than hc has already become by 
his self-sacrificing spirit and work. 


It is not necessary to hide the fact 
that most of us arc looking at our pro- 
fession as a means of livelihood and 
éarning money, and not ina spirit of 
philanthropy. How -ever much may 
we talk about the sacred nature of the 
business of Insurance, in our daily 
practice, we do not behave as saints 
scrupulously adhering to honesty and 
philanthropy. We do not desist from 
telling some plausible Jies not exactly 
amounting to fraud or dishonesty and 
if we can derive any advantage by 
letting another man remain in ignora- 
nce about some flaws or weak points 
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we prefer to let him remain like that, 
rather than risk the loss of business. 
Practical morality is different from 
high spirituality, and Ido not expect 
any one, even myself, to be much above 
the average. This should not prevent 
us, however, from placing before us 
always the high ideal of social service 
which is a very important aspect of our 
business and in which no other busi- 
ness stands comparison with our’s. If 
thercis any-profession which combines 
self interest with social service, and 
gives the greatest opportunity for the 
spiritual evolution of the soul, while 
doing our ordinary duties as Dbrcad- 
winners, it is .the profession of Insur- 
ance. A person who follows this pro- 
fession, particularly the profession of 
an 22600 gets very valuable opportuni- 
ties not only of observing human psy- 
chology, but of doing a good turn 
every now and then by words of cn- 
couragement, solace, aspiration, thrift, 
fellow feeling and patriotism. An agent 
can, if he desires to be one, be an angel 
who would be welcome in every house- 
hold, but there is also the chance, not 
relatively small, that he may be a nu- 
isance or a messenger of evil. The 
attitude of thea agent towards his work 
makes all the difference. lf he is cheer- 
ful, patient, sincerely desirous of scr- 
vice, and honestly sympathetic, he 
may not only help others, but greatly 
help himself, He cannot however, be 
all these, if he does not believe in a high 
ideal, the ideal of increasing the value 
as a means of social service. Though 
Man has advanced greatly from 2 327286 
state, still there remains a very long 
journey to travel, and the ills and evils 
befalling any individual are largely due 
to his drawbacks. The advancement is 
towards a feeling of universal brother- 
hood. , Society at present is far 
more careful about the feelings 
and sentiments of its components 
than it was when it was in a 
gavage condition, and the more any 
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particular Society shows among its 
members the qualities of gentleness, 
co-operation, amicability, 660. the more 
itis said to be cultured. Hencc, one who 
wants todo real social service must 
always be watchful for spreading har- 
mony and good will among his fellow 
members. This precept however, is 
not so éasy to observe, as itis to be laid 
down, and constant self examination is 
necessary to sec that one is on the right 
path; otherwise the good intentions of 
a person may, if not accompanied by 
discretion have exactly the opposite 
effect. 


It may safciy be assumed that 
humanity has made a very grcat and 
rapid advance mostly in the direction 
of material welfare by the development 
of intelligence, during the last few cen- 
turies. This advance has been cffected 
by various discoveries and inventions 
most of which are in the 
domain of physical science. Many of 
such inventions have been of a revolu- 
tionary nature. 11016 159 an invention 
outside the domain of physical science 
which may also be called revolutionary 
and it is the invention ol Insurance, 
Of course it 1s not entirely a new thing 
and rudiunentary ideas about it may be 
traced so long ago as at the time of the 
Law-giver, Manu, but the modern form 
is 50 extraordinary, that it can be cer- 
tainly called an invention. It may 
be that, because Iam almost a fanatic 
inmy belief in the sacredness of In- 
surance, that I 221 feellng 50 much 
importance of this invention, but Ido 
not help thinking that Insurance is as 
great a force in the development 01 
wealth and prosperity as eleciricity has 
been in the development of mechanical 
sciences; nay, it 15 a forceeven greater. 
For, Insurance has now become more 
vital to the existence of an individual as 
a responsible member of the society,than 
electricity can be, and it does not 
require.any highly technical knowledg¢ 
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such as electricity requires, to make its 
benefits available to every living per- 
son. 


Looking from a worldly point of 
view, Insurance is somewhat like shop- 
keeping. Those who carry on the 
business take 50౧106 money from others, 
sell them something, make profit and 
carry on their livelihood as other 
shopkeepers or merchants do. The 
goods that they sell is protection 
against the misfortune of early death. 
This is not generally clear to people, 
even to those who are making money 
by selling these goods. Ifa person in- 
sures for 2000 and after two years 
proposes to the company that his Insur- 
ance should be reduced to 1000 while 
the premium tor the additional 1000 
which he has already paid 10? the last 
two years shouldl be utilised for the 
next two years’ premiums, the Mana- 
ger of the company says no, but he 
really does not understand why he 
should say no. He is not able to 
explain that for two years the man 
has enjoyed cover against the risk of 
early death and, in the earlier years of 
a policy this cover is very costly. 
The Manager simply says that it 
is against the rules, and when some 
policy holder persists he refers him to 
the Actuary. This shows the necessity 
of more intelligent knowledge of In- 
surance among the profession in ge- 
neral. Theoretically therfore, Insur- 
ance like Banking, which deals in the 
goods called credit, is a kind of shop- 
keeping, and like all other kinds of 
such business it requires similar machi- 
nery, the most important of which is 
salesmen. 


The present Conference is a Con- 
ference of salesmen when the Insur- 
ance business is considered as a bran- 
ch of commerce. The salesmen are 
as necessary for commerce as veins 
and arteries are for carrying on the 
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functions ofa living body and it is 
absolutely necessary for the efficient 
functioning of the body that the work 
ofthese veins and arteries should be 
harmoniously co-ordinated with the 
work of the other functioning organs 
ofthe body. They (Agents) must be 
acknowledged as members of a family 
and their well-being must be looked after 
with the same scrupulous care as the 
well being of the Insurance Companies 
which they represent. Insurance Com- 
panies however, are apt 1౧ consider 
agents as anunavoidable nuisance. The 
Managers do not show much sympathy 
with them, cxcept so far as they find 
it absolutely necessary for bringing in 
business; neither do they think of show- 
ingany personal interest in the indivi- 
duality of agents with a vicw to making 
them more capable and enthusiastic. 
The agents are treated somc what 
like wage-earners. So long as they 
are serving the purpose of the Conm- 
pany, they are kept, otherwise they are 
removed, to be replaced by others who 
show greater promise. When a Conm- 
pany 15 progressing, the progress is due 
partly to its improved financial condi- 
tion but also partly duc to its increa- 
sing reputation, and the agents do a 
great deal towards building up that 
reputation. They do not get however, 
any advantage of the increased pros- 
perity of the*Company, if they cease to 
be agents. This hardly scems reason- 
able. No way has yet beén found of 
acknowledging and providing for these 
claims except so far as it can be said 
to be included in payment of renewal 
comrhission. I have an idea that a 
portion of the surplus at every Valua. 
tion of a Company should be set apart 


for being distributed among all past 
and present agents of the Company. 
This idea however, shall have to be 
properly developed before it can be, 
introduced in the constitution of In 
surance Companies. 
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It is this want of sympathy as well 
asthe difficulties experienced now-a- 
days by Insurance Companies, (Life 
Offices in particular) that has given 
rise to another idea in my mind. The 
promoters of a new Insurance Com- 
pany had been to see me recently and 
we had been talking of the competi- 
tion which is becoming keener and 
keener and tending to become unheal- 
thy. This is a competition not only as 
between Life Offices but also as betwecn 
agents of the same Life Office. I sug- 
gested to them that a new experiment 
should be tried of the workers in making 
the Company, consisting of agents and 
field staff, one great family. With this 
object I suggested to them that a cer- 
tain part of the nioneéy spent for orga- 
nisation, (a considerable part of which 
is wasted in many cases by new Com- 
panies owing to the incapacity of the 
Managers) should be utilised towards 
training young men for Oftice work as 
well as for the business of canvassing. 
For the first two or three months they 
should be kept as unpaid candidates 
while they are being given some ele- 
mentary knowledge, and thereafter 
they should be regularly paid. Out 
of the number of such paid candi- 
lates, some should be selected at the 
end of a year for permanent service. 
Such a permanent servant should 
be given a certain minimum amount 
as salary and the additional remu- 
neration should depend upon his 
work. It should be made compulsory 
for every member of the field staff to 
work in the office for a few months in 
the year (by the word office being 
meant the head and the branch offices.) 
Departments of work which, at present 
are not undertaken or not being seri- 
ousloy developed, should be active. 
Such dapartments should be, inspec- 
tion of branches and agencies, welfare 
work including some medical and other 
help during sickness (I add, with cau- 
tion, also unemployment ), among the 
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company’s policy holders, local adver: 
tising in various ways, _investiga- 
tion of and helping to settle claims, 
instruction or training of staff etc. 
When it is found that a servant is tem- 
porarily unable to work in one depart- 
ment, he should be transferred to some 
other department, but he should not be 
removed from service, unless he is found 
absolutely useless or guilty of miscon- 
duct. The training to be given should 
be personal and direct in the first year 
or two, but it should continue to a 
greater or less extent during the whole 
term of service. Special recognition 
should be given to those who pass the 
examinations of well know institutions, 
like the Chartered Insurance Institute, 
and the Institute of Actuaries. There 
should be a provision for pension and 
gratuity. The company itself should 
hold its own examinations and competi- 
tions. Inthis way the Comany would 
not only form the family but also it 
will be of great help to the public at 
large. 

I have referred above to the atti- 
tude which Companies should have 
towards the agents, but the more im- 
portant thing 10% our consideration is 
the attitude which the agents should 
have towards the company. The agents 
are always dissatisfied with what the 
౦010020165 are doing for them, but 
they are not aware of their own 
lack of sense of duty. Duty de- 
mands hard work, good knowledge of 
the business which they are doing, 
promptness and despatch in the work 
ofthe company and last but most im- 
portant, honesty and fair dealing. I 
know it is very hard for one side to be 
honest and fair when the other side is 
unsympathetic, deceitful and miserly. 
The Company is very often unwilling to 
recognise good work, dilatory in its 
dealings, and waiting to pick faults. But 
one must do his own duty honourably 
and conscientiously, always remember- 
ing that no good work is ever lost. 
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This brings me to the qualifications 
of an agent. I do not wish to dilate 
much on this point but it is necessary 
torefer to these briefly, in order to 
know for ourselves what are the diff- 
culties in our progress. In the first 
place an agent must have knowledge 
and information; without these he 
shall have to resort to ambiguous or 
deceitful words and will spoil his own 
case. The knowledge has to be of 
two kinds, general and professional. 
In the latter he has to be as exact and 
thorough as possible. In the former 
he must know sufficiently as much as 
to make a good impression within his 
field of work. Secondly, he must have 
understanding. He must be able to 
understand the psychology, or the 
working of the mind, of those whom 
he meets. Thisis necessary for deci- 
ding what and how much he should 
say. Some people talk too much, while 
others talk too little. Both of these 
methods may be successful according 
to the temperament of the speaker and 
of the person to whom he speaks, but 
the most importent thing is, to be most 
effective. One must know, what may 
be called, the vulnerable point, that is 
the point which most appeals to the 
hearer. This can be found by previous 
knowledge or by some leading quest- 
ions. It is necessary to avoid the 
appearance of forcing. The process 
must be one of drawing out... Thirdly, 
an agent must have a strong will which 
includes a capacity for hard work. An 
agent must never be disspirited; He 
will then find that there is a law of 
nature which keeps him supplied with 
business on ascale which may be ex- 
pressed by an average. This average 
can be kept up and increased. 


These three essentials, knowledge, 
understanding and work, are not very 
easy things to obtain. Incessant endea- 
vour and self-examination are neces- 
sary. For knowledge a constant study 
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of standard books and current litera- 
ture must be kept up. For understand- 
ing a daily diary of retrospection and 
noting of mistakes should be written 
before retiring at night. For work a 
register of visits with regular corres: 
pondence and keeping accounts is very 
useful. In the case of all three, obser- 
vation and intercourse with others who 
are equals and betters is of great value. 
From this point of view an organisa- 
tion like an Association of Agents 
would be very valuable. lthink an 
association was started here three years 
ago and ifit has not been successful 
there is no reason to be disheartened. 


You must try again keeping in mind 
the causes of the failure of the previ- 
ous attempt’ 


The above remarks indicate brie- 
fly how an agent can be successful, but 
this is not enough; he must be popular. 
There are successful persons who are 
very unpopular- To be popular it is 
necessary to be genuinely sympathetic 
with every one clse, even with those 
who talk evil about us. You should 
think less about what others 226 saying 
about you except s0 far as 1s necessary 
for self-improvement and think more 
of what you can do for others. In 
this way you will be popular. 


Up till now I have referred to Com- 
panies and agents, but there is one more 
element which has interest for’ agents. 
This is Government legislation. We are 
hearing that some new legislation for 
Insurance is pending. We have no 
idea what will be the nature ot this 
legislation. We are hoping that it will 
be such as to give protection to the 
Indian Companies, as against foreign 
Companies, but considering certain 
sections ofthe Government of India 
Act recently passed, I wonder how far 


such legislation will be really useful.The 
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legislation is more likely to lay down 
certain rules imposing restrictions on 
all Insurance Companies. Whatever 
these restrictions may be, I would not 
be afraid of them. If they are really 
hard, they can but cause temporary 
hardship but they cannot stay the pro- 
gress oft Indian Insurance, unless they 
make it easy for foreign Companies to 
work here with greater advantage, 
which contingency, however, is not very 
likely. The principal thing worth con- 
sideration for us is whether any restrict- 
ions can be imposed upon individuals 
wishing to work as agents of Insurance 
Companies. There may be something 
like the system of licenses in America. 
Iam not sure whether this will be a 
blessing or an cvil. Much depends 
upon the restrictions themselves. We 
must defer judgement however till the 
legislation is announced, for 1 do not 
think such a legislation will be enacted 
hurriedly. 


1 myself belive that some kind 
of license is necessary. Quite a 
number of agents are at present doing 
more of harm than of good to the 
cause of Insurance. ltis true that the 
average agent now 15 a some what 
better individual than what the average 
agent was, say, a generation ago. We 
find many cducated and well informed 
persons in the ranks of agents who 
have rendered the position of an agent 
much more respectable than it was in 
former times. No doubt this is partly 
due to the respectable position 26210006 
in India by Life Assurance itself; 041 
it is also due to the better class of per- 
sons from whomagents are now drawn. 
It seems however, that very often, the 
person who turns to an insurance 
agency is the person who cannot find 
an outlet elsewhere for his capacity, 
either because this is too small or be- 
cause it does not fit in with the other 
lines open for him. In many of these 
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cases heis a misfit even for this pro- 
fession but he has to pull on with it 
because there is no other available, It 
is supposed that Life Insurance agency 
is a profession which requires no 
capital, not only in the form of money 
but also in the form of brains or 
morals. To raise the status of agents, 
therefore, it is desirable that there 
should be some qualification for and 
some check on the conduct of agents. 
The present state of things whereby 
any Dear Sir or Madam can be appo- 
inted an agent with little formality, 
must be changed, so that not only the 
Conipanies and the policy-holders, but 


also the agents themselves, will be 
greatly benefited. The idea must dis- 
appear that agents are parasites 


on socicty and their work must be 
rccognised as being as csscential to the 
well being of socicty as the work of the 
Insurance Companies themselves. 


I think, ladies and gentlemen, 1 
am trying your patience though I have 
tried to be very brief. Icould have 
expatiated on the terms of the agency 
contracts, the relation of the agents 
with the doctors, ladies as Insurance 
agents, etc, but I prefer to close here. 
1 conclude therefore with the remark 
that in all considerations of improv- 
ing the status of agents, the first 
thing to be kept before the mind 
is that the self interest of the 
agents should never come into 
conflict with the interests of the policy- 
holders. The agents must remember 
that though they are apparently taking 
their remuneration from Insurance 
Companies, they are living and thri- 
ving upon the money of the policy- 
holders, and it is their moral and 
spiritual duty to look to the well-being 
and welfare of the policy holders, thus 
giving a great uplift to the popularity 
of the cause of Insurance in India, 


UU LTE 


PureLy SwAaDEsHiI కాం OFFICE 


WESTERN INDIA 
LIFE INSURANCE COMPANY, Ltd, SATARA 


(Established in 10613) 
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TWENTY FIRST ANNUAL REPORT OUT 
RESULTS SPEAK! 
“Iam glad to note your usual strong 


position and satisfactory progress ” 
—G 5. MARATHEY, Actuary. 


New Business స Rs. 40,52,415 
Total Business in Force Rs 2,36,31,232 
Total Assets 7 Rs. 61,09,169 


Expense Ratio 23,8 
TRIENNIAL BONUS PER THOUSAND 
Whole Life Rs. 75 and Endowment Rs. 60 


Jhe Best Life office for you to Insure 


or to Represent 


Please Apply : 
K. Y. JOSHI, B.A., ఉక ఈ. 
JMianager. 
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“Guilty of Mismanagement and Misappropriation ” 


Judge Passes Grave Strictures on Conduct of Provident Insurance Co., 
Companies which Constitute Menace to Indian Insurance Come Easily into Existence. 
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A Provident Insurance Company which was started in 1929 and went into voluntary 
liquidation in April 1934 way ordered by the Bombuy High Court to be wound up compulsorily 
by the Official Liquidator upon a petition presonted by a creditor of the company. 

The Company originally set out to do business in the name of the New Bombay Banking 
Corporation Ltd., and thereafter changed its style to the Social Assurance Co. 

Mr. 60౧2131080 Chavan, the Managing Director of the Company. took it into voluntary 
liquidation and nppointod Mr. M. కక్‌, Thakore, AAvocats, a3 liquidator of the Company. 

The case provides an instance of the way in which such Companies spring into existe 
ence and fade away in a cloud of scandal after a brief existence. 

In tbe present case the activities of this particulir compiny wire the subject of scath- 
108 strictures by the First-Class Sub-Judge cf Hyderabad (Sind) in passing & decree for Rs. 52 800 


clained by an Agent cf the Company. 


‘Worldwide’ Assurance 


Af{tor this Compavy went into voluntary 
liquidation, Mr. Chavan organised and brought 
into being tho “"‘Worliwide Assurance Co". 
Some of the assets, such as furniture anil papers 
were taken over by the \Vorld wide Assurance Co. 

Yesterduy the Oflcial Liquidators 86401 
went to the oflices of Mr. M M. Thakore to take 
possession and charge of the assets and ౧0౧3 
of thé Social Assuruaoe Co. au directed by tho 
High Court, but they wore told that possessicn 
could be obtained fiom the 01160 of the Worid- 
wide Assuranve Co. Mr. Thakore, although 
liquidator of the Social Assurance Co, takes & 
keeu interest 10 insuranca companies and is ౫ 
director of the \WVorldwide Assurance Co. 

The staff cf tho High Court Liquidator 
then went to the offices of tho Worldwide 
Assurance Co., and removed the furniture And 
books belonging to the Social Assurance Co., 
which were given charge of by Mr. Chavan. 

Grave Allegations 

The petitioning creditor in this caso was 
one Mr. Bhojraj Issardas Shivdasani, an Agent 
of the Social Assurance (0., ia Siudh. He 
claimed and obtained a decree for Rs. 52.6800 
from tbe First-Class Sub-Judge, Hyderabad. 

During the proceedings sensational and 
grave allegations were made against Mr. Chavan 
and the management of the Company. 

The Judge in his order stated: “1818 the 
defendant company (the Social Assurance Com- 
pany) that is guilty of mismanagement and 
misappropriations of policy holders’ moneys," 

Scathing remarks of the Judge in regard 
to the ‘modus operandi‘ of the Company were & 
revelation to those who were polioy-holders. 
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The Judge stated that “in all the disputed 
cises the defundant company went on accoptirg 
death call mnouey whenever doath occurred and 
ths dispute regarding iovalidity and default 
was 2213601 only when claims were lodged. 

“The prospectus und leaflets of the defen- 
dant company held out the possibility of (118 
tributing Ks. 8) VUV to a claiinant, if 1,00,000 
members were enrolled and if thera were one 
death in a particular month.” Where as under 
Act VII o{ 1913, Act V of 1912 under which 
the cornpany wes registered, not more than 
Rs. 500 could hevu been thus distributed. 


To out-wit policy-holders 


The Judge churacterised this as a policy 
delib:rately adopted by the GCompsioy to out- 
wit the policy-holders and to quoto the Judge's 
own words, ‘‘ The defendant company delibera- 
tely udoptod the policy of not showing all the 
actual deaths in a month lest smaller dividends 
be paid to claimauts and the failure of the 
company and the falsity of the representations 
ia the prospectus etc. be detected.’ 

During the course of 1416 week, no less 
than four Provident Insurance Companies were 
taken into voluntary liquidation by their res 
pective managements. Still we find numerous 
companies springing up and fading away after 
a few months existence. 

It is rather strange that such companies, 
which are a menace to ‘Indian Insurance busi- 
ness,’ are allowed to come into being 80 easily 
and what is more surprising is the fact that 
these company ౦006078 are able to start 
afresh in other names as quickly as they take 
the old ones into liquidation, 
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Unemployment and its Remedies 


A chapter of the Report submitted to 
this year's Session of the International 
Labour Conference by the Director of 
the I.L.0. (Mr. Harold Butler) 18 devo- 
ted to a discussion. of remedies which 
have been tried throughout the world 
for unemployment during the depression 
and the results which they have 
produced. 


Unemployment Insurance and Relief 


Expenditure on this bead has been 
maintained practically everywhere. The 
economic value of such expenditure is 
now being more widely recoguised. At 
times when the flow of purchasing pow: 
er is reduced through the absence of de- 
mand for credit and the decline cf fresh 
investment, the sums made available by 
the public parse to afford a minimum of 
subsistence to the unemployed have the 
effect of maintaining their 6008000108 
capacity in a limited degree and thus of 
ensuring a larger and faster circulation 
of money than would otherwise be the 
Case. 


The best evidence of the acceptance 
of this view is to be found in the steady 
expansion of the principle of unemploy- 
ment insurance and relief. 16 is, for in- 
stance, worthy of note that Great Brita- 
19, which has the longest experience in 
this field, so far from restricting or aban- 
doning its system, has taken steps to 
reorganise and exteni it. Even more 
remarkable perhaps is the proposal of a 
nation-wide scheme in the United Sta- 
tes, where until three years ago no public 
organisation for providing for the unem- 
ployed had existed at all. The report of 
the President's Committee on Econo- 


mic Security recommends the estab- 
lishment of an unemployment compen- 
sation fund fed by a percentage tax on 
pay-rolls, and placed under the control 
of the Federal Government, though its 
administration would be vested in the 
State authorities. The unemployed 
worker will be entitled to draw benefit 
for a specified number of weeks, but it 
at the end of that period he is still with- 
out a job, he will be provided with 
work benefit. In Canada, also, the 
Dominion Governtneéent has introduced 
a Billon the subject, while in South 
Africa an amended Bill has been laid 
before Parliament in substitution for 
the Bill which failed to pass last year. 
In Sweden a scheme of voluntary in- 
surance bas been introduced and the 
Finish scheme has been entirely 180450. 


The position of the social insu- 
rance 5360188 in various countries 
changed for the better in 1934. Mea- 
sures were taken to secure the financial 
stability of sickness insurance in Poland 
and Czechoslovakia, of general pension 
insurance in Germany and of occeupa- 
tional pension insurance in Uruguay, 
and thereby to guarantee the most 
essential benefits. In Chile in 1934 
there was an increase in Contribution 
income of 25 per cent, as compared with 
1933; in Great Britain, of £1,600,000 
in health and pension insurance CcOntri- 
butions daring the first ten months 
of the year, which represents about 
20,000,000 work weeks; in Germany, 
of 10 per cent in the number of persons 
insured against sickness, and of 283 per 
cent in the contribution income of 
general peuson insurance. 
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Itis possible to discern a move- 
ment in the direction of lowering the 
pensionable age, One of the most in- 
teresting efforts of this kind is to be 
found in Czechoslovakia, where upder 
the salaried employees’ scheme,a retire- 
ment pension is granted to men of 56 
and to women of 54 after one year of 
continuous unemployment provided 
that they abstain from any lucrative 
occupation. 


Social Security. 


The progress of unemployment and 
social insurance and the general adop- 
tion of unemployment relief asa natio- 
nal duty are indications of the growing 
sentiment in favour of social security. 
The search for the means of guarantee- 
ing this protection to every willing and 
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competent workman or workwoman ig 
more imperative at the present time 
than at any previous period. The 
higher the standard of life achieved, 
the swifter and bitterer is the fall which 
unemployment entails. Tbe skilled 
craftsman accustomed to gond and re- 
gular wages suffers keenly in his self- 
esteem and in the esteem of bis family 
when his income suddenly ceases. From 
reasonable comfort he is quickly brou- 
ght within sight of beggary. His dec- 
line is far more painfnl and demoralising 
than in the old days when the normal 
margin between him and destitution 
was narrower. Add to this that the 
unremitting substitntion of wachinery 
for manual skill bas already made hig 
prospects in life less secure than they 


were even a generation ago. 
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Unemployment Among Young Persons 


In his Report subinitted to this 
year’s Session of the International 
Labour Conference, the Director of the 
1. 1. 0. (Mr. Harold Butler) points out 
that the most poignant and disturbing 
aspect of unemployment 18 its effect on 
the young. 


Important though it is to help the 
adult to keep his home together and to 
maintain his place in society during 
periods of enforced idleness, it is even 
more important both for the indvidual 
and for the nation to enable the young 
mun to lay the foundations of his Career. 
However hard he may be hit, the former 
can always hope to recover his position 
by hard work and good fortune, but the 
latter, if the Springs of his ambition are 
dried up and if the chances of learning 


his profession are denied him in youth, 
may be completely incapacitated from 
ever making a decent living cr becom- 
ing a useful citizen The urgency and 
gravity of the question is now being 
realised in many countries, and it is to 
be discussed at this years Session of 
the International Labcur Conference. 
The 1. 1. 0. has prepared a report 
explaining the various measures aud 
expedients that 276 been adopted 
throughout the world to cope with the 
problem. 


“The principal remedy is to be 
found in prolonging education. ‘The 
postponement of the normal age of 
industrial employment till fifteen or 
even sixteen has already been adopted 
in Norway, Uruguay and the Union of 
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Soviet Socialist Republics, in most 
States of the United States, in some of 
the Canadian provinces, in some 
cantons of Switzerland and in a few dis- 
tricts in Great Britain. The justifica- 
tion of this measure lies not only in the 
relief which it affords to a congested 
labour market, but much more in the 
need to ensure greater intellectual and 
bodily development under the prevailing 
conditions of urban civilisation. Much 
has been done in this direction by 
residential training centres and by 
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courses of instruction and physical 
training organised for the young unemp- 
loyed ina number of countries. But it 
cannot be claimed that the problem has 
any where been 801766. No social 
problem is of more vital importance, 
and it may safely be said that money 
saved by ignoring the dangers of 
intellectual puysical and moral deteriora- 
tion to which tbe youthful unemp- 
loyed are exposed represents the worst 
and most short-sighted form of national 
economy.” 


టట టట. YA 


Life Insurance as Property 
By ALBERT ROSS. 


The following is an address deli- 
vered by Mr. Albert Ross, Manager at 
Halifax for the Dominion Life Assu- 
rance Comaany, before a meeting of 
the Life Underwriters Association of 


Halifax, N. S. 


The subject of “Life Insurance as 
property’ has many angles that it 
is difficult to confine 0068 remarks 
to any particular phase of it in the time 
available. 


It is &« subject about which 06 
could talk for a considerable length of 
time without doing full justice to it. 


It bas no doubt occurred to all of 
you, a8 it bas €0 me, that in the main 
Life Insurance has been referred to a8 
a purely altruistic subject, and tbere is 
a tendency to regard it as the most 
intangible product on the market. We 
have viewed it and talked about it 
almost essentially from the stand-point 


of tha protection afforded to widows and 
orphans; from the viewpoint of pure 
protection; without ever trying to define 
just exactly what 18 meant by that 
word “5806666100.” 


For instance, has it occurred to 
you that the subject under discussion 
today is worded “Life Insurance as 
Property ?°’ Can anyone tell me why 
the word “as” should be there at all? 
Why not “Life Insurauce is Property ?” 
The reason is indicative of a state of 
mind. For more time than any of us 
here can remember, Life Insurance 
salesmen on this continent and others 
have been, it seems to me, altogether 
too humble, too diffident, and too apolo- 
getic in our attitude towards our pro- 
dnet which we call Life Insurance, and 
if we ourselves have taken that view- 
point, the result on the public mind 
was only to be expected, that they too 
should view it as something aside from 
the ordinary run of property. 
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Did you ever hear of anyone 
making an address on the subject of 
houses as property, farms as property, 
stocks and bonds, mortgages or savings 
accounts as property, or any of the 
other innumerable forms of possessions? 
I never did. It would appear to be 
almost absurd for the reason that every- 
one acknowledges that these are forms 
of property, and the fact is too well 
known to be discussed. 


Why, then, should Life Insurance, 
which, as you are all well aware, 18 
made up of all of the above mentioned 
forms of property and many others, be 
considered something apart, when it is 
not only actually property, but the 
finest form cf property to possess. 


The answer is again a state of mind 
which bas been generated by the terms, 
language if you will, used in our busi- 
ness. For years we have talked about 
Life Insurance, about protection, about 
policies, cash values, paid-up values, 666., 
with one hundred and one technical 
terms describing the very valuable 
privileges attaching to and being a part 
of this remarkable product of ours, 
which privileges, by the way, attach to 
no other form of property whatsoever, 
and which make ours the finest form of 
property available. 


This is the fact that we, as salesmen, 
have to instil into the minds of the 
public and I believe that to-day, ofter a 
few years of what has been known as 
depression, we have & most remarkable 
opportunity to do 80. 


There are very few people to-day who 
have not lost, in one way or anotber, & 
considerable portion of their savings or 


BHEEMA PATRICA 


69 
investments by the tremendous depre:' 
ciation which has taken place in the 
various markets of the world, and it is, 
as you are all aware, & proud boast of 
the Life Insurance business that even 
through all those years not a 810816 
dollar of principal has been lost to those 
who entrusted their money to the safe- 
keeping of a legal reserve Life Insurance 
company in Canada. In other words, 
all other forms of property of which a 
man may have been possessed five or 
six years ago have depreciated more or 
less, and in most cases more, whereas 
the money invested in Life Insurance 
is till intact, unless, which unfortu- 
nately has been the cass in more in- 
stances than 18 18 possible to mention, 
this good property of ours has been 
borrowed against in order to take up 
the slack and losses sustained in invest- 
ments in other forms of property. 


Every man in this world should 
have, and in the main has, an 66000016 
programme and he is given only a limi- 
ted number of years—at the most thirty 
or forty—to accomplish his purpose. 
He has an innate, instinctive desire to 
build up what is known as an estate, 
but while they all have the desire, un- 
fortunately very few are able t0 accom:- 
plish the job. You are familiar with 
the fact that not more than one in ten 
at the time of death or time of retire- 
ment, say age 65, has succeeded in 
amassing an estate large enough to 
yield an income of $ 50.00 per month, 
and three out of every four die or retire 
form work without having anything at 
all, It 18 28180 2 well-known fact to all 
of us present that of all the estates left 
at death and accumulated at the reti- 
ring age, our good product, Life Insu- 
rance, forms by a very great margin 
the largest portion of that property. 


ర 
TWO BENEFICIARIES 


Let us not forget that a Life Insu- 
rance policy, so-called, has two benefi- 
ciaries; one, the person named in the 
contract, and what is vastly more 
important, the insured himself, while he 
is living. And again, a8 you all know 
only too well, by far the largest amount 
of money distribated by Life Insurance 
Companies in any year, is paid to living 
policyholders. 


Let us for & moment compare our 
product of Life Insurance with that of 
bonds. 


If it were possible for a responsible 
financial house to present to the public 
2 bond issue which had an absolute 
guarantee of principal which was guran- 
teed never to fluctuate in price, which 
at all times was good collateral, which 
could be bought on the instalment 
plan, and which promised that in the 
event of death the instalments would 
be cancelled and the bonds would be 
fully paid for, there 18 no question but 
that that bond issue would be sold so 
quickly that it would be impossible for 


most people to obtain any part of 10. 


And yet that is a very true description 
of Life Insurance. Life Insurance 158 & 
bond issued against a life valued in 
exactly the same way that corporations 
issue 00065 against material assets. 


It is difficult for one to understand 
why bonds, as we know them, should 
be 80 generally appreciated, and Life 
Iusurance to some extent rather neg- 
lected; but the answer seems t0 be that 
we have not talked about our product 
in the same terms and the same langu- 
age that bond salesmen speak about 
their bonds to the public who bay them. 


BHEEMA PATRICA 


AUGUST 1935 


Allof you huve no doubt at one 
time or another heard someone say, 
“Certainly it is true that Life Insurance 
is valuable after death, but it cannot be 
considered as property except for its 
cash value during lifetime; in fact it is 
even a liability becauss premiums must 
be paid to maintainit.” The answer 
ig quite simple. Through custom and 
for the convenience in purchase, Life 
Insurance is mainly sold ౧౧ an annual 
instalment basis, whereas other products 
such as bonds are usually paid for in 
one lump sum. If, therefore, Life In- 
surance were purchased outright, such 
a criticism could not be made, and per- 
sonally I see no reason why the practice 
of purchasing Life Insurance by one 
single payment should not be very 
much more popular than heretofore, 
and Isincerely believe that if we, as 
salesmen, readjust our attitude, we have 
a wonderful opportunity to sell vastly 
more Life Insurance in 1018 way from 
now on. 


Another person may say that one 
can hardly cousider Life Insurance as 
property because n0 immediate income 
can be derived from it. The same 
answer is evident. If purchased on an 
annual premium, in other words, on 
the instalment plan, Life Insurance 28 
property is no more the actual 058655 
ion of the party insured than any other 
product sold in the same way, and it 
could not be expected that an imme- 
diate income could 08 derived from an 
investment which was not yet paid for. 


I maintain, however and it is easy 
to prove, that our 70640061 of 116 Insu- 
rance, when paid for, will give to any 
person a guaranteed mcome at a very 
fair rate which is something tbat, 1 
know, cannot be said about any other 
form of product or investment, 
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One cannot emphasize 600 strongly 
that Life Insurance as compared to 
other forms of investment is equally 
profitable and by a very long margin & 
great deal more secure. 


Youare all familiar with the law 
of averages applied to mortality in our 
business. lt 18 necessary for the benefit 
and for the security of man to apply 
the law of averages to investments, and 
1120 Insurance companies do exactly 
that. Forinstance, 1 any man has 
$5,000 invested in « Life Insurance 
company and that company has 5,C00 
different investments, it means that the 
man has about #1.00 invested in 5,000 
different investments and that is why it 
is80 safe and 80 secure. I think it is safe 
to say that the investment methods of 
a Life Insurance company are just as 
safe as the mortality table by which it 
regulates the nctual insurance feature, 
and this fact has been most remark- 
ably demonstrated during the past four 
or five years. 


I will now give you, 80 far as I am 
able, the concrete facts regarding Life 
Insurance as compared with any other 
form of property. All property otf 
whatever kind, passes through three 
phases. (1) Purchase; (2) Ownership; 
(3) Distribution, We will first take 
the advantages of Life Insurance from 
the “Purchase” angle; no other form of 
property contains all these special 
features and privileges in purchase. 


¢* BURCHASE’” ADVANTAGES, 


1 Instalment payments on the 
same scale; irrespective of the amount 
bought. 


2 Payments arranged at from 
three to four per cent ol the principal 
annually. 
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8 Nointerest is charged on un- 
paid balances, 


4 Automatic thirty-one day ex- 
tension of time for making deposits 
without loss of benefits. 


5 Deposits may be arranged to 
suit any plan of accumulation desired. 


6 Unpaid balance of contract 
automatically cancelled in case of death, 


7 Ifyou have 80 provided, double 
the amount purchased will be paid in 
case of accidental death. 


8 Ifyou have 80 provided, your 
deposits are automatically discontinued 
in case of total and permanent dis- 
ability with the addition of జ monthly 
income to yourself during that period. 


9 The right to reinstate the cou- 
ract upon payment of back instalments 
with only the requirement of evidence 
of insurability. 


10 Personal title to all values 
paid for with no repossession in the 
event of default. 


Il The agreement 18 one from 
which you can withdraw at any time, 
but from which the Company cannot 
withdraw; a non-cancellable contract. 


12 The absolutely guaranteed 
maturity value, regardless of market or 
economic conditions, with no chance 
of depreciation wiping out your savings. 


18 Acash equity agreed upon in 
advance and guaranteed to increase 
each year, 
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14 Theright to borrow on your 
equity at a fixed rate of interest. 


15 A Life Insurance policy gua- 
rantees జ market for your equity, 
guarantees the value and provides a 
choice in method of disposal. All 
privileges are exercisable anywhere 
without brokerage or commission 
charges. 


16 With any other commodity 
that is purchased on the instalment 
plan, you make a payment and take 
home a liability. Under tbe Life 
Insurance contract, you make a pay- 
ment and create an immediate estate 
in case of death. 


Those are some of the advantages, 
rights and privileges under the pur- 
chase of a Life Insurance contract. 


ఈ OWNERSHIP” ADVANTAGES 


(1) Collateral and cash values 
fixed in advance, guaranteed against 
shrinkage due to denreciation Or any 
other canse. Not only is it nuaranteed 
againtst depreciation, but it is guaren- 
teed to be worth more in actual dollars 
for collateral, for old age retirement or 
in case of deatb, than, it has ever been 
worth before. 


(2) Guaranteed to yield as much 
for your family if you die before the 
contract is completed as it will for your- 
self if you live to finish the purchase. 


(3) The contract is available in 
denominations of any size, 


(4) The contract usually gives 
the right to postpone liquidation at 
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muturity, if conditions at that time 
make it desirable. No transaction in 
the purchase, use as collateral or liqui- 
dation, requires any public recording, 


(ర) 


tors, 


Freedom from claims of credi- 


(6) No danger of loss from theft, 
fire or other hazards; freedom from 
repair and ingaintenance costs or man- 
agement fees, 


(7) Absolute control of the con- 
tract while living and of what is to be 
done with it in case of death. 


ఈ DISTRIBUTION” ADVANTAGES 


(1) There is no distribution of 
property 80 econoruical as that of a Life 
lusurance policy. There are no filing 
or probate fees, no court costs, no 
expeuses for 10700600 or appraisal; 
no executors’ or attorneys’ fees, ౬0 
notice of sale expense, no Settlement 
charges. 


(2) With the life Insurance eg- 
tate one can name a preferred benefici- 
ary with out any danger of attachment 
by creditors. Exercise care in the 
designation of beneficiaries and you 
have an unbreakable will. 


(3) Only under a Life Insurance 
plan can you provide foreither a sale 
of property at a designated and guar- 
anteed future price, or a trusteeship 
under which the property will yield a 
guaranteed future income. 


4 The Life Insurance contract 
allows you to make any desired distri- 
bution arrangement, for support of a 


AUGUST 1035 


family, for the payment of a mortgage, 
the educatiou of the children, the trans- 
fer of business interests, or for personal 
or philanthropic bequests. 


5 A life Insurance policy will 
enable you to be absolutely sure that 
the estate will not be borrowed by 
relatives, cannot be misinvested and 
cannot be attached or drawn on in 
advance. 


6 Only Life Insurance will gua- 
rantee to provide an income of a stated 
amount to any person that you desire 
for a8 long as they may live. 


7 Again, only Life Insurance can 
guarantee the distribution to your heirs 
in the exact amount that you desire for 
them. 
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EAST & WEST 


INSURANCE COMPANY, LIMITED. 


your income. 


N. J. REDDY & SONS, 
Chief Agents, 
Ceded Districts, 

Gouri shankar, CUDDAPAH. 


J. స్ట్‌, REDDY, 
The Branch Secretary. 
181, Armenian కిట, 
MADRAS. 
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Head Office: East & West Building, Appollo St., Fort, Bombay. 
A Company GOOD To represent and Insure with. 
EAST & WEST offers 
Improved and up-to-date Policy forms to meet every purse and 
purpose—Active and sympathetic co-operation frcem the Hend 
Office— Extreme care and solicitude for its policyholders— This 


TRIO of East & West exclusive features open unusual opportuni- 
ties to GENTLEMEN WHO SEEK HIGHER EARNINGS. 


For particulars, apply t0 వా 
క. VENKATA RAO. 
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As Istated at the beginning, this 
particular subject 18 one 600% which 
one could continue in-definitely, and I 
realize that thereare many and varied 
advantages in the selling of Life Insu- 
rance property which I have not men- 
tioned. Some small value can be gained 
if, however, Ican only impress upon 
some of those who are perhaps young in 
the business of Life Insurance that 
there is & tremendous opportunity to- 
day and for the future by impressing 
upon the publfe at large the fact that 
Life Insurance is not only equal to any 
otber [orm of property, but is, in fact, 
when compared and measured by any 
rule, not only good property, but abso- 
lutely the finest that can be conceived. 

( To be continued ) 


IIE 


you unequalled cpportunities to increase 


Shunmuga Mudaliar & Sons, 
Chief Organisers (Tamil Districts). 
Tiruvannamalai, N. Arcot Dt. 


0100 Gardens, 
RAJAHMUNDY,. 
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ఆశ్‌! 


‘National Indian Life Insurance Co., పేలే, 
CALCUTTA, 


On a perusal of the Balance Sheet 
and Statement of Revenue Account of 
the Company, for the year ending with 
3151 December 1934, we find the follow- 
ing salient features. The increase in 
new business over the figure for the 
last year is 53%. The Life Fund has 
increased to over 52 Lakhs. It 
gives inas an appendix to the above 
accounts, a detailed statement of in- 
vestments and the yield therefrom, 
which is done only by a few companies. 
The investment policy is very carefully 
regulated by the well known business 
firm of Messrs. Martin and Co., of 
Calcutta, who are its managing Agents. 
The expense ratio also is fairly good 
compared with the new business 
secured. 


There have been 111 deaths under 117 
policies amounting to Rs. 196947—0—0 
with bonus additions. 
to this, they had also to meet, 
Rs. 302379—5—0 under 182 policies by 
maturity. Over 60% of the claims during 
the year are under the matured policies. 


From this, it is clear that the death 
rateis very small. During the year 
under review the death rate is far 
below the anticipated figure. This 
low mortality rate is in the best 
interests of the Company, as it invari- 
ably conduces tothe stability of the 
Company. This low mortality expcr- 
ience, is solely due to the very strict 
scrutiny under which the proposals are 
accepted by the Medical Board and 
the Board of Directors. It is their 
strict adhearance to the principles of 
assurance, that has been the cause of 
their reputation and uniform success 
in business throughout the country. 
Real success and strength of a comp- 
any invariably depend upon the scrutiny 


In addition: 


they exercise in accepting the proposal, 
The National Indian Insurance Co, Ltd, 
do not seem to be in a race for volumie- 
nous new business. 

They are only caring more for quality 
than for quantity. The Directors of 
the Company, are helping to their 
utmost in the claiments obtaining their 
payments 'as early as possible. 
In the business secured during the 
year, whole life and whole life limi- 
ted payments business seems to be on 
the increase. From this it is clear 
that the idea of protecting one's own 
family and children against destitu- 
tion, in the case of sudden death of the 
bread-winner, through insurance pro- 
tection is gaining ground among the 
people. The quinqucennial valuation 
of the company was due in December 
1934. The Actuary is busy with the 
accounts and the results may be pub- 
lished by the end of the year. 1115 
believed that there would be a posst- 
bility of declaring a higher rate of 
Bonus than in the previous valuation. 
That the name of Sir R. N. Muekher)l 
is associated in the company, is a sure 
guarantee, for the pay ment ofthe claims. 
Mr. S. P. Hose is now very successfully 
managing the duties of the Company, 
that were previously managed by 
Mr. Late 1. Alston. 

It is only very few companies that 
have utilised upto now, the servies of 
a qualified actuary in their employ- 
ment. In spite of the repeated re- 
commendation of the Government 
actuary to the companies, that it is in 
the best interest of the companies to 
have a qualified actuary on the staff of 
a life office, it is completely ignored. 
Itis absolutely necessary to have at 
least, one actuary, in the employ of a 
Life Office. Having fully realised this 
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fact the National Indian Life Insurance 


Company of Calcutta, have appointed 
Mr. A. T. Paul, M.Sc., A. I. A., (Lond) 
Actuary as Chief Assistant. 


Having fully established the name 
and the reputation of the company 
through out the Andhra Desa, asa 
Household word, M. T. V. Raghaviah, 
the crstwhile chief agent of the 
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Companf, in the Ahdhia Distiitts, has 


recently b appointed to he Madras 
Branch as SOCAL Ir Ncw to 


carry on his message of hope to the 
needy, by providing insurance protec- 
tion in the hitherto unrepresented 
areas of the Southern districts, Malabar 
Mysore, and the Nizam States. We 
wish him all success in this propa- 
ganda and organisation work. 


To Corraborate our statement we give below 


A FEW APPRECIATIONS 


of Notable persons and the Press. 


WITHIN FOUR DAYS 


Officc of His Highness, 
The Maharaja of Cooch Behar, 
Dated 6th November, 1012. 
To 
MANAGING AGENTS, 
THE NATIONAL INDIAN LIFE 
INSURANCE COo., LTD., 
CALCUTTA. 
GENTLEMEN, 


Iam desired by His Highness The 
Maharaja of Cooch Behar, to acknow- 
ledge to you on his behalf that the sum 
of Rs. 2,00,000 (Rupees Two Lakhs), the 
amount of the Policy No. I51-M 
onthe life of His Highness the late 
Maharaja of Cooch Behar taken out 
in the National Indian Life Insurance 
Co., was duly paid over in fullon 8th 
November, 1011 that is, within four 
days of the date on which Certificates 
of Death were first submitted to the 
Company. 

lam 
Yours faithfully, 
(Sd.)y ౨. GHOSE, 


Secretary to H. H. The Maharaja of 
Cooch Behar, 


Appreciation of Courtesy Shown. 
London, 5.1 September, 1934. 
From LORD SINHA 
The Managing Agents, 

National Indian Life Insurance 

Company, Limited, Calcutta. 
Dear Sir, 
Policy No. 6249 L B-my own life (Matured) 

have pleasure in testifying to the 
promptness with which the sum assured 
under my above policy was seltled by 
the National Indian Life Insurance 
Co., Ltd., Calcutta. A cheque for 
Rs. 10,000 was received immediately 
on submission of the necessary papers. 
Iam also glad to place on record my 
appreciation of the courtesy shown to 
me during the whole time my policy 

was in force. Vours faithfully, 

(Sd). SINHA OF RAIPUR. 


“ The National Indian Valuations 
have always been conducted by Home 
Actuaries ‘of high standing and are 
free from the delects which have 
occassioned adverse coniment in the 
GOVERNMENT LIFE ASSURANCEYEAR 
BooK. Having regard to the extra 
stringency of the valuation and the 
difficult conditions under which busi- 
ness has had to be conducted, the result 
may be considered very satisfactory. 
It is excellently managed and the con- 
tinuance of the policy of keeping down 
expenses should lead to increased bonus 
results in the future.” —the Statesman. 
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SPECIAL FEATURES: 


Rupee; Anna A Day; & Regular Schemes. 
Physical and Finanical disabilities. 


The Policy Deep alive under Privileges, 
(a) Extension or (b) Automatic or 
(c) Extended Guarantee. 


Share Holder; Policy Holder and Agent to vote 
and to execute. 
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వీనస్‌ 


అస్యూ రెన్సు కంపెని, లిమికెడ్‌ - డిల్లి 


Venus Assurance Co., Ltd., Delhi. 


ఆంధ దేశములో పిడాసామాన్యమునందు 
భీమావ్యాపారమును విరిపిగా వ్యావింపకేనినడి 
యీ కంసెనీవాచే, అశా్రీ యమని తలంపజడీన 
పడ్గతులుగల నీ _ము లన్ని టిని 
తీసి సి శా ప్రీయమైని శీ భీమాపగతుల ననుసరించి 
తయారుచేయబడిన భీమాప తలతో వాపా 
మును చేయుచున్నాను. 
టించిన ఏఏ! అడ్యర్‌ కై కుజుమిుంటువలన కెంసె 
రమొకి కున్‌ తేలుసుక్రొనవచ్చుః పః ఆంధ 
దేశములో ముఖ్యపట్టణము లన్ని యందును 
ఏరి (భాంచిఆకీసులు గలవు, (శ్రీయుత దిగుమ గి 
రామన్వామిగాక్‌ యాజమౌాస్యమున సట 


పంపక ఫు 


గ ae జ 


చున్న విశాఖపట్టణపు భొంచిత్మోసి. సికాతేన 
భీమావ్యాపారమునందు కంచెనీయొక,- (గ్రాంచి 


అ > సులనిి ఇటీ లోనుఅగైస్థానమునహి: చుచున న్నది ఎత 
గ్ర అ లు లందు 
శ్రీయుత రామన్యామిగారు పిశాఖుప స గ 





'బాంంచిఆఫీసునకు వచ్చి కొద్దికాలము మాత్రమే 
అయిన్‌, అయినప్పటికిని యింత స(ల్బ కాలము 
లో భీమా వ్యాపారమునందు అతీతశ కి సామర్గ 
ములను జూపి కంచవెనీకి లక్షలన్నాాపారమును సం 
పాడించిన శ్రీయుత రామన్వామిగారిని మే మభి 
నందించుచున్నా ము, 

రిక? 3 పాక్‌ మాస సరు (శ్రీయుత జగన్నాధ 
రావు పంతులు మ. ఊక T. గారి యాజమా 
న్యమున నడుపబడుచున్న గుంటూరు బాోంచి 
ఆఫీసును (శ్రీయుత రామస్యామిగారి యాజమా 
న్యమున నడుపబడుచున్న విశాఖపట్టణపు_బాంచి 
అకీసును ఆంధ) దేశములో మూ కంపెనీవారికి 
షట్లుకొమ డాగ్‌ నున్నవి, ఏ3 ఉభయుల యాజ 
మాస్యమున ఆంధ) దేశములో యీ కంపెనీ 

వ్యాసారము మిగుల అభివృది నొందుననుట 
శెంళమాతిమును సందేహములేదు. 


బారి 


భారత ఇన్ఫూశెన్సు కంపెనీ, లిమిశుడ్‌, లాహోరు 


Bharat Insurance Co , Ltd., 


శ 


ఉ తేర హిందుస్టానములో చిరకాలమునుండి 
పనిచే యుచున్న జీవితే భీమాస సంసలలో గొప్పభీమా 
సంస. ఈకంపెనీవారియొక్క- నిధులు హిందూ దేశ 
పరి శ మలగెం'రేనితో డ్పడినవి. హిందూ దేశములో 
పరిశ్రమలకు చేయూత యొసంగిన భీమా సంస్థ 
యిదియొక్క-టి యె, ఈమధ్య ఏరు మ(దాసునగర్‌ 
మున గొప్పభవంతి సొంతమునకుకొనియున్నారు* 
సదరు భవనముయొక్క- చిత్రపటము స్థలాంతర 


Lahore. 

మున (పకటింపబడెను. ఏరికంపెనియొక్క- (క్రమా 
భివృద్ధి వరొకచో ప్రకటిం పబడినవారి 
Advertisement ను బట్ట పాఠకులు తెలుసుకొన 
వచ్చును. ఏ రీ మధ్య ఆంధ దేశములో విరివిగ 
యెజన్సీలను యేర్పాటు జేసి భీమా వ్యాపార 
మును అభివృద్ధి జేయు చున్నారు. సీర్మిప్రయ 
త్నములకు భగవంతుడు తోడ్పడుగాక ! 


ఆదా మాపో ికా 


77 భీమా పతి) క, 
మైసూరు ఇన్ఫూ రెన్ఫు కంవెనీ, లిమిశుడ్‌, బెంగుళూరు సిటీ 


The Mysore Insurance Co., Ltd.. Bangalore City. 


ఇది మైసూరు టు సావీంపటడిన 
అదర్శ భీమా స Nop 5 ఇది (ప భుత్వమునకు స సం'ఒం 
ధించినది కాదు. (పజాసామాన్య ఉపయోగము 
కొరకు నూతనముగ స్లావీంపఒడి పలుకుబడియు 


మర్యాదయుగల పెద్దమనుష్యులచే నడుపజడు 
చున్న భీమాసంఘుము. ఈకంసెసీవాకివ్యాపార 


మంతయు భీమాశా, స్త్రపద్దతుల ననుసరించి నడుప 
బడుచున్నది, కంకీరన అండ్‌ కంపెనీవారు వీనికి 


మే నేజింగువజంట్లు ఈకంపెనీలో భీమూచేయించు 
కొనుటకు తమక కోనుకూలనుగు వివిధభీమా పద్ధ 
తులుకానని వీతూరీశేయుటకు ఎవరికిని అవకాశ 
ముండదు, ఇట్టకం పెనీలలో (పజానామాన్యము 
తమజీపితములను శీమాశోయించుకొని భీమా 
లాభమును పొంజెదరుగాక! ముందుసంచికలో 
వీకయొక్క Balance 80600 రిన్యూచేయబడును 


గాని పాఠకులు గమరలించెడరుగాక. 


ది గుంటూరు బ్యాంకు లిమిశుడ్‌, గుంటూరు 


Guntur Bank Ltd., 


ఆంధ దేశములో (పజాసామాస్యమునకు నిజ 
మైన అర్గకసహాయ మొసర్పవలెనంగు దేనను 
నం దంతటను చిన్న చిన్న బ్యాంకులు వేలకువేలు 
సాపింపనలనిన అవసరము గలదు. ఈపనిని కొంత 
వరకు పిభుత్వపు కో-ఆప నేటివ్‌ డిసాష్ట్రమెంటు 

వారు చేయుచున్నారు. అందులకు వారిని (శం 
కాని నారిచే zr BEE 
జను CE ళ్‌ 
యమువేయుటకు చాలక న్న వి. ఏరిక్రతో డు వ్య 
వ్యాపారమునందు అనుభనముగల పయి యి వేటు 
ధనికులును భూన్యాములును స 


య 
బ్యాంకుల 


న్‌ కులును సంఘ 
ములుగా 'నేర్పడి దేశములో చ్యాంకింగు న్యా హా 
రము సాగించినచో చిన్నచిన్న న ర్శకులు తమ 
వ్యాపార ములను విరివిగాసాగించుకొనుటకును,భన 
మును ఒక చోటినుండిమరియొక చోటుకు హుండ్‌ల 
ద్యా రాతక్కువఖర్చులతో పంపుటకును, నామా 
న్యకుటుంబీకులు కొడి మొ గృములుగా కూడ? బెట్టు 
శొను సె కములను తేమకు ; సమిపములో నుండు 
చ్యాంకులలో దాచుకొనుటకును అవసర మైనప్పు 
డు చిన్నచిన్న 'మొత్తములను అప్పులుగా తెచ్చు 
శొనుటకును మిక్కిలి వీలుగా నుండును, దిగుం 
'టూోరు బ్యాంకు, లిమిుడ్‌, వంటి బ్యాంకులు చేశ 


Guntur, 
మునందంతిటను ఎన్నేని స్టాంంపనలసయున్న వి, 
ఇ? పనికి పూనుకొనినది గుంటూరు బ్యాంకు 
చ విం వ తీజాను బ్యాంకింగు స స సాపనకుం కారకు 
లగు (శ్రీయు యుత శె, ఆంజ సేయులు నాయుడుగాగిని 
"మే వఖివండించుచున్నా ము, 
అ భ్యాంకంన దు క ఏ దేశములో పలుకు 
ల తగల య! రొ; 2 గు; గు! రాన్‌ చలం సంతులు, 
=e సున నుండి 
రని వినుట కంతేయు సంతనిల్లుచున్నా ము, ఇట్ల 
fre మ ౯ క్రింద (మూ 'బ్యాంకి వ్యాపారము 
హ్‌ ) 
త్వరలో అభివ్యః ళ్‌ వందుననుట ఇంత వూ[తమును 
7 
సంచేపహూములేదుం + స్య్యాంకింగు వ్యాపారము సక్రమ 
పడ్లతులతో నడవినచో యీచ్యాంకు సామాన్య 
సలి ఇెంలేని ఆరికసహాయము చేయగలదు. 
ఈడ్‌గువఅంకెలు చ్యాంకువ్యా సొ రాభీనృద్ధి 
తెలుపగలవు. 
అనుమతి యొసంగిన మూలధనము రు 1,00,000 


Me SOT స 


ర 
స 


జారీచేసిన మూలధనము 1,00,000 
చంచాచేసిన మూలధనము 50,920 
చెల్లించిన మూలధనము 80,199 


షేరు 1కి రు క్‌/-లు చొ! 20,000 పేర్లుగా 
విభజింపబ డెను. 


THE GUNTUR, BANK, Lro., GUNTUR... 


The Guntur Rank, Ltd, is an 
indigenous banking concern recently 
established at Guntur for purposes 01 giv- 
ing all possibla banking facilities to the 
masses in general within their lurig- 
diction. Itis only this sort of small 
indigenous baDking concerns than can 
do a lot, to the ncedy wage-earner, 
office clerk sinall business man in moat- 
ters of lending money in times emer- 
genes and receiving small deposits and 
transinitting money from place to place 
by means of hundies and cheques 
at cheaper rates of cominission. The 
Board of Directorate consists of well 


known persons such as Messrs Gade 
Simbachalam Pantulu M L.c., and 
District Board Member, Guntur, and 
Gudde Rangaiah Naidu a member of 
the Madras corporation and a well 
known Congress Leuder. .Readers can 
understand the progress of this ban- 
kiug concern within ఇ few montbs of 
its start by the following figures. 

Under the able management of 
the Dir-ctors mentioned above we 
believe, this indigenous banking con- 
cern will thrive and make a rapid pro- 
gress in the near fature, We wish this 
bauking concern every success. 


AN OUTSTANDING TELUGU FALRIE. 
Natya Kalaprapurna శ. Raghavachary, B. A., B.L., Bellary. 


Arraugemcnts are in quick progress 
by “Messrs. Lakshmi Films Ltd.” 
for the production of two outstanding 
Telugu Talkie Pictures, ‘*“ Draupadi 
Manasanrakshanam” and “ఆట 
Gupta’ with high standard, quality and 
well chosen cast including Natya ala- 
prapurna T Raghavachari, B. A. B. మె 
Bellary, the renowned actor of Con- 
tinentul Laine, 


It is needless for further intro- 
ductjon as be is an oatstanding figure 
on the Suuth Indian Stage, possérsing 
as he does, vital and essential qualities 
of a real actor. 


He would be assisted by all Stage 
and Screen celebrities and talented 
actors and actresses in Andhra Desa, 
suoh as Messrs. Andhra Gandharva 
Jonuavithula Seshagiri Reso, Addanki 
Sreerama Moorty, Dommeti Suryanara- 
yana of “Rangoon Rowdy” fame, 
Madhavapeddi Venkatramayya, Dita 
Gopalam of “ Sakkubai” fame, V. V. 
Subbaiah, Parupalli Subbarao of “ Lava 
Kusa” fame, Banda Kanakalingeswara 


Rao, B.A» B.L, ఈ Sivaramakrishna- 
yya ( Secunderabad ), Sreeirnati Padma- 
vati Devi, Miss Sreerauninaui of “ Lava 
Kus” fare and ఓ host of other etnineat 
aetors, some of whom have already 
earned uupurallelled screen reputation 
and well deserved appreciation from 
the public. ‘Ihe cost cf the pridnction 
13 éstiuated to ba about a lakh for each 
pieture and due attention bas been pald 
in the watter of selection cf proper 
Studio with full equipments and for the 
selection of experienced aud renowned 
technicians. 


It is nnderstood that the ultimate 
desire of the Company is for the eata- 
blishment of a full equipped Studio for 
Andhra Desa at a suitable place in view 
ofits coOminercial importance and for 
the development of the Filn Industry 
which is considerably impr:ved aud 
improving inthe other provinces. It 
is hoped that the pictures would be 
unique in quality and unprecedented in 
South India. The first picture 18s exe 
pected to be released in December 1935.. 











‘THE GUNTUR BANK 00. 
Regd. Offcee:— GUNTUR, 








Honorary Managing Director : 


M.R.Ry. GADE SIMHACHALAM PANTULU Garu, 
| M. ఓ. C., & GUNTUR DT, BOARD MEMBER. 


| Diteciors : 


GADDE RANGAYYA NAIDU GARU, etc. 
COROPORATION COUNCILLER, MADRAS. 








Branches : 


HYDERABAD (Deccan), 


జా MADRAS — | 
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ది గుంటూరు బాంకు లిమిటెడ్‌, 


K. ANJANEYULU NAIDU, 


General Secretary. 
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క 

కై 

కై రిజిష్టరు ఆఫీసు: గుంటూరు, 

కే అనరరీ మేశేజగు డెరకిరు, 

క లు 

క మ. రా. క్ర) గాదె సింహాచలంపంతులుగాకు, 

కై యం. యల్‌. నీ. అండ్‌, గుంటూరుజిల్లా బోర్డుసభ్యులు. 

కై లే ke క్ర ను న 

కై మః రా కి) గడె రంగయ్యనాయుడుగారు, 

క్ష మదరాసు కొర్పోోరేషను కవున్సిలగ్‌ ను 

= పలుకుబడిగల మటికొందగు భూ స్వాములును, 

= స కలిత కుల. క. అంజనయులునాయుడు, 
కే మైదరాబాద్‌ (దక్కన్‌) జనరల్‌ సెకిట రీ, 
కై మద రాసు. 

= 

TH 
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. Nori Ramasastry’s 





KSHEERAVARDHANI 





Invaluable to succkling mothers. Increases the | 
supply of breast milk to nursing mothers, ensuring | 
the health of the mother and the growth of the 
child. No artificial food for the child, however 
carefully and scientifically made, can ever equal 
the food that is naturally evolved in its own mother’s f 


body. Breast: Milk alone is the ideal food for the baby. 


Ksheeravardhani in addition to producing and 
increasing the natural production of breast milk, it 
also corrects the faults of the breast milk. It is a 
sure safe guard against the necessity of using the 
artificial milk-foods. “Ayurveda Nilayam,” Bezwada. 


C0000 000000000 అ బలల 00౪౪. 600 66869 039096 9906 లలల 00909 అలల లలి" 3999 86000806 009 రిలలలలఅలది లం & 


69 9994999౨9999 అం చలలలలం గ్ర సట —— న. 





Fer Agency terms ఉం Please apply te : 
Mr. G. RANGASWAMY, . Manager, Madras Branch 


Any of the dia at :— 
Rajahmundry, Beswada, Madras, Tanjore, Coimbatore, Kothamangalam, 
Karaikudi, Madura, Salem, Trichur, Mercara. 


tee nn = (6606౪౪ ఉశితిశిఇశిటిశి ౩ ఉప లలి తలల రిలిదిరిఠలి ల అలి 3999 రిల రిల అలిలిదలిలలశలంలిలిక 96900009 85 లలి ధరల రి లలిలిలిచిలి 9౪ 6999 అలి6 99999 eee e899 అశిశిశికిశిశిలరితిలిలి 


3 

THE LAKSHMI 
INSURANCE Co. LiD., LAHORE. ] 

Yaar otf Value cf Amount of ్‌ 

Existance policies issued Life Assurrnce Fund. | 

: 1923-28 Rs. 22,67,750 Rs. 500 : 
} 1926-27 »» 45,32,000 2,40,000 : 
శ 1929-30 1» 10,44,850 15,00,786 ] 
: 1932-83 » 80,16,075 37,94,001 | 
1933-834 » 1,00,41,200 49,08,772 ; 
వ 1934-385 over 9 1,20,00,000 over 61,00,000 3 
THE RECORD FOR 1934-35 : 
New Life Business a « over 1,20,00,000 వ్‌ 

Assurance in force .... వ్‌ »,, 2,50,00,000 క 
; Annual Income Gr ' 23,00,000 
| Assets as on 30-4- 35 ష్య 70,00,000 క 


లా 


WITH 


The National Indian 


| 
Life Insurance Co., Ltd. 
Managing Agents : [1 








12, Mission Row, 
CALCUTTA. 
ననన Dd Dt 0 0 0 D0 Dt నానన 


|||] [e ||): 


: | . [|] 
The United India Life Assurance Company, Ltd. | 
Head Office : MADRAS. Established in 1906. | 
\ 
Trustee : THE OFFICIAL TRUSTEE OF MADRAS. [|] 
Policies in force 6౫06664 .... ఘా Rs. 287 lakhs. 
Annual Income Exceeds .. అ sr lO 1 
Total assets exceed i aa » “లర 
Total claims paid exceed .... క! ట్‌ 29 iy /|] 
The Company has an established reputation for expeditious and equitable [] 


settlement of claims and for efficient: sympathetio and prompt 8027166 to 
Policy-holders. 


Complete information will be gladly furnished on application to the Head 
Office, Branch Offices, or the Representatives of the Company at the various 
places in our Country. 


“United India Assurance Buildings” | M. K. SRINIVASAN, 


== l= |||} 


Sembhudoss Street, 
Post Box 281, Madras, 


Lele lll lll frill 62౬౬౯౯2 


Managing Director. 










న న్‌ ఆన్యూరె స్క కం వెనీ, ; 


లిమిబెడ్‌, 
చాంద్నీ చౌక్‌, ఢిల్లీ, 


అంకరికిని అందుచాటులోగున్న ఆధునిక పద్ధతులుగల జీవికభీమా పాలనీ తీసికొని, 
మ్‌ యాశత్తు మ. 3 కాపొడుడు, 


(1) A&A నుండీ / వరకు గలపస్కీ-ము, (3) సమష్టి భీమా 


(2) బిడ్డల చరువుసంధ్యలు పెండ్లిండ్ల స్కీ్‌్ముం (4) స్త్రీల. భీమా 
(5) యావక్జీనిక ఫు పింఛను ఏర్పాట్లు, 


బిజమున అంశకేలు, 
చా 


గవగ్న మెంటు పెట్యారిటీ జ ష్య ప వూ 92 అలకలు, 

జీవిత మూలనిధి అ9 9 460 +99 రూ 6 39 

చెల్లించిన శ్లీియిములః 699 ౭9 666 రా 14 9) 

1938-34 లో చేసిన వ్యా ఎ] రము oe eee 99 రూ విగ్‌ 99 
వివరములకు, 


చాడ్డాఫీను చాంద్నీ చౌక్‌, ఢి ల్లీ. 

వై తేక 
బాంచీలు :--- 
మద్రాసు విశాఖపట్నం, గుంటూరు, తలిచ్చేరి, జాట్నీ, తిరుచునాపల్లి, 


Vanus Assurance Co., Ltd. 








ఇండియన్‌ మూచ్యుయల్‌ ల్‌ లే 
అసోని రెచ ను 
69 బిగ్‌ టియు సో టిప్లి రేను: మద్యా స 





శరం కర్రా 


శిండవసారి లెక్కల పరిప్కా-ర మప్పుడు 


5కి 968 రూపాయలు లాభము దొరశెను. మిక్కిలి న్యాయమగు లెక్కల 
పికారము మా ఒప్పుదలలను నెరవేర్చుటకు ఎక్కువధనమును నిలువ చేసినపిదప 
మొదటిసారికంబను రెండవసారి 20 పర్సెంటు అధికముగ లాభము నిర్గ యింప 
వచ్చునని ఆక్పుయరిగారు సిఫార్సుచేసి యున్నారు. 


ఆక్చుయరి కిందివిధముగా  వ్రయుచున్నారు.--- ోమిోయొక్క- ఆసోసి 
యేషనుు మంచి ఆఫీసు నుండెను. ఇపుడు అంశకంచను మేలైన ఆఫీసుకు, అభివృద్ధి 
ఫొందుచుండుటను చూచుచున్నాను. ఒక పాలిసిదారు అను హోదాలో 
మహోన్నతమగు సంస్థగ మారునని నేను నమురచున్నాను.” 


సి, ఎం, శ్రీనివాసన్‌ , బిఎ చి, ఎల్‌, 


జనరల్‌ కార్యదర్శి, 


అంధి చేశములోని హాతిపట్టణమునకు పలుకుబడిగల ఏజంట్లు కావలెను. 


Indian Mutual Life Association, Limited, (MADRAS). 
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